UAT MUNICIPIUL
DROBETA TURNU SEVERIN
STR. Maresal Averescu nr. 2
Nr. 38815 din 11.12.2019

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, str.Mr.Averescu nr.2, organizeazi concurs de recrutare in perioada 11-14.02. 2020
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
-consilier cl. I, grad asistent — Serviciul evidenta venituri, contabilitate proiecte europene si datorie
publica — 1 post
Conditii de participare la concurs: — consilier cl. I, grad asistent —1 post
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom#, de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice; ‘ ‘

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitéirii functiei publice - minimum 1 an
Concursul se organizeazi la sediul UAT municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada 11-
14.02.2020 astfel:
- probd scrisd - 11.02.2020 -ora 10,00.
-interviul - 14.02.2020 -ora 10,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.14 din cadrul
Primériei Municipiului Drobeta Turnu-Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, telefon 0252/314379
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Cimpeanu Costache Stefan —
consilier cl. I, grad asistent, in termen de 20 de zile incepand cu data de 08.01.2020 pana la data de
27.01.2020.

Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din
cadrul UAT municipiului Drobeta Turnu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int.
108.

SECRETAR GENERAL AL UAT,
Pasat MirélagOnuta
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BIBLIOGRAFIE

POSTUL.: consilier clasa I, grad asistent — 1 post

Serviciul evidenta venituri, contabilitate proiecte europene si datorie publica

. OUG 57/2019 privind Codul administrativ

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor cu

modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr. 319/2006 legea securitatii Si sadnatdtii in munca cu modificérile Si
completdrile ulterioare, cap.IIl, IV, V si VL.

. Constitutia Romaniei

. Carta internationala a drepturilor omului

Intocmit,
Sef serviciu



Atributiile postului::

Asigura evidenta si incasarea veniturilor , a debitelor, precum si a altor incasari
si depunerea acestora la trezorerie conform legislatiei.

Raspunde de inregistrarea zilnica si cronologic a incasarilor si platilor in registrul
de casa.

\erifica concordanta registrelor de casa cu evidenta financiar contabila din
cadrul Primariei Municipiului Drobeta Turnu Severin efectuand punctaj lunar cu
serviciul venituri .

Raspunde de restituirea corecta de taxe si impozite provenite de la DIT.L
Centralizeaza incasarile si intocmeste foile de varsamint pe categorii de venituri
Ridicarea de numerar de la Trezorerie pe baza CEC-ului si efectueaza platile
conform dispozitiilor de plata

Raspunde material pentru pagubele cauzate in gestiune pentru fapte care nu
constituie infractiuni.

Tine evidenta formularelor cu regim special



Intocmeste zilnic registrul de casa

Verifica documentele de inregistrare inaintea inregistrarii in registrul de casa
Raspunde de pastrarea in conditii corespunzatoare a bunurilor din gestiune cat
si de arhivarea documentelor pe care le emite, le primeste sau le inregistreaza.
Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul institutiei

In situatii deosebite , sesizeaza sefii ierarhici asupra unor anomalii aparute,ce
presupun interventii la nivel superior

Asigura securitatea informatiilor

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea executiva a Primariei
Inmaneaza sefului de serviciu pana in data de 15 decembrie a.c. programarea
concediului de odihna in vederea programarii colective a efectuarii concediilor
pentru anul urmator;
Cererea de concediu de odihna se inmaneaza conducerii cu cel putin 5 zile
inainte in care se nominalizeaza persoana inlocuitoare in aceasta perioada;
Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;
Respecta cerintele sistemului de mamagement implementat;
Respecta procedurile operationale conform OSGG 600/2018;
Respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu
prevederile

Legii 132/2010;
Respecta Codul de conduita etica a Primariei;
Pentru neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului atrage raspunderea
unitara a functionarului public si va fi sanctionat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
Respecta normele PSI, si toate normele interne din cadrul serviciului;
Indeplineste alte sarcini de serviciu primite din dispozitia sefilor ierarhici.
respecta procedurile operationale conform OSGG 600/2018;

Responsabilitati SSM - conform Legii 319/2006

- nu expune la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca ;

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispositive ;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncad despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, accidente, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie ;

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
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