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JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI DROBETA TR. SEVERIN

Punctulnr. .................. la ordinea de zi

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarilor organigramei si statului de functii pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica

Consiliul Local al municipiului Drobeta Tr. Severin, judetul Mehedinti;
Avand in vedere :

e Raportul serviciilor de specialitate, inregistrat cu nr. 1882/05.03.2020 in cadrul
Serviciul Public de Alimentare cu  Energie Termica cu propuneri privind aprobarea
modificarilor organigramei si statului de functii pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica, precum si a art. nr. 41, 42, 43 din
HG nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

* intemeiul art. 3 alin (4), art. 6 lit. b , lit. d si litera h, art. 8 alin (2) si alin (4), art. 10 alin
(1) precum si in temeiul art. 11 alin (1), alin (2) si alin (5), din Legea cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

® organigrama si statul de functii ale Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica
aprobate prin HCL nr. 31/2018, pentru care se solicita modificarile

* in conformitate cu legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

e avizul comisiilor de specialitate al Consiliului Local al municipiului Drobeta Tr. Severin

In conformitate cu prevederile art. 84, art 129 alin 1 si alin 2 lit. (a), alin. 3 lit.(c) art.139
alin.1 si art. 196 alin 1 lit.(a) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57 /2019

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.05.2020 se aprobd organigrama si statul de functii
pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica
conform datelor cuprinse in Anexa 1 si Anexa 2 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

(2) Drepturile salariale ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public
de Alimentare cu Energie Termici se stabilesc prin Dispozitia Directorului in baza art. | (1)sia
prevederilor Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, corespunzator pregatirii profesionale in functie de durata
si categoria studiilor, experientei profesionale, performantelor individuale si vechimii.

(3) In cazul modificarii prin lege, a modalitatii de incadrare a personalului
contractual in functie de pregatirea, experienta profesionala si de vechime, salariile de baza
pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica se
vor stabili prin Dispozitia Directorului, in baza art. 1(1).

)
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Art. 2. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotirdre se transmite Institutiei Prefectului judetului Mehedinti,
Primarului municipiului Drobeta Tr. Severin si se comunica Serviciului Public de Alimentare
cu Energie Termica din municipiul Drobeta Tr. Severin precum si Directiei Economice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Tr. Severin.

Adoptata astazi ............. in municipiul Drobeta Tr. Severin.

VIZAT
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
MIRELA ONUTA PASAT




JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TR. SEVERIN

PRIMARIL MUNICIEHILUI
DROBETA TR SEVERIN
INREGISTRAT NR .2 L0

2020 LUNA L5 20N T

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea modificarilor organigramei si statului de functii pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica

Avand in vedere:

- raportul serviciilor de specialitate, inregistrat nr. 1882/05.03.2020 in cadrul S.P.A.E.T.. cu propuneri
privind aprobarea modificarilor organigramei si a statului de functii aferente functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica Drobeta Turnu Severin;

- dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- HG nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual,

propunem aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica.

Fata de elementele prezentate, propunem ca in sedinta ordinara a Consiliului Local al
Municipiului Drobeta Turnu Severin din luna aprilie 2020, sa se supuna spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotardre privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul
contractual Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica.




JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TR. SEVERIN
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA
Str. Serpentina Rosiori, nr. 1-3, cod postal 220235, C.U.I. RO 34374930

Telefon 0372/702477, Fax 0371/600999, E-mail registratura@spaetdrobeta ro: office_bru@spaetdrobeta.ro

BRI Vizat

. *ERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE . 1za‘ :
CU ENERGIE TERMICA Compartiment Juridic
: DROBETATR. SEVERIN il

(INREGISTRAT NR, /4§ 2

[ 202/ LUNA_£3  ziua 0%

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarilor organigramei si statului de functii pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica

in aplicarea prevederilor art. 3 alin (4), art. 6 lit. b , lit. d si litera h, art. 8 alin (2) si alin (4), art. 10 alin (1) precum
si in temeiul art. 11 alin (1), alin (2) si alin (5), din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare , precum si a art. nr. 41, 42, 43 din HG nr 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al
Municipiului Drobeta Turnu Severin, care a indeplinit conditiile prevazute de lege pentru promovare in grad profesional, a
fost organizat in perioada 18-21.02.2020, concurs de promovare in grad profesional prin decizia directorului SPAET. Dupa
parcurgerea metodologiei de desfasurare a concursului intern de promovare au fost declarati admisi un numar de 5 salariati,
personal contractual in functii de executie. Pentru ca promovarea in grad profesional conform reglementarilor mentionate,
se poate face prin transformarea posturilor ocupate de salariatii care au promovat concursul, propunem urmatoarele:

1. Modificarea statului de functii ale personalului contractual din cadrul SPAET aprobat prin HCL nr. 31/31.01.2018,
Anexa 2, prin transformarea functiilor detinute dupa cum urmeaza:
- 5 posturi inspector de specialitate debutant, se transforma in inspector de specialitate gr .II

2. Modificarea organigramei, a Anexei 1, aprobata prin HCL nr. 31/31.01.2018, ce se impune ca necesitatea mutarii cu post
cu tot, a unor angajati in interiorul structurii SPAET, sau infiintarii unor compartimente, servicii, pentru o mai buna
repartizare a sarcinilor, responsabilitatilor si competentelor profesionale ale salariatiilor.

In acest sens, am identificat urmatoarele:

m Desfiintarea Compartimentului Juridic si infiintarea Compartimentului GDPR care va avea in structura
1 post de inspector specialitate gr II mutat cu post cu tot, din cadrul compartimentului juridic

m Desfintarea postului vacant de sef serviciu grad II, din cadrul Seviciului Reparatii si infiintarea postului de sef serviciu
grad 11, in cadrul Directiei comerciale unde se infiinteaza Serviciul Juridic, contencios si contracte, care va avea o
structura de 1+ 7 posturi dupa cum urmeaza:

- 1 post de sef serviciu gr IT

m Compartimentul contracte se reorganizeaza si se va redenumi Compartiment Juridic, contracte consumatori casnici
conventii si va avea in structura:

- 1 post de Inspector de specialitate gr A,

- 1 post de insp de spec IA fiind mutat cu post cu tot, de la Compartimentul Juridic desfintat;

- 2 posturi de inspector de specialitate gr. II (in urma examenului de promovare)

- 1 post inspector gr IA, studii de scurta durata (subinginer);

m Compartiment relatii clienti si registratura asimilat serviciului nou infiintat si va avea in componenta

- lpost inspector de specialitate IA

- 1 post de inspector gr. II, (in urma examenului de promovare);

m Pentru o mai buna gestionare a activitatii desfasurata de Compartimentul contracte furnizare energie termica, legalitatea
documentelor pentru intocmirea acestora, avizarea lor si intocmirea conventiilor de facturare individuala anexe la contract,
incheiate intre consumatorii casnici, persoanele juridice, institutii publice si subscrisul serviciu, se impune crearea in cadrul
Directiei comerciale SPAET a Serviciului Juridie, contencios si contracte.

Avand in vedere volumul mare de consumatori pentru incheierea contractelor de furnizare energie termica cat si a
conventiilor de facturare individuala a consumului de energie termica este necesara stabilirea legalitatii documentelor
depuse prin verificarea autenticitatii actelor de proprietate (contract vanzare cumparare, certificat de mostenitor, decret
improprietarire, etc), actele de inchiriere a spatiului precum si carti de identitate care necesita respectarea



REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionam faptul ca din derularea contractelor de furnizare energie termica si a conventiilor de facturare
individuala, rezulta un numar foarte mare de debitori (restantieri) care depasesc temenele de scadenta si gratie ale facturilor,
fiind nevoiti sa procedam la recuperarea creantelor prin intocmirea si elaborarea adreselor de instintare urmate de actiuni in
Justifie sau punerea n executare silita a titlurilor executorii.

Serviciul Juridic, contencios si contracte nou infiintat va avea urmatoarele atributii:

a) intocmeste, avizeaza si raspunde pentru legalitatea Deciziilor Directorului General, opereaza modificarile si completarile
ce pot apare ulterior in legislatia ce st la baza intocmirii lor;

b) urméreste aplicarea §i propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in activitatea desfisurata de
catre SPAET;

c) colaboreaza in materie juridica cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si cu
celelalte institufii publice;

d) intocmeste si/sau avizeaza si raspunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor si a altor acte de aceeasi naturi care
angajeaza raspunderea juridicd a SPAET si urmareste termenele de valabilitate si realizarea acestora;

e) avizeazd, la cererea conducerii SPAET, legalitatea masurilor ce urmeazi si fie luate de administrafia institutiei in
desfidgurarea activitatii acesteia, precum §i a oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

f) avizul de legalitate va fi acordat pentru aspecte strict juridice ale documentului avizat pentru legalitate,consilierul juridic
nu se va pronunta asupra aspectelor economice, de necesitate, de oportunitate sau de alti naturd cuprinse in documentul
semnat.

g) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul SPAET pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin, precum
si la redactarea proiectelor de hotarére in vederea acordarii vizei de legalitate;

h) reprezintd SPAET in fata instantelor judecatoresti si in fata celorlalte institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care
institutia este parte;

i) tine evidenta legislatiei romanesti §i informeazi celelalte compartimente si conducerea SPAET in legiturd cu actele
normative care reglementeaza domeniul de activitate al institutiei;
J) indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale in vigoare.

k) personalul serviciului asigura confidentialitatea lucrérilor §i informatiilor din interior si raspunde pentru modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

1) are in subordine 1 post de inspector de specialitate/consilier juridic si Biroul contracte consumatori casnici /conventii, cu
urmatoarele atributii principale:

- informarea utilizatorilor serviciului de furnizare energie termica (agentii economici, institutii publice, persoane fizice, etc.)
cu privire la continutul contractelor

- elaborarea/emiterea si incheierea contractelor cu utilizatorii serviciului de furnizare energie termica;

- intocmirea si incheierea actelor aditionale privind modificarea contractelor cu utilizatorii serviciului de furnizare energie
termcia;

- operarea contractelor si a actelor aditionale in baza de date specifici a SPAET;

- monitorizarea contractelor incheiate la nivelul SPAET;

- centralizarea contractelor si arhivarea acestora conform nomenclatoarelor aflate in vigoare;

- asigura comunicarea dintre SPAET si utilizatorilor serviciului;

- colaboreazi cu compartimentele de specialitate atit din cadrul SPAET, cit si cu cele din aparatul de Specialitate din
cadrul Priméariei DTS in vederea indeplinirii atributiilor legale;

- elaboreaza impreuna cu seful serviciului modificarea clauzelor contractuale cu respectarea dispozitiilor legale;

- cunoaste prevederile contractelor de furnizare energie termica si a conventiilor de facturare individuala a consumurilor de
energie termica (anexe) si urmareste modul de indeplinire a acestora;

m Serviciul Achizitii- Aprovizionare se reorganizeaza si se redenumeste Serviciul Achizitii, Aprovizionare si transport
logistica in subordinea Directorului Comercial si va avea o structura de 1+7 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

* Sef Serviciu gr I — 1 post

1.Compartiment Achizitii ( redenumit din Birou Achizitii)

« Inspector de specialiate gr [A -3 posturi

2.Compartiment Aprovizionare

» Inspector specialitate IA — 1 post

* Inspector de specialitate II — 1 post ( in urma examenului de promovare)

3.Compartiment Transport-Logistica (se infiinteaza)

* Tehnician IA — 2 posturi( prin mutarea cu post cu tot, de la Directia Tehnica, Serviciul exploatare)

= Biroul Resurse Umane ,prevenire protectie se reorganizeaza si se redenumeste in Biroul Resurse Umane, prevenire
protectie si administrativ in subordinea Directorului SPAET si va avea o structura de 1+5 posturi de natura contractuald,
dupd cum urmeaza:

* Sef Birou gr II - 1 post

1. Compartiment Resurse Umane

* Inspector de specialitate gr. IA — 1 post

* Inspector de specialitate gr. IT — 1 post



2. Compartiment prevenire protectie (ssm)

* Inspector de specialitate debutant— 1 post

3. Compartiment administrativ ( existent in subordinea Directorului, se redistribuie in subordinea Biroului RU si isi
diminueaza numarul de posturi cu 1 post, de muncitor calificat I, care se muta cu post cu tot in cadrul Compartimentului
Exploatare/Reparatii retea agent primar nou infiintat din cadrul Directiei Tehnice)

+ administrator 1 -1post

* Muncitor calificat I-1 post

m Biroul Informatica se reorganizeaza si se redenumeste in Biroul Informatica , Facturare clienti in subordinea
Serviciului Financiar Contabilitate si va avea o structura de 1+5 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

* Sef Birou gr II- 1 post

m Compartiment facturare —lienti persoane fizice si juridice care va asimila Compartimentul contabilitate clienti cu
cele doua posturi Inspector de specialitate IA, totalizand :

- 3 posturi de inspector de specialiate 1A,

- 1 post de inspector de specialitate gr II existent

- 1 post inspector gr II ( in urma promovarii examenului)

m Numarul posturilor din cadrul Directiei Tehnice se diminueaza cu 2 posturi de Tehnicia IA (mutate cu post cu tot de la
Operatori statii pompe catre compartimentul infiintat , Transport — logistica, din cadrul Serviciului Achizitii) si se
reorganizeaza, dupa cum urmeaza:

1.Biroul Tehnic — Productie isi pastraza structura de 1+5 posturi contractuale in subordinea Directorului Adj. al Directiei
Tehnice

2. Serviciul Reparatii se redenumeste Compartiment reparatii si intretinere reorganizandu — se in cadrul Directiei
Tehnice si isi diminueaza numarul de posturi de la 1+19, la 1+9 si va avea urmatoarea structura:

* Sef formatie muncitori/Maistru — 1 post

* Muncitor calificat [ — 9 posturi

m Serviciul exploatare PT-uri si retele termice se reorganizeaza si isi modifica structura dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Operatori puncte de masura se redenumeste in Compartiment operatori centrala termica-sefi
sector si se reduce cu 1 post, avand o structura de 5 posturi contractuale de Tehnician IA.

2. Compartimentul operatori camera de comanda are in structura 5 posturi contractuale de Tehnician IA si se
redenumeste in Compartiment operatori camera de comanda-Dispecerat .

3. Compartimentul Operatori statii pompe se redenumeste Operatori PT-uri cu un numar de 18 posturi contractuale
dintre care 5 posturi contractuale de muncitori I si 13 posturi de Tehnician IA , 3 posturi fiind mutate cu post cu tot de la
Serviciul reparatii redenumit Compartiment reparatii si intretinere si va avea o structura de 1+9, respectiv 1 post de
maistru/sef formatie muncitori I si 9 posturi de muncitor calificat I

4. Se infiinteaza Compartimentul Exploatare/ Reparatii retea agent primar in subordinea Serviciului Exploatare
PT-uri si retele si va avea urmatoarea structura:

*Tehnician IA(sef sector) — 1 post ( mutat cu post cu tot de la Operatori centrala termica-sefi sector)

*Tehnician 1A — 2 posturi mutate cu post cu tot de la Serviciul Reparatii

*Muncitor calificat I -3 posturi, mutate cu post cu tot (2 posturi de la Serviciul Reparatii si 1 post de la Compartimentul
administrativ)

Avand in vedere cele prezentate, precum si prevederile art. 154 alin (1) si art. 155 alin (4) lit ,,a” din OG 57/2019 privind
Codul Administrativ, conform carora Primarul municipiului asigura punerea in aplicare a legilor si exercita functia de
ordonator principal de credite, se propun modificarea organigramei si a statului de functii aferente personalului contractual
din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin.

Coroborand toate aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica cu privire la cheltuelile cu salarizarea, se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care s-au
stabilit: salariile de baza, coeficientii de salarizare, cu necesitatea promovarii in treapta profesionala a personalului
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin, ca
masura de motivare a muncii depuse de salariatii si a performanelor profesionale a acestora, precum si a repozitionarii unor
salariatii in cadrul structurii interne, in functie de competentele dobandite de acestia si de complexitatea activitatilor
desfasurate.

Luand in considerare cele prezentate in temeiul art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a”, alin.(3) lit. ,,c” si
alin. (14), precum si al art. 139 alin. 1 din OG 57/2019 privind Codul Administrativ se propune dezbaterii si aprobarii
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin proiectul de hotardre aldturat, cu Anexa 1 si Anexa 2.

Director, Sef Birou Resurse Umane,
I & f’:‘f'afuc o Prevenire si Protectie
Constantin Saceapu /L U :,g‘;'gg;;f Constantinescu Stela
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. ....../2020

cu functiile in regim contractual al Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica

STAT DE FUNCTII

Nr. FUNCTIA Nivel Numar de
crt. studii posturi
De conducere De executie
1 Director,grad Il S i
Directia Tehnica
2 | Director adj.,grad Il | [s 1
Birou tehnic -productie
3 Sef birou, grad Ii S 1
4 Inspector de specialitate grad |A S 3
5 Inspector grad |A SSD 1
6 Tehnician |A M 1
Compartiment reparatii si
intretinere
7 Sef formatie/Maistru M 1
8 Muncitor calificat | M;G 9
Serviciul exploatare PT-uri si retele termice
9 | Sef serviciu grad Il | S 1
Birou mijloace de masurare
10 | Sef birou grad Il S 1
11 Inspector de specialitate grad 1A S 2
12 Tehnician IA M 1
13 Muncitor calificat | M;G 6
Compartiment expl./ Reparatii retea
ag. primar
14 Tehnician |A M 3
15 Muncitor calificat | M;G | 3
Compartiment operatori camera
comanda/Dispecerat
16 Tehnician |1A | M 5
Compartiment operatori
PuncteTermice/dispecerat
17 Tehnician 1A M 13
18 Muncitor calificat | M,G 5
Compartiment operatori centrala
termica/sefi sector puncte termice
19 Tehnician 1A | M 5
Directia Economica
20 | Director Adj., grad Il ] IE 1
Serviciul financiar -contabilitate
21 | Sef serviciu grad i \ S 1
Compartiment patrimoniu
22 Inspector de specialitate grad A l S 1
Compartiment inacasare/casieri
23 Casier | [ M;G 8
Birou IT-facturare clienti
24 | Sef birou grad Il IE 1
Compartiment contabilitate-pret
25 | Inspector de specialitate grad Il | S 1




Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. ....../2020
STAT DE FUNCTII
cu functiile in regim contractual al Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica

Compartiment facturare clienti
persoane fizice si juridice

26 Inspector de specialitate grad |A s | 3
27 . Inspector de specialitate grad Il S | 1
Directia Comerciala
28 | Director Adj. grad Il | l S | 1
Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare si Transport-logistica |

29 | Sef Serviciu grad Il |'s | 1
Compartiment Achizitii

30 Inspector de specialitate grad 1A IE ] 3
Compartiment aprovizionare

31 Inspector de specialitate grad IA S 1

32 Inspector de specialitate grad Il S 1
Compartiment Transport-Logistica

33 Tehnician IA | M i 2

Serviciul Juridic, contracte si contencios
34 | Sef Serviciu grad Il |'s | 1

Compartiment juridic, contracte
consumatori casnici/conventii

35 Inspector de specialitate grad IA S 2
36 Inspector de specialitate grad Il S
37 Inspector grad IA SSD 1

Compartiment relatii clientii
siregistratura

38 Inspector de specialitate grad IA S 1
39 Inspector de specialitate grad Il S
Birou resurse umane, prevenire protectie si administrativ

40 | Sef birougrad Il |s 1
Compartiment resurse umane

41 Inspector de specialitate grad |1A S 1

42 Inspector de specialitate grad || S 1
Compartiment prevenire si protectie

43 Inspector de specialitate debutant | S | 1
Compartiment administrativ '

44 Administrator | M 1

45 Muncitor calificat | M;G 1
Compartiment mediu-calitate :

46 Inspector de specialitate grad IA |'S 2
Compartiment GDPR

47 Inspector de specialitate —responsabil S 1
protectia datelor, grad Il

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL 106
Intocmit,
Director Sef Birou Resurse Umane,

prevenire si protectie
Constantinescu Stela
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