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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea modificarii coeficientului de ierarhizare a personalului contractual incadrat la
Directia de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural din cadrul
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare unr... 294...1... 2022 al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;
- Raportul de aprobare nr...2.4.5"../......2%0.22 al Directiei de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural
-Anexa nr. 1- Salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “,
utilizate la Directia de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural ;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Drobeta Turmnu Severin;
In temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.139 alin. (3) lit. a), precum si in temeiul art.
196 alin. (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE :

Art. 1. Incepand cu data de 01.05.2020 se aprobi modificarea coeficientului de ierarhizare a
personalului contractual incadrat la Directia de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural, conform Anexei 1
la prezenta hotdrdre, care fac parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Drepturile salariale ale personalului contractual incadrat la Directia de Patrimoniu Istoric si
Turism Cultural se stabilesc prin Decizie a Directorului Directiei de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural, in baza
art. 1, alin. (1) din prezenta si a prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Anexa [ la H.C.L. NR.
12/2020 prin care au fost aprobate salariile de baza a personalului contractual al Directiei de Patrimoniu Istoric si
Turism Cultural

Art.4. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din Anexal cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

Art. 5. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6. Prezenta Hotardre se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti, Primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin i Directiei de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural cu ducerea la indeplinire.

Adoptata azi 2020, in municipiul Drobeta Turnu Severin.
INITIATOR , VIZEAZA,
P AR, SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,
SCRECIUM US VASILE PASAT MIRE ONUTA
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INREGISTRAT NR

Nr. din

REFERAT

privind aprobarea modificirii coeficientului de ierarhizare a personalului
din cadrul Directii de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural din cadrul Consiliului Local al

Municipiului Drobeta — Turnu Severin

Directia de Patrimoniu Istoric $i Turism Cultural - Drobeta Turnu-Severin este o Directie
publicd de culturd, patrimoniu istoric, civilizatie si turism cultural, cu personalitate juridica, infiintat
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin prin HCL nr. 305 din
30.10.2017 i organizati ca Directie de patrimoniu istoric si turism cultural conform Legii
administratici publicc nr.215 din 3003, Legii 161 din 2003 cu privirc la modul de infiintare al
dircctiilor, Legii muzeclor 311 din 2003, Ordonanid de urgenta nr. 84/2014 privind organizarca si
desfasurarea activitafii de turism in Romadnia; potrivit prevederilor O.U.G. nr.118 / 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfigurarea activittii asezimintelor culturale, a OMC nr. 2799/ 2015
privind managementul institutiilor publice de cultura, Legii nr.303 din 2008 privind cinematografia.

- Avind in vedere prevederile art. 154 alin (1) si art 155 alin (4) pct ,,a’" din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ conform cdrora Primarul municipiului asigurd punerea in aplicare a
legilor i cxercitd functia de ordonator principal de credite, se propune modificarea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale , Administratie”” utilizate in aparatul de
specialiatate al Primariei, respectiv in cadrul Directiei de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural pentru
anul 2020 avand in vedere cresterea salariului minim pe cconomic de la 2080 Iei la 2230 Iei si tinand
cont de raportul Dircctici de Patrimoniu Istoric si Turism cultural prin care se propunc modificarca
coeficientului de ierarhizare al doamnei Roibu Daniela - Referent studii medii, de la 1.01 la 1.08
respectiv 1.08*2080 = 2246 lei, intrucat salariile angajatilor din cadrul acestei directii nu s-au
modificat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus propun Consiliului Local aprobarea proiectului de
hotdrare privind modificarea coeficientului de ierarhizare a personalului din cadrul Directiei de
Patrimoniu Istoric si Turism Cultural.

Initiator proicct,
Prim:

SCRECIU S VASILE

DROBETA TR SE VERIN

--------
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RAPORT

privind aprobarea modificarii coeficientului de ierarhizare a personalului
din cadrul Directii de Patrimoniu Istoric $i Turism Cultural
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Drobeta — Turnu Severin

Directia de patrimoniu istoric $i turism cultural - Drobeta Turnu-Severin este o Directie
publicd de culturd, patrimoniu istoric, civilizatie si turism cultural, cu personalitate juridica,
infiintata sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin prin HCL nr.
305 din 30.10.2017 si organizata ca Directie de patrimoniu istoric i turism cultural conform
Legii administratiei publice nr.215 din 3003, Legii 161 din 2003 cu privire la modul de infiintare
al directiilor, Legii muzeelor 311 din 2003, Ordonantd de urgentd nr. 84/2014 privind
organizarea si desfasurarea activitafii de turism in Romania; potrivit prevederilor 0.U.G. nr.118/
2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, a OMC
nr. 2799/ 2015 privind managementul institufiilor publice de cultura, Legii nr.303 din 2008
privind cinematografia.

Avand in vedere prevederile art. 154 alin (1) si art 155 alin (4) pet ,,a” din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ conform cérora Primarul municipiului asigurd punerea
in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite, se propune modoficarea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in
aparatul de specialiatate al Primariei, respectiv in cadrul Directiei de Patrimoniu Istoric gi Turism
Cultural pentru anul 2020 avénd in vedere cresterea salariului minim pe economie de la 2080
lei la 2230 lei, propunem modificarea coeficientului de ierarhizare al doamnei Roibu Daniela-
Referent studii medii, incepand cu 01.04.2020 dela 1.01 la 1.08 respectiv 1.08%2080 = 2246 lei,
intrucat salariile angajatilor din cadrul acestei directii nu s-au modificat.

DIRECTOR,

Ion Olaru 2| Aneta Angelica Strinoiu
[
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ANEXA NR. 1

Salariile de baza aferente functiilor din cadrul familici ocupationale “Administratie”,
utilizate la Directia de Patrimoniu Istoric si Turism Cultural

Functia Gradul/treapta Nivel Sudii Coeﬁé;ent minim Coeficient maxim
profesionala Gradatia 0 Gradatia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director executiv S . }2._7‘15_ } 3,50
Sef Serviciu 8 S AN 2.0
F‘UNCTll' CbNTRACTUALE DE EXECUTIE
Inspector/referent 1A S 1,37
de specialitate I 3 129
I 8 1,20
debutant S 1,03
Referent IA M 1,22
| M 1,16
I M 1,12
Debutant M 1,08
Magaziner il M 1,29
Ingrijitor M/G 1,00

Nota:
1. Personalul care executi activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea Cadru nr. 153 din 28.iunie 2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Initiator proiect, Vizat,
= Secretar general al municipiului,
Vasile Pisat Mirela Onuta




