JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

DROBETA TURNU SEVERIN

Punctul nr. la ordinea de zi

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directici de Asistenta
Sociala

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin. judetul Mehedinti:
Avand in vedere referatul de specialitate nr. 9766/18.08.2020. intocmit de citre

Directia de Asistentd Sociala. prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociala. incepand cu data de 01.08.2020:

Tinand cont de:

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal. cu modificarile si completérile ulterioare;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Drobeta
Turnu Severin:

In temeiul art. 84, art.129 alin.2 lit. d. alin. 7 lit.b. art.139 alin.| si art. 196 alin.|

lita din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba. incepand cu data de 01.09.2020. Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Asistenta Sociald, conform anexei. care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea anexa nr. 1 la H.C.L.
nr. 148/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald precum si a Regulamentelor de organizare si functionare ale structurilor
fara personalitate juridica din subordinea Directiei de Asistentd Sociali.

Art.3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotardri revine Directici de Asistenta
Sociala Drobeta Turnu Severin.



Art.4 Prezenta hotérare se transmite Institutiei Prefectului judetului Mehedinti si se
comunicd Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin.

Adoptata astazi 2020 in municipiul Drobeta Turnu Severin.

VIZAT,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUL
MIRELA ONUTA PASAT
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 9766/18.08.2020. prezentat de Directia de
Asistentd Sociald. in conformitate cu prevederile Legii nr nr. 292/2011 a asistentei sociale. cu
modificarile si completarile ulterioare si cu prevderile H.G. nr. 797 / 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal. cu modificarile si completarile ulterioare. supunem spre
dezbatere si aprobare. Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin. proiectul de
hotérare privind aprobarca Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala.







JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str.Romani nr. 1. tel. 0252/329577, fax 0352/401029

Nr. 9766/18.08.2020

CONSILIUL LOCAL
DROBETA TR SEVERIN

INREGISTRAT NR ) ,Z Vizat.
2020 LUNA.._ ﬂlam_“@ Sef Serviciu Juridic

RAPORT DE SPECIALITATE \

Directia de Asistenta Sociald este o structura specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd. infiintata in
subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin. cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice.
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane. grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald se desfasoarid activititi de asistentd si
protectie sociald in municipiul Drobeta Turnu Severin.

Directia de Asistenta Sociala elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Directia de Asistentd Sociala este autoritatea de specialitate cu personalitate juridica,
structuratd organizatoric potrivit organigramei. astfel incat functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii. prin structurile fird personalitate juridica
organizate in subordinea directiei.

Tinand cont de prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesar adoptarea regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus. propunem Consiliului Local adoptarea hotéréri prin
care se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala.

! Director Executiv, Compartiment Juridic.

/

Monica-Felicia Mo}/ Diana Antoaneta Enea
v






CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
AneaxalaHCL nr.....oovvvennene. s

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

L CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistenta Socialda a municipiului Drobeta Turnu Severin (D.A.S.
Drobeta Turnu Severin) este structurd specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.
(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin se desfasoara activitati
de asistenta si protectie sociala in municipiul Drobeta Turnu Severin.

Art.2. (1) Prin Directia de Asistentd Sociala in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit organigramei,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tinand
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare regulament, cuprinde
misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimoniale, structura organizatoricd, principalele
atributii ale compartimentelor functionale ale entitatii.

(3) Directia de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin elaboreaza politici si strategii, programe
de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau comunitati.

(4) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de marginalizare/excluziune
sociala, etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;



c) de strategie, prin care asigurd elaborarea metodelor de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie:

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare; :

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin este in
municipiul Drobeta Turnu Severin, Str. Romana, nr.1.

(2) Toate documentele emise de Directia de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin vor avea
mentionat in antet urmatoarele: Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, Directia de
Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin, sediul Directiei de Asistenta Sociala, numerele de
telefon, de fax ale acesteia si adresa de e-mail. .

(3) Directorul Executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin.

Art.d. In baza cerificatului de acreditare seria AF numarul 003855, Directia de Asistenta
Sociala este autorizata sa acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata.

Art.5. Directia de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin isi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi
adaptat la nevoie conform Legii nr. 292/2011 a-asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, respectiv a OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Directia de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin dispune de cod fiscal. conturi
bancare proprii deschise la Trezoreria municipiului Drobeta Turnu Severin si de stampila proprie.

Art.7. Obiectivul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate.
pentru a raspunde nevoilor sociale, individuale. familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art.8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) principiul respectdrii demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

b) principiul universalitatii, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

¢) principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia, comunitatea participd la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;



d) principiul parteneriatului, potrivit cdruia, autoritatile administratiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) principiul subsidiaritdtii, potrivit caruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul:

f) principiul participarii beneficiarilor, potrivit cdruia, beneficiarii masurilor si actiunilor de
asistenta sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora:

g) principiul transparentei, potrivit ciruia, se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:

h) principiul nediscriminarii, potrivit céruia, accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza
fard restrictie sau preferintd fata de rasa. nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politicd, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

i) principiul egalitatii de sanse, potrivit caruia, beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald. dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

J) principiul focalizarii, potrivit caruia, beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora.

Art.9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin, conform anexei nr.2
la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:

a) asigurarea si organizarea activitdtii de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat, realizarea colectarii lunare a
cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmirea dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa caz. de modificare / suspendare /
incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezintd Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin pentru aprobare;

e) comunicarea dispozitiilor cétre beneficiari cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii; ;

f) monitorizarea indeplinirii si respectdrii conditiilor legale privind mentinerea beneficiilor de
asistenta sociala si raspunderii in termen legal sesizarilor adresate institutiei:



g) efectuarea sondajelor si anchetelor sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
marginalizare/excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propunerea de masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h) realizarea activitatii financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate:

i) elaborarea si fundamentarea propunerilor de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplinirea oricérei alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrarea si acordarea de servicii sociale :

a) elaborarea, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programu] de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excluziune sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de marginalizare/excluziune sociala;

¢) realizarea atributiilor prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propunerea infiintarii serviciilor sociale de interes local:

g) colectarea, prelucrarea si administrarea datelor si informatiilor privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia, comunicarea serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in propria administrare:

i) elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurarea, finantarea/cofinantarea acestora;

j) asigurarea informdrii si consilierii- beneficiarilor, precum si informarii populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

k) furnizarea si administrarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege.
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

l) incheierea contractelor individuale de muncd ale asistentilor personali; evaluarea si
monitorizarea activitatii acestora, in conditiile legii;

m) planificarea si realizarea activitatilor de informare, formare si indrumare metodologica. in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

n) indeplinirea oricérei alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;



Art.10. Iin vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea. finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin are urmdtoarele obligatii
principale:

a)
b)

<)

d)

asigurarea informarii comunitatii:

transmiterea catre Directia Generala de Asistenta Sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

transmiterea trimestriala, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de aceasta, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

organizarea sesiunilor de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
furnizorilor de servicii sociale. in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune:

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz. punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme
de tratament abuziv. neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociali
Drobeta Turnu Severin, realizeaza urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc, de excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaludrilor initiale. planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
directie in planul de actiune:

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute de art.46 din Legea nr. 292/2011,



a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin are drept scop acordarea de
servicii sociale, destinate:

a)

b)

d)

€)

a)

b)

d)

e)

g)

h)

prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost.
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

prevenirii i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgentd
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice.
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor:

persoanelor cu dizabilitéti, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilititi. centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale precum si asistenta si suport;

persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoane varstnice dependente, singure ori a caror familie
nu poate si le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei. in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

protectiei si promovérii drepturilor copilului. ca servicii de prevenire a separdrii copilului
de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asi'stenté Sociala:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii i urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la munca in strainatate;

monitorizarea si analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului. inclusiv a
asistentilor personali.



j) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, ocrotire, activititi de recuperare, reabilitare si
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap. persoane varstnice, precum si
pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.13. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin sunt:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala:

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizarii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de servicii sociale a persoanelor
asistate: '

e) promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin in plan local,
prin implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor. dar si prin informari
in mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social, organizate pe plan local, national sau European,
in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.14. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce ii revin prin
legislatia in vigoare, a dispozitiilor si a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.15. in problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.16. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin si Directia
de Asistenta Sociald Drobeta Turnu Severin, se face prin Primarul municipiului Drobeta Turnu
Severin si Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

Art.17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de catre Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.18. Numadrul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Drobeta Turnu Severin, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociala
Drobeta Turnu Severin si a Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.19. Directia de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin poate fi infiintata si
restructuratd prin hotdrarea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, cu votul
majoritatii consilierilor in functie.

Art.20. Personalul Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin este alcatuit din
functionari publici si din personal contractual, angajat in conditiile legii.

Art.21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu
Severin sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii ale Directorului Executiv. Seful ierarhic
superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de



specificul postului si de modificérile ce intervin in domeniul de activitate in conformitate cu
- legislatia in vigoare, iar Directorul Executiv al institutiei, le aproba.

Art.22. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociala
Drobeta Turnu Severin, masurile de disciplina muncii pentru personalul angajat din cadrul
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat de catre Directorul Executiv. in baza
actelor normative in vigoare. '

Art.23 Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici si a personalului
contractual sunt prevazute de QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL I1
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.24 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin este format din
bunuri mobile si imobile preluate pe bazi de protocol de la Unitatea Administrativ Teritoriala a
municipiului Drobeta Turnu Severin, din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local
al municipiului Drobeta Turnu Severin, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din
achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art.25 In exercitarea drepturilor sale Directia de Asistentd Socialda Drobeta Turnu Severin
administreaza bunurile aflte in patrimoniu, in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate. '

Art.26. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala se
asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala, se asigura din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin se aproba de
Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.27. Primarul municipiului Drobeta Turnu Severin este ordonatorul principal de credite si
repartizeazi creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Drobeta Turnu Severin,
Directiei de Asistenta Sociala. Directorul Executiv are calitatea de ordonator de credite.

Art.28. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de citre ordonatorul de credite si se efectueazi numai cu viza de control financiar preventiv
intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

CAPITOLUL 111 y
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.29. Structura organizatoricd a Directiei de Asistenta Sociald Drobeta Turnu Severin, in
calitate de furnizor de servicii sociale cuprinde, in functie de volumul, complexitatea si specificul
activitatilor: servicii, birouri si compartimente.



Art.30. (1) Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aprobd prin hotarére a
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, la propunerea Primarului Unitatii
Administrativ Teritoriale a municipiului Drobeta Turnu Severin.

(2) Proiectul organigramei, statul de functii si numarul de personal se elaboreaza de catre
Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala al municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.31. Directia de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin este organizata astfel:
Director Executiv
Director Executiv Adjunct
Serviciul Financiar Contabilitate
a)  Biroul Contabilitate
b) Compartiment Financiar
4. Serviciul Resurse Umane
a) Compartiment Cabinete Medicale Scolare
b) Asistenti Personali
5. Serviciul Protectie Speciala
a) Biroul Evaluare Persoane cu Handicap
b) Compartiment Evidenta Indemnizatii
6. Serviciul Monitorizare

W N -

a) Biroul Monitorizare.Evaluare
b) Compartiment Evidenta Monitorizare
7. Serviciul Protectia Drepturilor Copilului
8. Serviciul Asistenta Sociala
a) Biroul Asistenta Sociala
b) Compartiment Anchete Sociale .
¢) Compartiment Beneficii de Asistenta Sociala
9. Serviciul Secretariat-Administrativ-Arhiva-Registratura
a) Compartiment Protectia Muncii.Sanatate si Securitate in Munca
10. Biroul Achizitii Publice
11. Biroul Alocatii
12. Biroul Facilitati Transport Public Local

~

3. Compartiment Juridic; Relatii cu Publicul.

Art.32. (1) Directorul Executiv asigura conduterea Directiei de Asistentd Sociala Drobeta
Turnu Severin si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin fiind
subordonat primarului, viceprimarului municipiului Drobeta Turnu Severin si Consiliului Local al
municipiului Drobeta Turnu Severin.

(2) Directorul Executiv reprezintd Directia de Asistenta Sociala, in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
(3) Directorul Executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local. '



(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a Directorului Executiv al directiei
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 33. Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala ii revin urmatoarele atributii
principale:

Exercitarea atributiilor ce revin directiei in calitate de persoana juridica:

Exercitarea functiei de ordonator de credite:

Intocmirea proiectului buget-ului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobdrii Consiliului Local:

Elaborarea si supunerea aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului de actiune;

Elaborarea proiectelor rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stagiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerilor de mésuri pentru
imbunatatirea activitatii;

Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul directiei, potrivit legii;
Elaborarea si propunerea spre aprobare Consiliului Local a statului de functii al directiei:
Controlarea activitatii personalului din cadrul directiei;

Aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

Alte atributii:

Informarea, ori de cate ori este nevoie, a conducerii primariei asupra activitatii desfasurate
in cadrul institutiei;

Repartizarea salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participarea la sedintele Comisiilor Consiliului Local si ale Consiliului Local:

Asigurarea rezolvarii problemelor curente ale institutiei;

Aprobarea rapoartelor avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor, in conformitate cu statul de functii aprobat prin hotarare a Consiliului Local
al municipiului Drobeta Turnu Severin;

Elaborarea Raportului anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Directiei de Asistenta Sociala;

Elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara;

Initierea si elaborarea notelor de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local:
Urmarirea indeplinirii hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiillor Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin date in competenta Directiei de Asistentd Sociald
Drobeta Turnu Severin:

Aprobarea fisele de post ale personalului din subordine:

Intocmirea rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat din
subordinea directa;

Face propuneri Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin in legaturd cu demararea
procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante sau dupa caz, de reducere a posturilor vacante din subordine;
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e Acordarea audientelor pentru cetateni;

¢ Elaborea rapoartelor privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local al
municipiului Drobeta Turnu Severin;

e Propunere proiectelor care au ca scop imbunatitirea activitatii de asistentd sociald
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin;

e Instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

e Monitorizarea si evaluarea respectarii prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale:

e Asigurarea bunei desfasurari a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;

e Organizarea ori de cate ori este necesar, a conferintelor de presd pentru informarea
cetdtenilor cu privire la activitatea Directiei de Asistenta Sociala;

e Propunerea de strategii de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Drobeta Turnu
Severin §i supunerea spre aprobare Consiliului Local;

e Conducerea, organizarea si controlul intregii activitati a institutiei;

e indeplinirea altor atributii delegate prin act administrativ de citre primar sau consiliul local.

(2) Directorul Executiv are calitatea de ordonator de credite avand urmatoarele atributii:

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate; '

angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, asigurand administararea si
exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta:

organizarea si {inerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare:

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investiii pubilice;

organizarea $i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art.34. In absenta Directorului Executiv, atributiile acestuia se exercita, prin dispozitie, de catre
Directorul Executiv Adjunct.

(1) In situatia absentei Directorului Executiv Adjunct, atributiile Directorului Executiv se exercitd
de catre unul dintre sefii de serviciu, desemnat prin dispozitie a Directorului Executiv.

Art.35. (I)Directorul Executiv Adjunct coordoneaza si raspunde potrivit organigramei de
activitatea urmdtoarelor structuri functionale:

a) Serviciu Financiar Contabilitate

b) Serviciu Secretariat-Administrativ-Arhiva-Registratura
¢) Birou Achizitii

d) Compartimentul Juridic; Relatii cu Publicul.
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(2) Directorul Executiv Adjunct este subordonat Directorului Executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Drobeta Turnu Severin.

(3) Directorul Executiv Adjunct are urmatoarele atributii principale:

Conduce, organizeaza si raspunde de structurile functionale din subordine;

Elaboreaza notele de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotérari necesare
organizarii si functionarii structurilor din subordine si le inainteaza spre semnare
Directorului Executiv;

Face propuneri de elaborare a organigramei, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara al DAS Drobeta Turnu Severin:
intocmeste fisele de post/de evaluare a performantelor individuale pentru personalul din
subordinea directa si le inainteaza pentru contrasemnare Directorului Executiv;
Contrasemneazi fisele de post/de evaluare a performantelor individuale pentru personalul
din subordine intocmite de sefii de serviciu/birou conform relatiilor ierarhice:

Avizeaza propunerile sefilor din' subordine privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul structurilor subordonate, in conformitate cu statul de
functii aprobat prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin:
Primeste. verificd corespondenta specifica domeniului sdu de activitate, o repartizeaza
structurilor subordonate si urméreste rezolvarea la termen a acesteia;

Analizeaza, verifica sau aprobi, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine; '

Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala:

Urmireste implémentarea de masuri si metode de organizare a muncii, in vederea cresterii
calitatii activitatii si propune masuri de imbunatatire.

Art.36. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de structuri
functionale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala:

Organizeazi activitatea, atat pe serviciu/birou cat si pe fiecare functionar public /persoana
incadrata cu contract individual de munca din subordine;

Stabilesc masurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale conform prevederilor legale sau dispuse de conducere:

Asigura respectarea disciplinei in munca de cdtre personalul subordonat, luand masurile ce
se impun;

Urmaresc si verificd activitatea profesionali a personalului din cadrul serviciului pe care il
conduc, indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate ale personalului din
subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta:
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Verificd, semneazd sau avizeaza dupa caz. potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si
a hotarérilor de Consiliu Local al municipiului Drobeta Turnu Severin care cad in
competenta serviciului/biroului:

Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din

subordine in raporturile cu beneficiarii;

Intocmesc fisele de post pentru personalului din subordine si le inainteazd Directorului

Executiv spre aprobare;

Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei

desfasurari a activitatii;

Raspund de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor

adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea

activitatiilor de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legéturd cu

domeniul lor de activitate: )

Intocmesc rapoarte de specialitate pentru initierea unor noi masuri si programe de asistenta

sociald, in cadrul structurilor pe care le conduc, si le supun spre aprobare Directorului

Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Drobeta Turnu Severin;

Conduc, organizeazi, controleaza si rispund de intreaga activitate a serviciului/biroului/

compartimentului;

intocmesc rapoartele de evaluare a performantelor individuale pentru personalul din

subordinea directa si le inainteaza pentru contrasemnare Directorului Executiv;
CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DROBETA TURNU SEVERIN

Art.37. Serviciul Asistenta Sociala

(1) Serviciul Asistentd Sociald este in.subordinea directa a Directorului Executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

(2) Scopul Serviciului Asistentd Sociala este acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru
imbunitatirea conditiilor de viatd ale persoanelor aflate in situatii de risc social si sprijinirea
acestora in vederea integrarii/reintegrarii sociale.

(3) Activitatile realizate de catre personalul serviciului sunt:

a) consilierea si informarea cetatenilor cu privire la documentele care stau la baza intocmirii si

mentinerii in plata a dosarelor privind acordarea de beneficii sociale:

b) verificarea cererilor/declaratiilor pe propria raspundere, precum si a actelor necesare

depuse pentru acordarea ajutorului social;
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c)

d)

N

i L=}
—

=

)

i)

k)

)

m)

n)

s)
t)

verificarea cererilor/declaratiilor pe propria raspundere de modificare a ajutorului social si
a actelor doveditoare privind modificarea componentei familiei, veniturilor acesteia.
bunurilor mobile si imobile, situatiei scolare;

intocmirea referatelor si dispozitiilor de acordare/modificare/suspendare/incetare dreptului
la ajutor social;

comunicarea, in termenul legal, a dispozitiilor emise de primarul municipiului Drobeta
Turnu Severin;

fundamentarea proiectelor de hotaréri ale consiliului local in domeniul de activitate pe care
le prezinta Directorului Executiv;

intocmirea situatiei centralizatoare privind numirul de beneficiari in luna curentd si
cuantumul VMG:

intocmirea de anexe si dispozitii privind acordarea, modificarea. reluarea, suspendarea sau
incetarea dreptului la ajutor social care se comunicd Agentiei Judetene de Plati si
Inspectiei Sociale Mehedinti;

transmiterea in sistem electronic si scris citre AJPIS informatii privind beneficiarii de
VMG;

transmiterea citre serviciile publice specializate din subordinea Primariei Drobeta Turnu
Severin situatia cu beneficiarii de ajutor social obligati sa presteze ore de munca in folosul
comunitatii si-urmareste efectuarea acestora;

verificarea pontajelor privind prezenta la actiunile si lucrarile de interes local, scutirilor de
la efectuarea orelor de muncd si tinerea evidentei adeverintelor medicale depuse de
beneficiari:

intocmirea dispozitiilor pentru aprobarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
combustibili solizi sau petrolieri si a statului de plata aferent pentru beneficiarii de ajutor
social conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si
completarile ulterioare:

intocmirea statelor de plata si asigurarea platii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni si combustibili petrolieri pentru beneficiarii de ajutor social;

indrumarea persoanelor prin consiliere si informare de specialitate, catre AJPIS Mehedinti.
Casa de Sanitate. AJOFM. Casa de Pensii Mehedinti, Cabinetul de Expertiza Muncii-
Policlinica Drobeta Turnu Severin;

efectuarea anchetelor sociale la sesizari scrise sau la solicitarea organelor competente
pentru solicitantii de ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare in cazul decesului
unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau persoanei singure beneficiare de
ajutor social;

intocmirea si eliberarea de adeverinte beneficiarilor de ajutor social;

intocmirea situatiei privind persoanele apte de munca, cursurile de calificare si a numarului
de clase absolvite;

intocmirea referatelor de specialitate pentru demararea procedurii de inhumare de catre
Directia Patrimoniu din cadrul UAT Drobeta Turnu Severin;

efectuarea anchetelor sociale la domiciliul sau resedinta solicitantului de ajutor social:
intocmirea pliantelor informative privind beneficiile sociale oferite in conformitate cu
Legea nr.416/2001;
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u)

V)

intocmirea listei privind beneficiarii de ajutor social care sunt proprietari de imobile in
vederea intocmirii politelor de asigurari obligatorii a locuintelor PAID;

utilizarea sistemului electonic PATRIMVEN al ANAF necesar in derularea activitatii atat
pentru acordarea drepturilor cat si pentru mentinerea dreptului de beneficii social.

4) Compartimentul Beneficii de asistentd sociald are urmatoarele atributii :

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

i)
k)

acordarea in bani sau in naturd, categoriilor defavorizate de persoane conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu H.C.L. nr.243/2019 privind modificarea H.C.L. nr.166/2019 cu privire la
metodologia de stabilire a situatiilor si a modalititii de acordare a unor beneficii de
asistenta sociala;

consilierea, verificarea documentatiei privind componenta familiei, situatiei socio-
economica si medicala pentru familia si persoana singura care solicitd masuri de protectie
sociala:

identificarea nevoilor beneficiarilor aflati in situatie de risc sau marginalizare sociald si
directionarea spre alte servicii sociale din comunitate;

examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor venite din
partea membrilor comunititii;

identificarea problemelor cu care se confrunta persoana aflata in situatie de dificultate intr-
0 anumitd perioada, in anumite circumstante socio-economice si stabileste nevoile de
suport ale acesteia; '

intocmirea anchetelor sociale conform Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completdrile ulterioare si
H.C.L. nr.243/2019 privind modificarea H.C.L. nr.166/2019 cu privire la metodologia de
stabilire a situatiilor si a modalitatii de acordare a unor beneficii de asistenta sociala;
intocmirea referatului si a dispozitiei privind acordarea unor beneficii de asistenta sociala;
solicitarea de la serviciile deconcentrate numarul de beneficiari si listele initiale pentru
persoane beneficiare in cadrul programului POAD:

intocmirea listelor suplimentare in vederea redistribuirii produselor alimentare si de igiena
ramase altor categorii de beneficiari;

receptionarea integrala a cantitatilor de ajutoare alimentare si distribuirea lor;

colaborarea cu Biroul Alocatii si Biroul de Asistenta Sociala in vederea identificarii
titularilor dosarelor de VMG cit si beneficiarilor de alocatie de sustinerea familiei;
Verificarea cererii prin care se solicita acordarea beneficiilor de asistenta sociala.

Art.38. Serviciul Protectie Speciala
(1) Serviciul Protectie Speciald este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala. :
(2) Scopul Serviciului Protectie Speciald este acordarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi in
vederea integrarii si incluziunii sociale a acestora in concordanta cu prevederile legale in vigoare.
(3) Activitatile realizate de catre personalul serviciului sunt:

a) primirea, verificarea si intocmirea documentatiei necesare acordarii indemnizatiei lunare
persoanelor cu handicap grav cu asistent personal care solicita protectie speciald, conform
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Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) asigurarea evidentei persoanelor cu handicap grav cu asistent personal — beneficiari ai serviciilor
sociale furnizate de institutie si propune verificarea periodica a situatiei socio-economice §i
medicale a acestora;

¢) monitorizarea respectarea conditiilor impuse de Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare privind mentinerea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu
handicap grav cu domiciliul/resedinta in municipiu;

d) centralizarea datelor privind acordarea, modificarea, incetarea platii indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav cu domiciliul/resedinta in municipiu;

e) informarea solicitantilor cu privire la drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
in domeniul persoanelor cu dizabilitatii ;

f) relationarea cu celelalte institutii in scopul unei monitoriziri eficiente a persoanelor cu handicap
care domiciliaza pe raza municipiului;

g) desfasurarea activitatilor specifice privind culegerea si prelucrarea datelor in vederea intocmirii
de anchete sociale pentru incadrarea intr-un grad de handicap a persoanelor adulte §i minore, sau
revizuirii certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap;

h) desfasurarea activitatii specifice privind culegerea si prelucrarea datelor in vederea intocmirii de
anchete sociale solicitate de Comisia de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitétii de Munca:
i) colaborarea cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti si
desfasurarea impreuna de activitati specifice in domeniul protectiei persoanei cu handicap :

j) efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor cu handicap grav si accentuat cu

domiciliul in municipiu care dorésc obtinerea scutirii de la plata tarifului de utilizare a retelei de
drumuri nationale;

k) consilierea si indrumarea persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora.

Art.39. Serviciul Monitorizare :
(1) Serviciul Monitorizare este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de
Asistentad Sociala.
(2) Activitatile realizate de catre personalul serviciului sunt:
a) monitorizarea persoanelor cu handicap grav aflate in evidenta institutiei, beneficiare de
indemnizatie lunara de handicap sau de asistent personal, verificarea periodica a situatiei socio-
economicd si medicala a acestora;
b) efectuarea controalelor periodice asupra activitdtii asistentilor personali aflati in evidenta
institutiei privind modul in care isi indeplinesc obligatiile asumate prin contractual individual de
munca fata de persoanele asistate:
¢) efectuarea de investigatii de specialitate care vizeazd monitorizarea persoanelor incadrate in
celelalte grade de handicap accentuat, mediu in vederea respectarii programului individual de
recuperare, readaptare si integrare sociala:
e) analizarea in propriul mediu de viata, aspecte referitoare la capacitétile gospodaresti, la relatiile
familiale, relatiile cu comunitatea, capacitatile de intrajutorare ale persoanelor cu dizabilitéti:

f) intervievarea si analizarea persoanelor cu deficiente grave pentru a evalua gradul de satisfactie

personali precum si alte aspecte privitoare la statutul si contextul social in care acestea traiesc si se
dezvolta;
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g¢) asigurarea evidentei si centralizarea datelor persoanelor cu handicap grav care solicitd protectie
speciald, conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) asigurarea evidentei si centralizarea datelor persoanelor cu handicap accentuat si mediu de pe
raza municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.40. Biroul Protectia Persoanelor Varstnice :
(1) Biroul Protectia Persoanelor Varstnice este in subordinea directa a directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala.
(2) Scopul Biroului Protectia Persoanelor Varstnice este de a asigura asistenta sociala persoanelor
varstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza municipilui in raport cu situatia socio medicala si
cu resursele economice de care dispun.
(3) Activitatile realizate de catre personalul serviciului sunt:
a) aplicarea prevederilor legale referitoare la protectia sociald a persoanelor varstnice conform
Legii nr.292/2011 a asistentei sociale si Legii nr.17/2000 privirjd asistenta sociala a persoanelor
varstnice;

' b) informarea si consilierea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin in scopul
prevenirii marginalizarii si/sau excluziunii sociale a persoanelor varstnice;
c) evaluarea situatiei socio-economica a persoanei varstnice, identificarea nevoilor si resursele
acesteia;
d) evaluarea si monitorizarea prin aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana varstnica, precum si respectarea drepturilor acesteia;
e) asigurarea prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale, prevenirea si

combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excluziune sociala a persoanei
varstnice;

f) asigurarea sprijinului categoriilor de persoane varstnice pentru accesarea serviciilor sociale
in conditiile legislatiei specifice in vigoare;
g) solutionarea in termenul legal a cererilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni

sau de la autoritati sau institutii ale administratiei publice de stat, centrale sau locale si alte

organisme;

h) efectuarea anchetelor sociale in vederea institutionalizarii in unitatii de specialitate a

persoanelor  varstnice - interesate si  intocmirea  anchetelor sociale in  vederea

reactualizarii/reevaluarii dosarelor beneficiarilor serviciilor de ingrijire ti asistentd medico-sociala
de pe raza judetului Mehedinti.
(4) Serviciile comunitare acordate persoanelor vérstnice la domiciliu se realizeaza prin
Compartimentul ingrijiri la domiciliu astfel:

a) servicii sociale privind, in principal, ingrijirea persoanei varstnice, prevenirea marginalizarii
sociale §i sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere juridica si administrativa, sprijin
pentru plata unor servicii §i obligati curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor pentru
menaj, prepararea hranei;

b) servicii socio-medicale privind, in principal, ajutorul pentru realizarea igienei personale,
readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice si
la antrenarea activitatilor economice, sociale si culturale; -

(5) Serviciile sociale si socio-medicale prevazute la lit.

de consiliere pentru persoanelor varstnice.

3348

a” si “b” pot fi corelate cu servicii
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(6) Serviciile comunitare de consiliere, in vederea prevenirii marginalizirii sociale si pentru
reintegrare sociald, se asigura fara plata unei contributii, ca un drept fundamental al persoanelor
varstnice, de catre asistenti sociali.

(7) Serviciile comunitare care se acordd persoanelor vérstnice la domiciliu se asigura fara
plata contributiei persoanelor varstnice care, evaluate potrivit grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, nu au venituri.

(8) Persoanele vdrstnice care se incadreazd in grila nationala de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, indreptatite sa beneficieze de serviciile comunitare si care realizeaza
venituri, beneficiaza de servicii cu plata unei contributii, in functie de tipul de servicii acordate si
de venitul persoanei, fara a se depasi costul acestora calculat pentru perioada respectiva.

(9) Beneficiarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu pot fi persoane varstnice, cu
domiciliul in municipiul Drobeta Turnu Severin, pentru care s-a stabilit un anumit grad de
dependenta. conform H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice.

(10) Sunt considerate persoane varstnice:

a) persoanele care au implinit varsta de 65 de ani (conform prevederilor art.6 lit.”bb” din Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile i completarile ulterioare):

b) persoanele care au implinit vérsta de pensionare stabilita de lege (conform prevederilor art. 1.
alin4 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare).

(11) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

a) Sunt persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Drobeta Turnu Severin;

b) Sunt persoane varstnice pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependenta, conform
H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanele
varstnice;

¢) Sunt persoane varstnice aga cum sunt definite de actele normative in vigoare (art.6 lit.”bb"
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificdrile si completérile ulterioare. art.1.
alin.4 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata);

d) Sunt persoane varstnice pentru care serviciile de ingrijire la domiciliu nu pot fi furnizate de
catre ingrijitorii informali;

e) Sunt persoane varstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in grad de handicap. nu li
s-a stabilit dreptul la asistent personal/indemnizatie in locul asistentului personal/
indemnizatie pentru insotitor.

f) Sunt persoane varstnice care nu au incheiat contracte de intretinere, contracte de vanzare-
cumpdrare cu uzufruct viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere:

g) Sunt persoane varstnice care nu prezintd risc pentru viata in comun (nu sufera de boli
contagioase, dependenta de alcool, tulburari psihice, etc.).

(12) Pentru accesarea serviciului social de ingrijire la domiciliu, solicitantii (sau
reprezentantii lor legali) vor depune urmatoarele documente:

a) cererea de admitere semnatd de beneficiar/ membru al familiei/reprezentat legal si
aprobata de conducatorul furnizorului serviciului social;

b) buletin/ carte de identitate si certificat de nastere beneficiar, in copie:

c) copie dupa cartea de identitate a reprezentantului legal si cartea de identitate a
persoanei care plateste/persoanelor care platesc, integral sau partial, contributia
beneficiarului, in copie;

d) copie cupon de pensie sau alte documente care fac dovada veniturilor beneficiarului;
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¢) copie dupa certificatul de incadrare in grad de handicap daca este cazul;

f) copie hotérare judecatoreasca privind numirea unui curator, daci este cazul;

g) adeverintd medicala de la medicul de familie din care si reiasa diagnosticul prezent:

h) adeverinta de la medicul de familie din care sa rezulte ca beneficiarul nu prezintd risc
pentru comunitate (tulburiri psihice. boli infecto contagioase, dependenta de alcool.
ete);

i) alte acte medicale din care sa rezulte boli de care suferd beneficiarul si tratamentul
prescris;

j) adeverinta de la Administratia Financiara (din care sa rezulte daca persoana solicitantd
mai realizeaza si alte venituri in afara de pensie);

k) certificat fiscal privind bunurile mobile si imobile;

1) copie actul de proprietate al locuintei;

m) declaratie pe propria raspundere, autentificata de notarul public, din care sa rezulte ca
nu realizeaza venituri, (unde este cazul); '

n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, autentificatd de notarul public, (unde este
cazul); :

o) declaratii pe propria raspundere ale sustinatorilor legali din care sa rezulte ca vor
suporta diferenta care nu poate fi achitata de persoana varstnica, (unde este cazul):

p) acte doveditoare privind veniturile personale si ale sustinatorilor legali (copii, sot,
sotie), (decizie/cupon de pensie, adeverinta eliberata de Administratia Financiard);

q) alte acte, dupa caz.

(13) Pentru situatiile in care persoana varstnica solicitanta nu are apartindtori, iar statusul
functional nu ii permite deplasarea pentru obtinerea unora din documentele, actele necesare se vor
obtine in baza unor adrese oficiale catre institutiile respective.

Art.41. Serviciul Resurse Umane :

(1) Serviciul Resurse Umane este in subordinea directd a directorului executiv al Directiel de
Asistenta Sociala.

(2) Scopul principal al Serviciului Resurse Umane este asigurarea mangementului resurselor
umane.

(3) Activitatile realizate de catre personalul serviciului sunt:

a) realizarea activitétilor privind oragnizarea, salarizarea, ocuparea si perfectionarea personalului,
precum si intocmirea formalitatilor necesare cu respectarea legalitatii privind incadrarea/numirea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncéa/serviciu, salarizarea si acordarea
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei ;

b) colaborarea cu serviciile, birourile si compartimentele din cadrul directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotarare privind organigrama si statul de functii;

c) creearea si gestionarea bazei de date cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici, precum si a personalului angajat cu contract individual de munca, inclusiv asistentii
personali ai persoanelor cu handicap:

d) colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si ale functiilor publice vacante sau modificérile
intervenite in situatia functionarilor publici;

e) monitorizarea posturilor vacante si sustinerea procedurii de organizare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si contractuale din cadrul directiei;

f) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;
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