UAT MUNICIPIUL
DROBETA TURNU SEVERIN
STR. Maresal Averescu ,nr. 2
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ANUNT

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, str.Mr.Averescu nr.2, organizeazi concurs de recrutare in perioada 15.12-18.12.2020
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:

- consilier cl. I, grad debutant — Serviciul de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati
publice— durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Conditii de participare Ia concurs: consilier cl. I, grad debutant —1 post
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice;
- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada
15.12-18.12.2020 astfel:
- probi scrisa - 15.12.2020 -ora 10,00.
- interviul - 18.12.2020 -ora 10,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.14 din cadrul
Primariei Municipiului Drobeta Turnu-Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, telefon 0252/314379
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Popescu Ionela — consilier cl.
I, grad superior, in termen de 20 de zile incepand cu data de de 12.11.2020 pana la data de
02.12.2020.

Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din
cadrul Primiriei municipiului Drobeta Turnu Severin, cam.l4 si la numarul de telefon
0252/314379, int. 108.

SECRETAR GENERAL AL UAT,
Pasat Mig€la Onuta

Director executiv,
Directia resurse umane-administrativ,
Rosca Mihaelg Loredana




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2

Drobeta Turnu Severin

Telefon: 0252.31.43.79
Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro I
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Serviciului de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice

Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 204/2012 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2008
pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006 si a Legii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea 99/2014 pentru modificarea si completarea Legii serviciului de salubrizare a
localitatilor nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 ijulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Constitutia Romaniei.

Carta Internationala a Drepturilor Omului.

Sef serviciu mgnitorizare,
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Afrioufil : - : ; : —_— -
1 ménitorizeaza activitatea serviciului public de salubrizare din municipiul Drob

Turnu-Severin; N . e
2. urmdreste im,plementarea strategiei municipale pentru accelerarea dezvolt

serviciului de salubrizare; . . . S
urmareste respectarea de cétre operator a regulamentului de organizare $1 funcfi;lé) e
serviciului de salubrizare, a caietului de sarcini si a celorlalte acte ce fac p

i i iune ; o
integranta din contractul de conces x o . .
4 veri%ircé periodic indeplinirea indicatorilor de performanta privind calitatea se

de salubrizare ; S .
5. monitorizeaza zilnic prin controate operatorul serviciului si intocmeste baza de d

rocentele zilnice acordate; o e
gropune si ia masuri pentru salubrizarea Muruclplulut1 D(riolfeta Turnu S:J:I:iriu;éwmmm
igurd i la contractul de delegare a gesti u

asigura conformitatea clauzelor atasate X : >le !

deg salubrizare cu prevederile Strategiei nationale privind accelerarea serviciilor

comunitare de utilitati publice; . . o

8. executa si alte lucrari cu caracter neplanificat repartizate de conducerela.?rlmanel in

. conformitate cu atributiile stabilite prin specialitatea ceruta de fisa postului; .

9. raspunde si vizeaza situatia privind facturile lunare ale operatorului serviciu
salubrizare; o '

10. raspunde c1,1 celeritate la corespondenta primita in termenpl prevazut de lljeg,e, i

11. raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor compa?mmentulul. in bune corvl ; ri,le

12‘ raspunde pecuniar, disciplinar sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevede
Codului Civil, republicat; ] o 1

13. respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 1ul1e_ 20?9 priv TciieCodu
administrativ, precum si de alte reglementéri de drept comun aplicabile in materie.
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14. face informari lunare scrise privind monitorizarea serviciului de salubrizare si le inregistreaza la Registratura

institutiei;
I53. intocmeste anual Strategia si Planul de actiuni privind serviciul public de salubrizare;
16. se ocupa de arhivarea documentelor si de predarea acestora anual la arhiva institutiei;
17. in raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal trebuie :
® sapastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sala de serviciu,
nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu,
® Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic,
® sainterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea,
® sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru,
® nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic,
® nu va transmite pe support informatic si nici pe un altfel de support date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile inafara institutiei.
inclusiv stick-uri, USB, HDD, discuri rigide, casute de email, foldere accesibile, VIA FTP sau orice alt
mijloc tehnic,
18. nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal

prevazute in Regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
sanctionata potrivit Regulamentului intern.

L e O I} TVRY I P T ~e~iman



