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JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

Punctul pe ordinea de zi

PROIECT DE HOTARARE NR

privind modificarea organigramei si a statului de functii in regim contractual al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2020

Consiliul local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti ;

Avand in vedere :

- raportul de specialitate nr. /2020 al Directiei resurse umane-
administrativ prin care se propune modificarea organigramei si a statului de functii in regim
contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru
anul 2020;

- referatul de aprobare nr. /2020 al primarului municipiului Drobeta
Turnu Severin;

-in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3). lit. (c) si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1)
lit. (a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii in regim contractual al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2020,
conform anexei 1 si 4 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Anexa 1 si
Anexa 4 la H.C.L. nr.205/2020, cu modificarile ulterioare prin care a fost aprobata organigrama
si statul de functii publice si contractuale al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin.

Art.3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotiréari revine Directiei resurse umane-administrativ
si Directiei economice.

Art.4 Hotirdrea se transmite Institutiei Prefectului Judetul- Mehedinti si se comunici
serviciilor responsabile cu ducerea la indeplinire.

Adoptata astazi 2020, in municipiul Drobeta Turnu Severin.
Initiator project, Vizat,
Prim Secretar general al UAT,

Screciu Mdrius Vasile Pasat ela Onuta



ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
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Anexa 4

laH.C.L. nr. 12020
STAT DE FUNCTII
privind functiile in regim contractual ale aparatului
de specialitate al primarului
Nr. FUNCTIA Nivel Numar
crt. studii de
de executie de conducere posturi

1 administrator public S 1
2|consilier cabinet primar S 6
3|consilier cabinet viceprimar S 2
4|consilier cabinet viceprimar M 1
5|consilier cabinet viceprimar S 1
6]inspector de specialitate gradul 1A S 6
7|inspector de specialitate gradul | S 7
8linspector de specialitate gradul 1| S 13
9linspector de specialitate debutant S 1
10|referent IA M 1
11}referent | M 1
12{referent || M 2
13|referent debutant M 1
14 director,grad || S 1
15 sef serviciu Il S 1
16 sef birou grad |l S 3
17 sef formatie muncitori M 4
18]administrator | M 4
19|administrator || M 1
20|magaziner M 1
21|casier M 1
22|sofer | M 15
23|ingrijitor G 7
24|muncitor calificat lll M:G 25
25|muncitor calificat IV M;G 4
26| muncitor necalificat | M 7

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL 117

PRI SECRETAR GENERAL AL UAT
Screciu ifs-Vasile Pasat Mirela-Onuta
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JUDETUL MEHEDINTI
UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
Directia resurse umane-administrativ

Nr.—Z??// 7251/ 12020

Raport de specialitate
pentru modificarea organigramei si a statului de functii in regim contractual al aparatului de
specialitate al primarului

In conformitate cu prevederile art.544 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art.41 alin.1 din H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT municipiul Drobeta Turnu
Severin a organizat in perioadele 27-30.10.2020, 03-06.11.2020 si 10.11-13.11.2020 concurs de
promovare in grad profesional pentru personalul contractual care indeplineste conditiile prevazute
de lege pentru promovare.

Deoarece promovarea in gradul profesional imediat superior nu este conditionata de existenta
unui post vacant ci se realizeazi prin transformarea posturilor ocupate de citre personalul
contractual care au promovat concursul, propunem urmétoarele :
I.Modificarea statului de functii contractuale al aparatului de specialitate al primarului aprobat prin
HCL 205/2020, cu modificarile ulterioare, anexa 4, prin transformarea functiilor in regim
contractual detinute de personalul contractual care au promovat concursul dupa cum urmeaza:

-1 post de inspector de specialitate debutant de la Biroul administrare Sala Polivalenta

si baze sportive se transforma in inspector de specialitate gradul II,

-1 post de inspector de specialitate gradul II de la Compartimentul arhiva se transforma

in inspector de specialitate gradul I,

-1 post de inspector de specialitate gradul II de la Serviciul dezvoltare locala si
managementul proiectelor se transforma in inspector de specialitate gradul I
- 1 post de sofer I de la Serviciul administrativ se transforma in inspector de specialitate
gradul I1
IL. Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor
- un post vacant de inspector de specialitate gradul II de la Serviciul dezvoltare locala si
managementul proiectelor se desfiinteaza si se infiinteaza un post de inspector de
specialitate debutant.
III.Compartimentul reparare si intretinere mobilier urban
- un post vacant de muncitor calificat III de la Compartimentul reparare si intretinere mobilier
urban se desfiinteaza si se infiinteaza un post de sofer I la Compartimentul parc auto.
Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea statului de functii in
regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin,
conform anexei 4.

Director executiv, Intocmit,
Directia resurse umane-administrativ Barbulescu Simona
Rosceigihela Loredana & '
‘ ¢



Judetul Mehedinti
UAT municipiului Drobeta Turnu Severin

Nr..Z2% ,/2;. Y 12020

Referat de aprobare
pentru modificarea organigramei si a statului de functii in regim contractual al aparatului de
specialitate al primarului

In conformitate cu prevederile art.544 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art.41 alin.1 din H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT municipiul Drobeta Turnu
Severin a organizat in perioadele 27-30.10.2020, 03-06.11.2020 si 10.11-13.11.2020 concurs de
promovare in grad profesional pentru personalul contractual care indeplineste conditiile prevazute
de lege pentru promovare.

Deoarece promovarea in gradul profesional imediat superior nu este conditionatd de existenta
unui post vacant ci se realizeaza prin transformarea posturilor ocupate de catre personalul
contractual care au promovat concursul, propunem urmitoarele :
I.Modificarea statului de functii contractuale al aparatului de specialitate al primarului aprobat prin
HCL 205/2020, cu modificarile ulterioare, anexa 4, prin transformarea functiilor in regim
contractual detinute de personalul contractual care au promovat concursul dupa cum urmeaza:

-1 post de inspector de specialitate debutant de la Biroul administrare Sala Polivalenta

si baze sportive se transforma in inspector de specialitate gradul II,

-1 post de inspector de specialitate gradul II de la Compartimentul arhiva se transforma

in inspector de specialitate gradul I,

-1 post de inspector de specialitate gradul Il de la Serviciul dezvoltare locala si

managementul proiectelor se transforma in inspector de specialitate gradul I

- 1 post de sofer I de la Serviciul administrativ se transforma in inspector de specialitate
gradul II
II. Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor
- un post vacant de inspector de specialitate gradul II de la Serviciul dezvoltare locala si
managementul proiectelor se desfiinteaza si se infiinteaza un post de inspector de
specialitate debutant.
III.Compartimentul reparare si intretinere mobilier urban
- un post vacant de muncitor calificat III de la Compartimentul reparare si intretinere mobilier
urban se desfiinteaza si se infiinteaza un post de sofer I la Compartimentul parc auto.

Avind in vedere cele mentionate mai sus propunem Consiliului Local aprobarea
proiectului de hotérare privind modificarea statului de functii publice al aparatului de specialitate
al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2020 conform art. 129 alin. (3), lit.
(c) si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. (a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Screciu M Vasile



