UAT MUNICIPIUL
DROBETA TURNU SEVERIN
Str.Maresal Averescu nr.2

Nr.925/ /r ol 2021

ANUNT

UAT - Municipiul Drobeta Turnu Severin cu sediul in Drobeta Turnu-Severin, judetul
Mehedinti, str. Maresal Averescu nr.2, organizeazd concurs de recrutare in baza prevederilor
H.G. nr.286/2011, actualizata. in perioada 16 — 19.02.2021, pentru ocuparea unui post vacant in
regim contractual de inspector de specialitate debutant din cadrul Serviciului dezvoltare locala si
managementul proiectelor.

- Inspector de specialitate debutant - Serviciul dezvoltare locald si managementul

proiectelor - 1 post

Conditii de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentda in domeniul relatiilor

internationale si studii europene:

- vechime in specialitatea studiilor ocuparii postului — nu este cazul
Dosarul de inscriere cuprinde:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate, insotita de original pentru conformitate;
¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari:
d) carnetul de munci sau, dupa caz. adeverintele care atesta vechimea in muncad, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor. in copie:
e) cazierul judiciar;
f) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Concursul se organizeaza la sediul UAT — Municipiul Drobeta Turnu Severin str. Maresal

Averescu nr.2, in perioada 16 - 19.02.2021 astfel:

- proba scrisa - 16.02.2021 — ora 10.

- interviul - 19.02.2021 — ora 10.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
prezentului anunt in Monitorul Oficial partea a III a.

Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine la Directia resurse umane-administrativ din
cadrul UAT — Municipiul Drobeta Turnu Severin, cam 14, telefon 0252314379, int.108.
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Bibliografie

Pentru concursul de ocupare a functiei de
Inspector de specialitate debutant — Serviciul Dezvoltare locala si managementul
proiectelor

Constitutia Romaniei

OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare - Codul administrativ, titlul I si II al
partii a VI-a

OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare

HG 93/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare

HG 398/2015 privind stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale cu modificarile si
completarile ulterioare

HG 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul
de Coeziune 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare

HG 759/2007 privind regulile de eligibilitate ale cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programe operationale, cu modificarile si completarile ulterioare
Carta internationala a drepturilor omului.

.OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr 202/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Directon executiv
Valc I\omulus

Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul Proiectelor

Vatuiu Mihaela Cati
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Atributiile postului:

1. In baza portofoliului de proiecte si nu numai, identifica ideile de proiect care sunt
eligibile In vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pe Programul Operational
Regional ,PO Capacitate administrativa , PO Competitivitate,Pescuit, URBACT III, dar
si pe Programul de cooperare transfrontaliera Romania Serbia, Romania-Bulgaria

2. Verifica conformitatea administrativa si eligibilitatea solicitantului, a activitattilor si a
costurilor, calculeaza bugetul proiectului si rata de co-finantare ce revine UAT Municipiu
Drobeta Turnu Severin si informeaza seful de serviciu despre conditiile care trebuie
indeplinite,

3. redacteaza referatele de necesitate pentru includerea in lista de investitii a obiectivelor
ce vor fi finantate prin fonduri europene ;

4. redacteaza referatul de necesitate pentru demararea achizitiei documentatiei tehnice
necesare depunerii proiectelor pe care le va depune si il va transmite serviciului Investitii in
vederea redactarii referatului de specialitate, temei de proiectare si demararii achizitiei
respective de catre serviciile de specialitate
5. Intocmeste referatul privind aprobarea depunerii proiectelor pe sursa de finantare
identificata si-l transmite sefului de serviciu in vederea aprobarii de catre Ordonatorul de
credite si de catre Consiliu Local ;



6. Intocmeste cererea de finantare si finalizeaza dosarul aplicatiei in vederea depunerii la
* finantator in termenul stabilit prin ghidul solicitantului,

[ Pe parcursul etapelor de evaluare, raspunde la solicitarile de clarificari ( daca exista),
conform termenelor impuse si le transmite spre avizare sefului de serviciu,

8. asigurd stabilirea unor relatii de colaborare cu alte localitati din tara si strainitate sau
cu alte institutii i organizatii nonguvernamentale;

9. in conditiile initierii/solicitarii unui parteneriat , analizeaza clauzele contravctului de
partneriat impreuna cu serviciul juridic asi intocmeste un referat privind aprobarea incheierii
parteneriatului in vederea depunerii pentru obtienrea finantarii proiectului, care se inainteaza
catre seful de serviciu spre aprobarea ordonatorului de credite si a Consiliului Local ;

10.  urmareste implementarea si monitorizarea proiectelor castigate din punct de vedere al
graficului de timp estimat pentru activitatile proiectului, din punct de vedere al costurilor
estimate in bugetul proiectului, anexa la contractul de finantare, din punct de vedere al
indeplinirii rezultatelor si atingerii indicatorilor asumati prin contractul de finantare, dar si din
punct de vedere al activitatilor specificate in cererea de finantare ;

11.  urmareste sa produca un feedback permanent cu privire la urmatoarele aspecte :

- incadrarea in graficul de timp estimat al proiectului ( activitati intarziate, cuantificarea
depasirilor, formulari pentru revizurirea planului proiectului)

- resurse consumate vs bugetul proiectului ( situatii privind cheltuielile efectuate pana la data
raportului de progres/cererii de rambursare, cuatficarea restului dde plata pana la finalziarea
contractului de finantare, pe destinatii( linii bugetare), programarea estimativa a costurilor
pentru perioada urmatoare pana la finalizarea proeictului, rambursari efectuare de catre
finantator,

- rezultate obtinute vs rezultate anticipate, indicatori atinsi vs indicatori propusi
(cuantificarea  rezultatelor/indicatorilor  atinsi, mentionarea rezultatelor/indicatorilor
neindepliniti, recomandari in vederea atingerii acestora) ;

-alte aspecte sesizate asupra implementarii precum si recomandari pentru corectarea acestora
12.  stabileste riscurile ce pot aparea in perioada de implementare, respectiv de
sustenabilitate si le analizeaza, luand masurile de prevenire , gestionare a riscului respectiv ,
astfel incat sa nu se piarda finantarea ;

13 elaboreaza si urmareste respectarea legalitétii in derularea contractelor de finantare ;
14.  realizeaza rapoartele tehnice pentru proiectele pe care institutia le implementeazi,si
urmareste realizarea activitatilor prevazute in proiectele la care lucreaza

15.  colaboreazd cu organismele intermediare in vederea unei bune implementiri a
proiectelor ;

16.  la finalul implementarii proiectului, se intocmeste referatul pentru a da in administare

investitia nou creata/pentru a aduce la cunostinta celor ce administreaza investitia obligatiile
ce le revin si propune spre aprobare sefului de serviciu in vederea aprobarii de catre
conducatorul institutiei si dupa ca, de catre Consiliul Local ;

17.  inventariaza necesarul minim de activitati pentru sustenabilitatea proiectului si
transmite adrese catre institutii/directii/serviciile ce administreaza investitia finantata prin
fonduri europene,

18. Participa la vizita la fata locului a reprezentatilor OI, AM, Curtii de Conturi, etc atat la
proiectele pe care le are in implementare cta si al cele pentru care urmareste asigurarea
sustenabilitatii si asigura prezenta reprezenatului tehnic responsabil cu lucrarea,

19.  Intocmeste dosarul sustenabilitatii : redacteaza raportul de durabilitate annual timp de
5 ani consecutivi de la terminarea proiectului si strange informatii cu privire la atingerea
indicatorilor stabiliti prin cererea de finantare,

20.  colaboreaza cu serviciile/institutiile care administreaza investitiile derulate de UAT
municipiul Drobeta Turnu din fonduri europene



21.  tine evidenta actelor si documentelor rezolvate si prezinta lunar stadiul solutionarii
acestora;

22.  asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor avizate de conducere
dupa inregistrare prin registratura primariei ;

23.  asigura evidenta datelor primite si transmise prin internet

24.  respecta cerintele sistemului de management implementat

25.  respecta procedurile operationale conform OSGG 400/2015

26. respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu prevederile
Legii 132/2010,

27.  respecta codul de conduita etica al primariei

28. alte atributii stabilite de seful ierarhic, respectiv de conducerea institutiei

Responsabilitati SSM — conform Legii 319/2006

—nu expune la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca ;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie,

-sa utlizeze corect echipamamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentur pastrare,

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s autilizeze corect aceste dispozitive,

-sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol, pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor , accidente, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

-sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

-sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.



