UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA RESURSE UMANE -ADMINISTRATIV
Nr.25264/17.06.2021

ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, strada Maresal
Averescu nr.2, organizeaza concurs de promovare in grad profesional in perioada 19.07.2021 —
22.07.2021,conform prevederilor art. 618 alin.(4) si alin.(22) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 126" din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

I.Desfasurarea concursului:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile, de la data afisarii anuntului.

Concursul de promovare in grad profesional se organizeaza la sediul Primariei municipiului Drobeta
Turnu Severin, in data de 19.07.2021 - proba scrisa si in data de 22.07.2021- interviul.

Examenul consta in 3 etape:

1)Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor la concurs;

2)Proba scrisa va avea loc in data de 19.07.2021 la sediul Primariei municipiului Drobeta Turnu
Severin, incepand cu ora 10.00;

3)Interviul va avea loc in data de 22.07.2021 la sediul Primariei municipiului Drobeta Turnu
Severin, incepand cu ora 10.00;

Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare. Punctajul minim pentru
promovarea fiecarei probe de examen este de 50 de puncte. Punctajul final pentru promovarea concursului
este de minim 100 de puncte si se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si la
interviu.

Rezultatul final al concursului de promovare in grad profesional se comunica candidatilor prin afisare
la avizierul institutiei in termen de maximum 3 zile lucratoare de la sustinerea interviului.

II.Conditii de participare la concurs:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
-sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

-sa fi obtinut cel putin calificativul ” bine™ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere la concurs, conform prevederilor art.127 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si completarile
ulterioare vor contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd,
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
Sfunctionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sactiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata.
d) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 care se gaseste la Directia resurse umane-administrativ.
Dosarele de inscriere la concursul de promovare se vor depune la Directia resurse umane-administrativ si
trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.127 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Anuntul de examen este afisat la avizier si pe pagina de internet a Primariei municipiului
Drobeta Turnu Severin.



