UAT MUNICIPIUL
DROBETA TURNU SEVERIN

ANUNT

UAT - Municipiul Drobeta Turnu Severin cu sediul in Drobeta Turnu-Severin, judetul
Mehedinti, str. Maresal Averescu nr.2, organizeaza concurs de recrutare in baza prevederilor H.G.
nr.286/2011, actualizata, n perioada 13.10 - 15.10.2021, pentru ocuparea unui post vacant in regim
contractual de inspector de specialitate gradul I din cadrul Directie managementul deseurilor .

Inspector de specialitate gradul 1 - Directia managementul deseurilor - 1 post
Conditii de participare :
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniul
stiintelor umaniste si arte RSI - Filosofie
- vechime in specialitatea studiilor necesard ocuparii postului - minimum 3 ani s 6 luni.
Dosarul de inscriere cuprinde:
a) cerere de Inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate, insotita de original pentru conformitate;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar;
t) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Concursul seorganizeaza lasediul UAT - Municipiul Drobeta Turnu Severin str. Maresal Averescu nr.2,
nperioada 1310 - 15.10.2021 astfel:
proba scrisa - 13.10.2021 - ora 10
interviul - 15.10.2021 - ora 10
Dosarele de inscriere b concurs se depun n termen de 10zile lucratoare de h data publicarii
prezentului anunt in Monitorul Oficial partea a Il a

Bibliografia si relatii suplimentare s pot obtine la Directia resurse umane-administrativ din
cadrul UAT - Municipiul Drobeta Turnu Severin, cam 14, telefon 02523143 79, int.108.
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BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare - Inspector de specialitate gr. I - Directia
mangementul deseurilor - 1post

l. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

2 OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile sl completarile
ulterioare

4 Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor
(republicata)

5. Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor (republicata)

6. OUG nr. 196/2005 privind Fondul de mediu cu modificarile sl
completarile ulterioare

7. Legea nr. 51/2006 a serviciillor comunitare de utilitati publice
(republicata)

& Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice cu modificarile si complearile ulterioare

9. HG. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor cu modificarile si
completarile ulterioare




FISA POSTULUI

Atributiile postului:

Sé respecte cu strictete programul de lucru al directiei si sa foloseascd integral si eficient
timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Séd nu pardseasca locul de munca fard aprobarea sefului direct;

Verifica si rdspunde de intreaga activitate de salubrizare;

Verificd si rdspunde de colectarea si transportul deseurilor de la toti utilizatorii de pe raza
municipiului Drobeta Turnu Severin;

Informeazd directorul din resort despre existenta rampilor abuzive, deseurilor
voluminoase si deseurilor din constructii existene in zonele de operare ale prestatorului
Exercitd si alte atributii de serviciu care decurg din actele normative in vigoare sau sunt
dispuse de conducerea directiei;

S& respecte normele de protectia muncii si P.S.I, raspunzand direct de consecintele ce
rezultd din nerespectarea obligatiilor ce-i revin;



Consiliaza utilizatorii in vederea Intocmirii declaratiilor de impunere i a obligatiilor ce le
revin, in conformitate cu regulamentul taxei de salubrizare
Emiterea deciziilor de impunere ca urmare a declaratiilor rectificative al persoanelor
fizice
Gestioneaza toate documnetele aferente declaratiilor de impunere si verificd, dupa
operare, rezolutia aplicata
Sa efectueze impunerea, constatarea si controlul potrivit actelor normative si al normelor
metalogice existente si sd aplice In consecinta reglernntarile n vigoare cu privire la taxa
de salubrizare
Sa verifice declaratiile, legalitatea acestora in functie de actele existente la dosar, si
confunte realitatea declaratiilor pentru stabilirea taxei de salubrizare cu situatia faptica
din teren
Primeste si solutioneaza sesizdrile/cererile petentilor repartizate si prelucreaza
declaratiile;

Respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu prevederile Legii
nr. 132/2010;

Ofera transparentd si permite consultarea si antrenarea in decizii a cetatenilor privind
serviciul de salubrizare;

Urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind prevazute in Regulamentul de
organizare internd si Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei
Managementul Deseurilor

Indeplineste g alte sarcini stabilite de conducerea executivi a Primiriei Municipiului
probeta Turnu - Severin;

Inmaneaza directorului pana in data de 15 decembrie anul curent ac. programarea
concediului de odihna 1n vederea programadrii colective a efectuarii concediilor pentru
anul urmator;

Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;

Respecta procedurile operationale conform OSGG 600/2018;

Respecta Codul de conduita etica a Primariei Municipiului Drobeta Turnu - Severin;
Indeplineste alte sarcini de serviciu primite din dispozitia sefilor ierarhici;

Nu va divulga nimdnui §i nu va permite nimanui s ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
lerarhic;

Sa interzica in mod efectiv §i sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea



suporturilor cit si in ce priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

* Poate colabora cu toate compartimentele din cadrul DITL pentru a verifica adresele de
domiciliu g ia masuri prevazute de lege, de identificare a debitorilor aflati in executarea
silitd, insolvabilitate, care si-au schimbat adresele

Responsabilitati SSM-conform Legii 319/2006

* nu expune la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

* sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport s alte mijloace de productie;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1 puna la locul destinat pentru pastrare;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispositive;

* sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate s o considere un pericol,pentru securitatea i sanatatea lucratorilor,
accidente, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* 54 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitatii lucratorilor;

* sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;

* duce la indeplinire g alte sarcini stabilite de conducerea primariei;





