
UA T MUNICIPIUL 
DROBET A TURNU SEVERIN 

ANUNT 

UAT municipiul Drobeta Tumu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul 
Mehedinti, str. Mr.Averescu nr.2, in conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din O.U.G nr.57/ 
2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare corobate cu 
prevederile Hotararii Guvemului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si 
dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile 
art.IV alin.(2) lit.(a) din OUG 34/2023, organizeaza concurs de recrutare in perioada 17.07-
20.07 .2023 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca 8 
ore/zi , 40 ore/saptamana , a functiei publice de executie vacante de: 
- Inspector cl.I grad superior- Compartiment colectare si executare silita persoane juridice­
Serviciul urmarire creante buget local -Directia de impozite si taxe locale

Conditii de participare la concurs: - Inspector cl.I grad superior 
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul -
Stiintelor economice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Concursul se organizeaza la sediul UAT municipiului Drobeta Tumu Severin in perioada 17.07-

20. 07.2023 astfel:
- proba scrisa -17 .07 .2023-ora 10,00.
- interviul -20.07.2023-ora 10,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.14 din cadrul 
Primariei Municipiului Drobeta Tumu-Severin, strada Maresal A verescu nr. 2, telefon 0252/3143 79 
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Popescu lonela - consilier cl. 
I, grad superior, in termen de 20 de zile incepand cu data de 15.06.2023 pana la data de 04.07.2023. 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la 
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: 
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c )copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, ce1iificatelor �i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari �i perfectionari;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile �i completarile ulterioare;
f)copia carnetului de munca �i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic �i se testeaza prin proba suplimentara;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale ,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UA T 
municipiului Drobeta Tumu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 108. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Turnu Severin. 



BIBLIOGRAFIE 

Pentru ocuparea prin concurs, a postului de inspector cl.I, grad superior , 

gradatia 5 din cadrul Directiei de Taxe si lmpozite, Serviciul Urmarire Creante Buget 

Local-Compartiment Colectare si Executare Silita Persoane Juridice. 

1. Titlul I �i II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ;

2. Titlul IX din Legea Nr. 227 /2015 - Codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Legea nr. 207 /2015 - Codul de procedura fiscala, cu modificarile �i

completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor cu

modificarile si completarile ulterioare;

5. Constitutia Romaniei, republicata;

6. O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitate de �anse �i de tratament 1ntre femei �i

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- -- -- --- --------

UNIT A TEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 
MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN 

DIRECTIA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE 
B-dul. Carol I, nr. 17, Drobeta Turnu Severin

Telefon: 0252.31.36.98 Fax: 0252.31.36.16

E-mail: ditl(a),primariadrobeta.ro

Fl$A POSTULUI 

Atribufiile postului: Atributii principale - gestionarea, inscrierea la OCPI si valorificarea proceselor verbale 

de sechestru pentru debitori persoane juridice dar si gestionarea urmarirea si incasarea creantelor bugetului 
local in termenul de prescriptie prin proceduri de executare, insolvabilitate pentru persoane juridice. 
Atributii secundare stabilite ulterior prin fisa postului prin nota de serviciu 

1. Executare
I. Aplica proceduri de urmarire s1 mcasare a creantelor fiscale datorate bugetului local al Municipiului
Drobeta Turnu Severin, stabilite si individualizate prin titluri de creanta in baza reglementarilor Codului fiscal ,
Codului de procedura fiscala sau a al tor prevederi legale in rnaterie.
Procedurile de urmarire si incasare vizeaza colecteaza creantele fiscale , provenind din impozite, taxe,
contributii, amenzi, alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora.

2.lntocmirea dosarelor de executare silita pcntru creantele bugetului local care nu au fost achitate la termenele
prevazute de lege.
3.Emiterea si comunicarea titlurilor executorii, a somatiilor catre debitorii impotriva carora s-a demarat
executarea silita in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
4. Pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitori rau platnici analizeaza si ia masuri de executare silita,







21.Nu va divulga nimanui datele cu carac ter personal la care are acces,atat in mod nemijlocit cat si,eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.
22.Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un alt suport,date cu caracter personal catre sisteme informatice
care nu se af1a sub controlulu institutiei, inclusiv stick-uri USB,HDD, discuri rigide,casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.
23.Nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este sanctionata
potrivit regulamentului intern.
24.Raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce 7i revin sau pentru
nerespectarea legislatiei in vigoare.




