
ANUNT 

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in 
Drobeta-Turnu Severin, strada Mare�al Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, organizeaza 
concurs de recrutare a unui post de executie contractual vacant, conform H.G. nr. 
1336/2022 cu modificarile �i completarile ulterioare, si respectand prevederile art. IV alin. 2 
lit. (a) din O.U.G. nr. 34/2023, dupa cum urmeaza: 

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate gr. IA 
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: functie de executie 
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment management sanatate 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana 
PERIOADA: nedeterminata 

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca 
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin 
Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 
Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare 
abilitate; 

e) indepline�te conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar�ite cu intentie care ar face o 
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea 
de care s-a folosit pentru savar�irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de 
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea �i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, 
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 







5. Titlul VII din Legea nr.95/2006 privind reforma 1n domeniul sanatatii­

repub]icare, cu modificari]e si completarile ulterioare.

TEMATICA 

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de inspector de specialitate 

gr. I A: 

I. Reglementari privind Constitutia Romaniei,

2. Reglementari privind Codul Administrativ,

3. Reglemantari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

5. Reglemenatari privind reforma 1n domeniul sanatatii-republicare, cu modificarile si

completarile ulterioare.

lnformatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ, 

cam. 14 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu 

sediul in Drobeta-Turnu Severin, strada Mare�al Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, telefon 

0252/314.379, interior 108, e-mail: personal@primariadrobeta.ro 



UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN 
Compartiment management sanatate 

lnformatii generale privind postul 

FISA POSTULUI 
Nr. ...... 

1.Denumirea postului : Inspector de specialitate gradul IA
2.Nivelul postului : functie contractuala de execufie
3.Scopul principal al postului : asigurarea circuitului documentelor �i transparentei decizionale
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
l .Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalente in domeniul stiintelor politice si stiintelor sociale 
2.Perfectionari (specializari) :
3.Cuno�tinte de operare/programare pe calculator (necesitate �i nivel) :
4.Limbi straine (necesitate �i nivel de cunoa�tere) -
5.Abilitati, calitati �i aptitudini necesare : flexibilitate,responsabilitate �i promptitudine

6.Cerinte specifice - capacitate de analiza,sinteza �i decizie,eficenta in realizarea obiectivelor
7.Competenta manageriala (cuno�tinte de management, calitati �i aptitudini manageriale)

capacitate organizatorica si decizionala;
Atributiile postului: 

• asigura derularea procedurilor privind infiintarea si functionarea consiliilor de administratie la
nivelul unitatilor sanitare;

• asigura derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a managerilor si
managerilor interimari;

• indeplineste formalitatile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru functiile de
conducere care fac parte din comitetul director al spitalelor;

• indepline�te formalitatile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de management,
conform prevederilor legale in vigoare;

• asigura evaluarea indicatorilor de performanta privind activitatea desfa�urata in uni ta.tile sanitare
publice cu paturi aflate in domeniul sau de competenta, cuprinsi in contractele de management;

• participa la identificarea cailor de imbunatatire a indicatorilor de performanta specifici,
1mpreuna cu managerii unitatilor sanitare ;

• propune masuri de redresare a activitatii medicale �i financiar - bugetare, acolo unde este cazul,
cu strategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficienta maxima a managementului
spitalicesc;

• asigura activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din unitatile
sanitare din domeniul sau de competenta;

• participa la controlul de fond al unitatilor sanitare;
• propune spre aprobare statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu 1ncadrare in

normativele de personal �i in bugetul de venituri �i cheltuieli aprobat;
• propune spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate la propunerile managerului

unitatii;
• propune spre aprobare organigrama �i modificarea acesteia;
• inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile

managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,










