
A N U NT 

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in 
Drobeta-Turnu Severin, strada Mare�al Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, organizeaza 
concurs de recrutare a unui post contractual de executie vacant, conform H.G. nr. 
1336/2022 cu modificarile �i completarile ulterioare, si respectand prevederile art. IV alin. 2 
lit. (a) din O.U.G. nr. 34/2023 coroborate cu Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind 
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe 
termen lung dupa cum urmeaza: 

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate grad debutant 
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: functie de executie 
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul dezvoltare locala �i managementul proiectelor­
Directia dezvoltarea locala 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana 
PERIOADA: nedeterminata 

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca 
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin 
Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 
Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare 
abilitate; 

e) indepline�te conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar�ite cu intentie care ar face o 
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea 
de care s-a folosit pentru savar�irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de 
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 







6. Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate

in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social

european �i Fondul de coeziune 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare.

7. HG 759/2007 privind regulile de eligibilitate ale cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin programe operationale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

8. Ordonanta de Urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul

european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul

pentru o tranzitie justa.

TEMATICA 

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de inspector de specialitate gr. 

I A: 

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei,

2. Reglementari privind Codul Administrativ,

3. Reglemantari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si femei,

5. Reglemenatari privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada

de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare ,

6.Reglemantari privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social 

european �i Fondul de coeziune 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare, 

7.Reglemantari privind regulile de eligibilitate ale cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin programe operationale, cu modificarile si completarile

ulterioare,

8.Reglemantari privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justa. 

lnformatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ, 

cam. 14 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu 

sediul in Drobeta-Turnu Severin, strada Mare�al Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, telefon 

0252/314.379, interior 108, e-mail: personal@primariadrobeta.ro 
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UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERfN 

Directia Dezvoltare Locala 

Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul Proiectelor 

FISA POSTULUI 

Nr . ...... 

lnformatii generate privind postul: 

I .Denumirea postului : inspector de specialitate debutant 

2.Nivelul postului : personal contractual

3.Scopul principal al postului: asigurarea sustenabilitatii proiectelor finalizate de

UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin precum si identificarea de idei de proiecte, 

initierea, fundamentarea �i realizarea documentatiilor de obtinere a finantarii, respectiv 

implementarea proiectelor pentru care institutia incheie contracte de finantare 

Conditii specifice pentru ocuparea postului: 

1.Studii de specialitate : studii supenoare de lunga durata m domeniul stiintelor

umaniste si arte-filologie 

2.Perfecfionari (specializari) :

3.Cuno$linJe de operare/programare pe calculator (necesitate $i nive/): foarte bune.

4.Limbi straine (necesitate $i nivel de cunoa$fere)

- limba engleza- bine ;

5Abilitii,ti, calitii/i # aptitudini necesare : adaptabilitate, capacitate de a analiza �i

rezolva problemele, capacitatea de a lucra in echipa 

6.Cerin/e specifice: delegari

7.CompetenJa manageriala (cuno$finfe de management, calitafi $i aptitudini

manageriale) 

Atributiile postului: 







-sa utilizeze corect maisnile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie,

-sa utlizeze corect echipamamentul individual de protectie acordat si,

dupa utilizare, sa ii inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentur

pastrare,

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea

sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special

ale masinilor, aparaturii uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s

autilizeze corect aceste dispozitive,

-sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un

pericol, pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , accidente, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie

-sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse

de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia

sanatatii si securitatii lucratorilor ;

-sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului 

l .Denumire : inspector de specialitate




