
AN UNT 

 

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Drobeta-Tumu Severin, cu sediul in 
Drobeta-Tumu Severin, strada Mare�al A verescu nr. 2, judetul Mehedinti, organizeaza 
concurs de recrutare a unui post de executie vacant, conform H.G. nr. I 336/2022 cu 
modificarile �i completarile ulterioare, si respectand prevederile art. VII alin. 3 din OUG 
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale si pentru modificarea si completarea unor 
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza: 

DENUMIREA POSTULUI: Sofer I 
NUMARUL POSTURILOR: I post vacant 
NIVELUL POSTULUI: post de executie 
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment pare auto - Serviciul coordonare activitati 
gospodarie din structura Directiei tehnice 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana 
PERIOADA: nedeterminata 

Conditiile generale de part1c1pare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca 
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin 
Hotararea Guvemului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 

b) cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline�te conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar�ite cu intentie care ar face o 
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea 
de care s-a folosit pentru savar�irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de 
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea �i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, 
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 







TEMATICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant sofer I : 
l .Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor,republicata cu modificarile si

completarile;

3. Reglemantari privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Reglementari privind circulatia pe drurnurile publice, cu modificarile �i completarile
ulterioare;
5. Reglemenatari privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonan\ei de urgenta a

Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ, 
cam. 25 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu 
sediul in Drobeta-Turnu Severin, strada Decebal nr. 40, judetul Mehedinti, telefon 

0252/314.3 79, interior I 08, e-mail: personal@primariadrobeta.ro 



UNIT ATEA ADMINISTRA TIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBET A TURNU SEVERIN

Directia Tehnica
Strada Maresal A verescu nr. 2

Drobeta Tumu Severin �<I:�.��: 

,'1Jt.1i\e Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

( Nr. e<'Ttific,11:UJG. IOI• • El. 920 ) 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul de ocupare a unui post vacant de sofer I- Compartiment par. auto in 

cadrul Serviciului coordonare activitati gospodarie din structura Directiei tehnice 

1. Legea 319/2006 a securitatii �i sanatatii in munca.
- cu tematica securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicare
- cu tematica Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - republicare, cu

modificarile si completarile ulterioare;
3. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament

intre femei �i barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.195 din 12.12.2002 privind circulatia

pe drumurile publice, cu modificarile �i completarile ulterioare;
- cu tematica ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.195 din 12.12.2002

privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile �i completarile ulterioare;
5. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice

- cu tematica HOT ARAREA GUVERNULUI nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice



PRIMA.RIA MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN 
Directia Tehnica 
Serviciul Coordonare Activitati Gospodarie 
Compartiment Pare Auto 

FI�A DE POST- SOFER I 

Informatii generale privind postul 
1.Nivelul postului*: De executie.
2.Denumirea postului: Sofer I
3.Gradul : I
4.Scopul principal al postului:

Nr. ...... 

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii medii absolvite cu diploma de
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu 
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat). 
2.Perfectionari (specializari): Atestat de calificare profesionala MASINIST UTILAJE CALE 
SI TERASAMENTE. 
3.Cuno�tinte de operare/programare pe calculator: -
4.Limbi straine : -
5.Abilitati, calitati �i aptitudini necesare:-
6.Cerinte specifice:
-Vechime in munca minim 3 ani
-Permis de conducere categoria B si C
7.Competenta manageriala:

(C) 1. Atributiile postului:

► Sa cunoasca �i sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;
► Sa execute lucrari de intretinere �i reparatii a echipamentelor, pieselor �i subansamblelor

�i mijloacelor de transport conform normativelor, precum �i orice alte lucrari stabilite
prin planul de activitate al formatiei pe care o deserve�te;

► Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare, respecta
incadrarea in consumurile specifice de carburanti �i lubrefianti;

► Participa alaturi de ceilalti salariati la aqiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor
�i avariilor precum �i la actiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

► Asigura mentinerea capacitatii de funqionare la parametrii corespunzatori a mijlocului
de transport sau utilajului pe care ii are in primire;

► Sa evite lasa.rea fara supraveghere in timpul programului de lucru a ma�inilor �i
instalatiilor in functiune;

► Sa asigure �i sa pastreze curatenia �i ordinea la locul de munca in cadrul atelierului;
► Sa execute intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se faca in conditii

corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor �i prelungirea duratei de functionare;
► Sa foloseasca utilajul la capacitate maxima, sa reduca consumul de carburanti �i sa se

preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;









In raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal trebuie 
• sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele

cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sala de serviciu,
• nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si

mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu,

• nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic,

• sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
caruia isi desfasoara activitatea,

• sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru,

• nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic,

• nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau
care sunt accesibile inafara institutiei, inclusiv stick-uri, USB, HDD, discuri
rigide, casute de email, foldere accesibile, VIA FTP sau orice alt mijloc tehnic,

• nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor
cu caracter personal prevazute in Regulamentul intern, fisa postului si
instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este sanctionata potrivit
Regulamentului intern.

Alte responsabilitafi: 

- respectarea programului de lucru;
-alte sarcini de serviciu venite de la superiorii sai ierarhici , , in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.




