ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in
Drobeta-Turnu Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, organizeaza
concurs de recrutare a unui post de executie vacant, conform H.G. nr. 1336/2022 cu
modificdrile si completarile ulterioare, si respectand prevederile art. VII alin. 3 din OUG
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sofer I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: post de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment parc auto - Serviciul coordonare activitati
gospodarie din structura Directiei tehnice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/sdaptaméana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului
contractual stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
Studii medii
Vechime in munca: minim 3 ani
Permis de conducere categoria B si C
Atestat de calificare profesionala MASINIST UTILAJE CALE SI
TERASAMENTE.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de
céatre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. Activitati Data si ora
crt.
! Publicarea anuntului 20.08.2024
) Depunerea dosarelor de participare la concurs Termen-limita: 03.09.2024, ora 16.00
" | la adresa: Directia Resurse Umane-
Administrativ, cam.14 din cadrul Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul




Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in Drobeta-
Turnu Severin, strada Maresal Averescu nr.
2, judetul Mehedinti
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 05.09.2024, ora 16.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor UOULZ0E4, nindEl0
5 Depunerea contestatiilor privind 09.09.2024, ora 16.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
2
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 10-09:2024, 0ra. 15,00
7. | Sustinerea probei scrise 11.09.2024, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 11.09.2024;;0ra 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 12.09.2024, ora 15.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor +3.09.2024, o 1200
11. | Sustinerea interviului 16.09.2024, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea V6.5, 2024,; oralio:0
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul A2:200, o, 15,00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 1500.2024, 011.15.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.09:2024, 008 10.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de

sofer I:

1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.
2. Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor - Republicare

3. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.195 din 12.12.2002 privind

circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind

circulatia pe drumurile publice.



TEMATICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant sofer I :
l.Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor,republicata cu modificarile si
completarile;

3. Reglemantari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Reglementari privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

S. Reglemenatari privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ,
cam. 25 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu
sediul in Drobeta-Turnu Severin, strada Decebal nr. 40, judetul Mehedinti, telefon
0252/314.379, interior 108, e-mail: personal(@primariadrobeta.ro




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
Directia Tehnica
Strada Maresal Averescu nr. 2

Drobeta Turnu Severin ol N

Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17 k\%ﬁ

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro
Nr. centificat: UIG - 1014 . EL - 920

Nr. certificat: UIG - 1031 - EL - 454

N IATE T B AT S

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a unui post vacant de sofer I- Compartiment par, auto in
cadrul Serviciului coordonare activitati gospodarie din structura Directiei tehnice

1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.
- cu tematica securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicare
- cu tematica Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - republicare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.195 din 12.12.2002 privind circulatia
pe drumurile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
- cu tematica ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.195 din 12.12.2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice
- cu tematica HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice



PRIMARIA MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
Directia Tehnica

Serviciul Coordonare Activitati Gospodarie

Compartiment Parc Auto

FISA DE POST- SOFER I

Nr.......

Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: De executie.

2.Denumirea postului: Sofer |

3.Gradul : I

4.Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii medii absolvite cu diploma de

*#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2.Perfectionari (specializari): Atestat de calificare profesionala MASINIST UTILAJE CALE
SI TERASAMENTE.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

4.Limbi stréine : -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-

6.Cerinte specifice:

-Vechime in munca minim 3 ani

-Permis de conducere categoria B si C

7.Competenta manageriala:

(C) 1. Atributiile postului:

» Sa cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

» Sa execute lucrari de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor
si mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite
prin planul de activitate al formatiei pe care o deserveste;

» Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare, respecta
incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

»  Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor
si avariilor precum si la actiunile de aparare Impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

»  Asigura mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului
de transport sau utilajului pe care il are in primire;

» Sa evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si
instalatiilor in functiune;

»  Saasigure si sa pastreze curatenia si ordinea la locul de munca in cadrul atelierului;

» Sa execute Iintretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se facd in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

» Sa foloseasca utilajul la capacitate maxima, sa reducd consumul de carburanti si sa se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;



Nu piaraseste locul de munca decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefilor
ierarhici;

Sa comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinatatea
lucratorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere:;

Executa lucrari in conditii de calitate :

Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si
de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru si de S.U.;

Inlocuieste un salariat cu activitate similara din cadrul formatiei pe perioada cind acesta
este in C.O., C.M.,, etc;

Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

Executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, in conformitate cu
domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

Responsabilitati si sarcini
Sa cunoasci si sd exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

S execute lucrari de intrefinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor
si mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucriiri stabilite
prin planul de activitate al formatiei pe care o deserveste;

Exploateazd la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare, respecti
incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

Participd aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inliturarea incidentelor
si avariilor precum si la acfiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

Asigurd mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului
de transport sau utilajului pe care il are in primire;

Sa evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si
instalatiilor in functiune;

Sa asigure si sd pastreze curdtenia si ordinea la locul de munca in cadrul atelierului;

S& execute intretinerca zilnici a utilajului, exploatarea sa se facad in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

Sa foloseasca utilajul la capacitate maxima, si reducd consumul de carburanti si si se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii:

Nu paraseste locul de munci decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor
ierarhici;

Sa comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucrétorilor precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

Executa lucrari in condifii de calitate :

Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si
de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru si de S.U.:



» Inlocuieste un salariat cu activitate similara din cadrul formatiei pe perioada cind acesta
este in C.0., C.M,, etc;

»  Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

»  Executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, in conformitate cu
domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

» Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;

» Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

» Instiinteaza imediat seful ierarhic de defectiunile tehnice care apar la autovehicul;

» Seocupa de revizia tehnica periodica;

> Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

Sarcini:

» Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta
bauturilor alcoolice)

» Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat :
-la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare
repectiv intrare
-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

» Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice;

» Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are in primire;

» Intretine si foloseste in scopuri utile unitatii inventarul de scule si materiale pe care il are
in primire;

» Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

» Respecta prevederile legale privind protectia mediului inconjurator;

> Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea serviciului;

» Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

3 .Responsabilitati comune
Respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

>

Y VvV

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
institutie in timpul orelor de munca.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
Cunoagte si respectd normele de sdndtate, securitate si igiena in muncd. normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjuritor.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul su.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor sl
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful de serviciu asupra oriciror probleme apirute pe parcursul derularii
activitatii.



» Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

4. Responsabilitati in domeniul securititii si sinatitii in munca:

Nu expune la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cAt si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci ;

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sé comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericoi pentru securitatea §1 sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

f)sa coopereze cu seful ierarhic si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat esie necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia santitii si securitatii lucratorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu seful ierarhic si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniu! siu de activitate:

h)sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca $1 masurile de aplicare a acestora;

5. Obligatiile in domeniul apirarii impotriva incendiilor
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma seful ierarhic, dupi caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful ierarhic;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, sefului ierarhic orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de seful ierarhic, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor.

6. Alte responsabilitati:



In raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal trebuie :

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sala de serviciu,
nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu,

nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic,

sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
caruia isi desfasoara activitatea,

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru,

nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic,

nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau
care sunt accesibile inafara institutiei, inclusiv stick-uri, USB, HDD, discuri
rigide, casute de email, foldere accesibile, VIA FTP sau orice alt mijloc tehnic,
nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor
cu caracter personal prevazute in Regulamentul intern, fisa postului si
instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este sanctionata potrivit
Regulamentului intern.

Alte responsabilitati:

- respectarea programului de lucru;

-alte sarcini de serviciu venite de la superiorii sai ierarhici , , in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.





