


t)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni 
anterior demararii etapei de seJectie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizuJui 
psihologic eJiberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor 
specializate acreditate in conditiile legii, va]abil potrivit prevederilor legale; 
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formuJaruJ de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitii sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din formularul de foscriere. in acest caz, candidatuJ declarat admis Ja proba 
de verificare a eligibilitatii �i care nu a soJicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze 
dosarul de concurs pe tot parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora 
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actuJui administrativ de numire in functia publica. 
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct 
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit 
legii �i procedurii aprobate la nivel institutional. 
Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile �i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de Jucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 
numar de inregistrare in ziua Jucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazuJ promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UAT Municipiului Drobeta Turnu Severin. 
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Compartiment regularizari taxe 

1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. Titlu I �i II ale partii a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.

57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanqionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i
completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei
�i barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare,

5. Legea 227/2015, privind Codul fiscal , TITLUL IX - Impozite �i taxe

locale, cap. II-art. 455-art. 462, cu modificarile �i completarile ulterioare;



Atributiile postului: 

► Tine evidenta in�tiintarilor inceperilor de lucrari de construire in baza

autorizatiilor de construire I desfiintare eliberate. 

► Urmare�te termenul de valabilitate �i termenul de executie al lucrarilor de
construire prevazut in autorizatiile de construire I desfiintare. 

► La expirarea termenului de executie al lucrarilor de construire prevazut fo

autorizatiile de construire / desfiintare, notifica beneficiarii autorizatiilor de 
construire I desfiintare, persoane fizice �i persoane juridice sa se prezinte pentru a 
regulariza taxa de autorizatie. 

► Tine evidenta in�tiintarilor de incheiere de lucrari de construire in baza
autorizatiilor de construire / desfiintare eliberate. 

► Actualizeaza taxa de autorizare �i asigura incasarea acesteia la finalizarea

lucrarilor pentru care s-au eliberat autorizatii de construire. 

► Asigura regularizarea taxelor pentru autorizare la finalizarea lucrarilor de

constructii in raport cu costul final al lucrarilor; 

► Raspunde de corectitudinea datelor din lucrarile intocmite si de forma clara, concise
a documentului intocmit;

► Arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta �i elibereaza duplicate din
arhiva serviciului;

► Indepline�te orice alte sarcini trasate de superiori pe cale ierarhica.




