


f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, Ill ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare 
a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la 
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora organizarii interviului, sub 
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea 
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii �i procedurii aprobate la nivel 
institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�url'.irii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Tumu Severin. 



BIBLIOGRAFIE CONCURS 

INSPECTOR CLS I , GRAD SUPERIOR, 
SERVICIUL COMUNICARE, RELATII EXTERNE, PROMOVARE IMAGINE -

COMPARTIMENTUL DE INDRUMARE �I CONTROL ASOCIATII DE 
PROPRIETARI 

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �1 sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i barbati,

republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I �i titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a �i titlul I �i titlul II

din partea a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea �i functionarea

asociatiilor de proprietari �i administrarea condominiilor.
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Serviciul Comunicare, relatii exteme, promovare imagine 
Compartimentul de indrumare si control asociatii de proprietari 
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2.
Atributiile postului:
1. actualizeaza baza de date a asociatiilor de proprietari din municipiul Drobeta Tumu 

Severin;
2. Se deplaseaza in teren pentru verificarea informatiilor primite �i face control la fata

locului;
3. rezolva adresele, sesizarile si reclamatiile repart izate, in tennenul prevazut de lege ;
4. indruma si sprijina proprietarii din asociatiile de locatari pentru a se constitui in asociatii 

de proprietari;
5. sprijina activitatea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce

le revin,
6. in conformitate cu prevederile Legii 196/2018 cu privire la infiintarea, organizarea si

functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor
7. sprijina si indruma asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin 

asupra proprietatii comune;
8. organizeaza examinarea persoanelor care doresc sa obtina atestatul de administrator de

imobile, propune primarului municipiului eliberarea atestatului pentru persoanele care
indeplinesc criteriile HCL-135/2007 si care au obtinut nota de trecere la proba de 
examinare a cunostintelor;

9. constata contraventiile si aplica sanctiunile corespunzatoare prevazute de Legea 
196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu
respectarea dispozitiilor OG 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare ;

I 0. intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari 
prin care sa contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora; 

11. in situatia in care comitetul executiv al asociatiei de proprietari si presedintele acesteia
nu isi indeplinesc obligatiile legale ce le revin potrivit prevederilor legale si statutului
asociatiei, indruma si sprijina un comitet de initiativa din cadrul asociatiei de proprietari



pentru organizarea unei adunari generale extraordinare in care se vor dezbate 

problemele ivite in activitatea asociatiei de proprietari si, daca este cazul, vor organiza 
chiar noi alegeri; 

12. participa, la solicitarea asociatiilor de proprietari, la adunarile generale ordinare sau
extraordinare ale asociatiilor de proprietari ;

13. raspunde de rezolvarea in termen legal a corespondentei primite ; 
14. respecta cu strictete programul de lucru al unitatii si foloseste integral timpul de munca 
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ;
15. respecta nonnele de protectia muncii si P.S.I;
16. respecta cerintele sistemului de management implementat ;




