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ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in
Drobeta-Turnu Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, organizeazi concurs
de recrutare a unui post contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/2022 cu modificirile si
completarile ulterioare, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL Inspector de specialitate gradul 1A
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: post de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Directia managementul deseurilor
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca
urmétoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii postului
contractual stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti in

domeniul stiintelor sociale —RSI - stiinte administrative;
® minimum 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei ;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestid nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum s1 copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca s1 In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:



Nr. ¢ sl Data si ora
¥t Activitati
! Publicarea anuntului 10.07.2025 ora 15.00
P Depunerea dosarelor de participare la concurs la Termen-limita:
' adresa: Directia Resurse Umane-Administrativ, 24.07.2025, ora 15.00
cam.25 din cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin,
cu sediul in Drobeta-Turnu Severin, strada
Decebal nr. 40, judetul Mehedinti
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 28.07.2025, ora 15.00
concurs
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.07.2025, ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor privind 30.07.2025, ora 15.00
' rezultatele selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 31072025, 0ra 15,00
7. Sustinerea probei scrise 01.08.2025, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise WEO8.2025, o150
0 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 04.08.2025, ora 10.00
' probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor (4082028, ora. L o)
11. | Sustinerea interviului 05.08.2025; ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea 2.08.2025; 0ra 15,00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul V008 2025: o 10.90
interviului
14. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor WalE2920, o1 1400
15. | Afisarea rezultatului final al concursului U608 2025, 019.15.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
Inspector de specialitate gradul IA:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
TITLUL II - Cap. II - Executarea contractului individual de munca;

- Cap. V - Sectiunea 1 - Incetarea contractului individual de munca.
TITLUL XI - Raspunderea juridica

- Cap. II - Raspunderea disciplinara.



2. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca, Capitolul IV: Obligatiile lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr. 101/2006 serviciul de salubrizare a localitatiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.
5. Ordonanta de urgenta 92/2021 privind regimul deseurilor,cu modificarile si completarile

ulterioare.

TEMATICA la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Inspector de
specialitate debutant:

1.Reglementari privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL II - Cap. II - Executarea contractului individual de munca;

Cap. V - Sectiunea 1 - Incetarea contractului individual de munca.

TITLUL XI — Raspunderea juridica

Cap. II - Raspunderea disciplinara ;

2.Reglementari privind Legea nr. 319/2006 a securititii s sanatatii in munci, Capitolul 1V:
Obligatiile lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare :

3.Reglementari privind Constitutia Romaniei;

4.Reglementari privind Legea nr. 101/2006 serviciul de salubrizare a localitatiilor;
5.Reglementari privind Ordonanta de urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ, cam.
25 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu sediul
in Drobeta-Turnu Severin, strada Decebal nr. 40, judetul Mehedinti, telefon 0252/314.379,
interior 108, e-mail: personal@primariadrobeta.ro
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA
Directia Managementul Deseurilor

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
TITLUL II - Cap. II - Executarea contractului individual de munca;
- Cap. V - Sectiunea 1 - Incetarea contractului individual de munca.

TITLUL XI — Raspunderea juridica
- Cap. II - Raspunderea disciplinara.

2. Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca, Capitolul IV: Obligatiile
lucrétorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;
4. Legea nr. 101/2006 serviciul de salubrizare a localitatiilor.

5. Ordonanta de urgenta 92/2021 privind regimul deseurilor.

Intocmit,
Director,

Baetoniu Ionela Mioara

28 AN



CERINTELE POSTULUI
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectiondri (specializiri): Administratie Publici .

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza. N T '

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: conduitd morala bqnﬁ, sﬁpmtA deizm,tle}nva, capacitate
de a lucra in echipa, perseverenta, echilibru emotional, flexibilitate in gindire, disponibilitate la

schimbare, adaptabilitate, fermitate, tenacitate, loialitate
6. Cerinfe specifice — in raport cu situatiile impuse R .
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale) — nu

necesita

Atributiile postului:

Coordoneazi activitatea generald a Directiei Managementul Deseurilor; '
Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului c.ie
Specialitate al Primarului gi asigurid respectarea acestuia de citre personalul din

subordine; ' )
Asigurd cu personalul din subordine intocmirea si difuzarea documentelor in

vederea organizirii sedintelor;

Asigurd cu personalul din subordine respectarea prevederilor legale privind evidenta
financiar-contabild a activitatii directiei;

Asiguri cu personalul din subordine respectarea prevederilor legale privind sinitatea si
securitatea muncii si PSI;

Asiguri cu personalul din subordine gestionarea si arhivarea tuturor documentelor emise
de directie;

Asigurd fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri
supune spre dezbatere si insusire de citre Consiliul Local;
Gestioneaza declaratiile de impunere pentru  prestari servicii de salubrizare din sectorul
repartizat (agenti economici, institutii publice, proprietari, abonati casnici), incheiate intre
beneficiari si societate:

Verifica declaratiile de impunere pentru prestari servicii de salubrizare din sectorul
repartizat (agenti economici, institutii publice, proprietari, abonati casnici), incheiate intre
beneficiari si societate;

Coordoneazii deplasirile in teren ale subordonatilor in urma sesizirilor de catre
utilizatorii casnici si non- casnici:

Verifici sesizarile si reclamatiile utilizatorilor primite in scris de la subordonati;

si cheltuieli al directiei si il



