






4. LEGEA nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completaile ulterioare;
5. Legea nr. 458/08.07.2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

TEMA TICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant Muncitor calificat 
II (operator chimist): 
1.- cu tematica Constitutia Romaniei - republicata; 

2.- cu tematica ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137 din 31 august 2000 privind 

prevenirea �i sanctionarea tuturor fonnelor de discriminare, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

3.- cu tematica LEG EA nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

4.- cu tematica LEGEA nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu 

modificarile si completaile ulterioare; 

5.- cu tematica Legea nr. 458/08.07.2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ, 
cam. 25 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Tumu Severin, cu 
sediul i'n Drobeta-Tumu Severin, strada Decebal nr. 40, judetul Mehedinti, telefon 
0252/314.379, interior 108, e-mail: personal@primariadrobeta.ro 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN

Directia Tehnica
Strada Maresal Averescu nr. 2

Drobeta Turnu Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

BIBLIOGRAFIE

1. CONSTITUTIA ROMANIEI - republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei - republicata

��� 
\.V� 

2. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea �i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137 din 31 august 2000 privind
prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- cu tematica LEGEA nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGEA nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completaile ulterioare;

- cu tematica LEGEA nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completaile ulterioare;

5. LEGEA nr.458/08.07.2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ce tematica LEGEA nr.458/08.07.2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.



PRIMA.RIA MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN 

Directia Tehnica 
Serviciul Coordonare Activitati Gospodarie 
Compartiment:Reparare �i Intretinere mobilier urban 

FI�A DE POST MUNCITOR CALIFICAT GR.II - OPERA TOR CHIMIST

Nr ...... . �ARTAtvfONiCIPIULUi 
I . OROBETA TR. SEVERIN

'iNREGISTRAT NRJ.cf._@..3. ....... . 

Responsabilitati:
- este direct raspunzator de 'indeplinirea intocmai a atributiilor �i prevederilor sarcinilor de 
serviciu stabilite 1n prezenta fi�a;

- estc direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;
-asigura cu echipele de muncitori interventiile 1n cazul unor calamitati sau a unor reparatii
urgente in afara orelor de program;

Sarcini: 
- sa desfasoare activitati de intretinere si tratare a apei din fantanile publice de pe raza

municipiului; 
- sa participe la actiunile de igienizare, curatare si reparare a instalatiilor eferente acestor fantani,
precum si a celorlalte surse de apa de pe raza municipiului care necesita astfel de actiuni;
- sa foloseasca substantele chimice cu gtija si numai in caz de necesitate

- sa anunte de 'indata sefilor ierarhici orice neregula constatata ;
- sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii activitatilor prestate,
- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact 'in relatiile de serviciu;
- sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefilor ierarhici pentru 1ndeplinirea unor
sarcini conforme fi�ei postului;
- sa manifeste grija deosebita 'in manuirea �i utilizarea materialelor �i echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
- sa fie cinstit, loial �i disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata �i
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
- sa respecte cu strictete regulile de protecfie a muncii �i P.S.I. din obiectivul unde isi desfa�oara
serviciul;
- trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substanfele periculoase, instalafiilor,
utilajele, ma�inile, aparatura�i echipamentele de lucru.;
- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situafie de pericol.
Angajatul va desfa�ura activitatea in a�a fol 'incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, 1n conformitate cu pregatirea �i
instruirea in domeniul protecfiei muncii primita de la angajatorul sau;



Responsabilitati comune 

Respecta programul de lucru �i semneaza condica de prezenta la venire �i plecare. 

► Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea �i consumarea lor in institutie in
timpul orelor de munca.

► Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca ftind interzisa, fara acordul
conducerii.

► Efectueaza controlul medical periodic conform programarii �i normelor in vigoare.
► Cunoa�te �i respecta normele de sanatate, securitate �i igiena in munca, normele de prevenire

�i stingere a incendiilor �i de aqiune in caz de urgenta, precum �i normele de protectie a
mediului inconjurator.

► Cunoa�te �i aplica normele interne �i procedurile de lucru privitoare la postul sau.
► Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum �i de pastrarea secretului datelor �i al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

► Sesizeaza seful de serviciu asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
► Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor �i

avariilor precum �i la actiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

► Indepline�te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

10. Responsabilitati in domeniul securitatii �i sanatatii in munca:

Nu expune la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat �i alte 
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

a) sa utilizeze corect ma�inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport �i alte mijloace de productie;
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de proteqie acordat �i, dupa utilizare, sa ti inapoieze
sau sa ii puna la locul destinat pentru pastrare;





• nu va copia pe supo1t fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic, 

• sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea, 

• sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite
in procedurile de lucru, 

• nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic, 

• nu va transmite pe suppo1t informatic si nici pe un altfel de support date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile inafara institutiei, inclusiv stick-uri, USB, HDD, discuri rigide, casute
de email, foldere accesibile, VIA FTP sau orice alt mijloc tehnic, 

• nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevazute in Regulamentul intern, fisa postului si instructiunile
directe ale superiorilor ierarhici este sanctionata potrivit Regulamentului intern. 

Angajatul 
Contextul 

va 
muncii 

lucra efectiv in echipa sa.




