


f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare 
a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la 
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora organizarii interviului, sub 
sanctiunea neerniterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea 
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii �i procedurii aprobate la nivel 
institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 
Potrivit dispozifiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in fonnat electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UAT Municipiului Drobeta Tumu Severin. 
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ISO 9001 - Certificat nr. 659C 

ISO 14001- Certificat nr. 351M 

consilier achizitii publice clasa I, grad superior - Serviciu achizitii publice directe 

I. Constitutia Romaniei,republicata;
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019,cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvemului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 98/2016 -privind achizitiile pub lice cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotararea Guvemului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare



MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN 

DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA 

BIROU ACHIZITII PUBLICE DIRECTE 

:J?[/12£ u.J 1a .202s

FISA POSTULUI 

Nr. 

Atributiile postului: 

► Transmite trimestrial 'in SEAP o notijicare cu privire la achiziJiile directe, grupate pe necesitate, care
sii cuprindii eel puJin obiectul, cantitatea achiziJionatii, valoarea $f codul CPV, cu excepJia acltiziJiilor

realizate prin utilizarea catalogului electronic SEAP;
► Asigurii liberul acces la informafiile solicitate in baza Legii 544/2001 privind achizitiile pub/ice
directe;

► In cazul contractelor atribuite prin cumparare directii va efectua consultarea operatorilor economici in
vederea obtinerii ofertelor/ofertei prin intermediul catalogului electronic pus la dispozitie de SEAP, cat �i prin
orice alte modalitiiti;
► Participa la elaborarea si actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programului anual al achizitiilor publice, anexa acestuia �i, dacii este cazul, strategia
anuala de achizitii in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
► in baza referatelor de necesitate si a cerintelor tehnice/caietelor de sarcini acceseaza catalogul electronic
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► studiaza, 1nsu�e�te, respecta �i aplica legislatia, nonnele �i nonnativele, ordinele �i instructiunile care
reglementeaza activitatea de achizitii publice;
► participa la consratuiri, �edinte de lucru, schimburi de experien\a, etc.;
► cerceteaza �i rezolva contestatiile, reclamatiile �i sesizarile ce 'ii sunt repartizate, 'in colaborare cu
speciali�ti din biroul juridic;
► respecta �i aplica procedura simplificata proprie pentru achizitia de servicii sociale �i alte servicii
specifice prevazute in anexa nr. 2 la Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
► res pee ta proceduri le operationale confonn OSGG 400/2015
► respecta cerintele de colectare selectiva a de�eurilor in conformitate cu prevederile Legii

132/2010;

► cunoa�te �i respecta Codul de conduita etica al primariei;

► inainteaza �efului de serviciu pana in data de 15 decembrie a anului curent programarea concediului de 

odihna in vederea programarii colective a efectuarii concediilor pentru anul unnator;

► cererea de concediu de odihna se inmaneaza conducerii cu eel putin 5 zile inainte in care se

nominalizeaza persoana inlocuitoare in aceasta perioada;

► sesizeaza �eful de birou asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii �i raporteaza

in scris, lunar toate lucrarile pe care le-a efectuat;

► raspunde disciplinar, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare

pentru nerespectarea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine, precum si a atributiilor ce-i sunt 

delegate;
► indepline�te si alte sarcini de serviciu din domeniul de activitate, potrivit pregatirii profesionale �i
functiei ocupate prin dispozitie de catre primarul municipiului Drobeta Tumu Severin si de catre conducerea
directiei.

► Responsabilitii./i SSM-conform Legii 319/2006

► nu expune la pericol de accidentare sau 'imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat �i alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale 111 timpul procesului de munca ;

► sa utilizeze corect m�inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport �i

alte mijloace de produqie;

► sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat �i, dupa utilizare, sa 'ii 'inapoieze sau sa ii

puna Ia Iocul destinat pentru pastrare ;

► sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 'inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, 'in special ale ma�inilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice �i

cladirilor, �i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

► sa comunice imediat angajatorului �i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive 'intemeiate sa o considere un pericol, pentru securitatea �i sanatatea lucratorilor, accidente, precum �i

orice deficienta a sistemelor de protec\ie;

► sa coopereze cu angajatorul �i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca �i inspectorii sanitari, pentru

protectia sanatatii �i securitatii lucratorilor;
► sa se asigure ca mediul de munca �i conditiile de lucru sunt sigure �i fara riscuri pentru securitate �i
sanatate, in domeniul sau de activitate.


