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UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti,
str. Decebal nr.40, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit.a din OUG nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, coroborate cu prevederile art.VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea OUG nr.57/2019, organizeaza concurs de recrutare in perioada
16.12.2025 — 19.12.2025 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
munca 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, a functiei publice de executie vacante de:

- Consilier achizitii publice cl.I, grad superior— Serviciul achizitii publice directe - durata
normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.
Conditii de participare la concurs: consilier achizitii publice cLI, grad superior -1 post
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice;
- cursuri perfectionare in domeniul achizitiilor publice.
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul se organizeazd la sediul UAT municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada
16.12— 19.12.2025 astfel:

- proba scrisd - 16.12.2025 - ora 12,00.
- interviul -19.12.2025 - ora 10,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.25 din cadrul
Primariei Municipiului Drobeta Turnu-Severin, strada Decebal nr. 40, telefon 0252/314379 interior 108,
email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Barbulescu Simona — consilier cl. I, grad
superior, in termen de 20 de zile incepand cu data de 11.11.2025 pana la data de 02.12.2025.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa continad in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demariarii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institugional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de Inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasuréarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe
site-ul UAT Municipiului Drobeta Turnu Severin.
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Bibliografie

pentru concursul de recrutare pentru functia de
consilier achizitii publice clasa I, grad superior — Serviciu achizitii publice directe

1. Constitutia Romaniei,republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 -privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
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MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA
BIROU ACHIZITII PUBLICE DIRECTE

X 9py 173 /D 2025

FISA POSTULUI
Nr.

Atributiile postului:
» Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care
sd cuprindd cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV, cu exceptia achizitiilor
realizate prin utilizarea catalogului electronic SEAP;

> Asigurd liberul acces la informatiile solicitate in baza Legii 544/2001 privind achizitiile publice
directe; ) '
> In cazul contractelor atribuite prin cumparare directd va efectua consultarea operatorilor economici in

vederea obtinerii ofertelor/ofertei prin intermediul catalogului electronic pus la dispozitie de SEAP, cét si prin
orice alte modalitati;

> Participd la elaborarea si actualizarea, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritdtii contractante, programului anual al achizitiilor publice, anexa acestuia si, daci este cazul, strategia
anuald de achizitii in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

> in baza referatelor de necesitate si a cerintelor tehnice/caietelor de sarcini acceseazi catalogul electronic



pus la dispozitie de SEAP, identifica si alege dintre produsele, serviciile sau lucrarile prezentate in catalog, si
transmite in acest scop, notificdri operatorilor economici care le oferd, in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

> Efectueaza achizitii/cumpdrari directe si participa la evaluarea ofertelor depuse in vederea finalizarii
sifsau atribuirii contractului de achizitie publica;

> Finalizeaza achizitia directa si arhiveaza documentele justificative;

» Publicd un anunt intr-o sectiune dedicatd a website-ului proprit/ANAP sau a SEAP, insotit de

descrierea produselor, serviciilor sau lucrdrilor care urmeaza a fi achizitionate, indeplinind in acest mod
obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previazute de Lege, urmérind derularea achizitiilor
publice/cumpararilor directe si raspunzand la toate solicitarile de clarificari;

» Informeaza ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de achizitii publice;

» Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei
de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate, in cazul atribuirii contractelor
de produse, servicii si lucrdri in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
modif. si completata si a Hotararii nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice,modif. si completata, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care
relevd necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie
rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

» participa in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila urmarind
derularea acestora conform sarcinilor prevazute in proiect
> Participa ca si presedinti/membri ai comisiei de evaluare la analiza, verificarea si evaluarea ofertelor

pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd finantate din buget local, fonduri europene si alte fonduri
nerambursabile, astfel incat stabilirea ofertei castigitoare de cétre comisia de evaluare s nu fie viciatd de

neconcordante si nelamuriri;

» Asigurd corespondenta cu operatorii economici ofertanti, cu institutiile de verificare si control ale
achizitiilor publice;

> raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

> aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prin intocmirea dosarelor de achizitii publice, urmarind ca

ele sd cuprindi toate documentele prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea nr.
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice,
Legea nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale, a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, Ordonanta de
Urgentd nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale gi a contractelor
de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii si Norme Metodologice din 8 iunie 2018 de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii si arhiveaza i pastreazi dosarele in conformitate
cu prevederile legale;

> participd in cadrul unititilor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabild urmarind
derularea acestora conform sarcinilor prevazute in proiect;
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> studiaza, insuseste, respectd si aplicd legislatia, normele si normativele, ordinele si instructiunile care
reglementeazd activitatea de achizitii publice;

> participa la consfatuiri, sedinte de lucru, schimburi de experienta, etc.;

> cerceteaza si rezolva contestatiile, reclamatiile si sesizarile ce ii sunt repartizate, in colaborare cu

specialisti din biroul juridic;

> respectd si aplicd procedura simplificatd proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii

specifice prevazute in anexa nr. 2 la Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

> respectd procedurile operationale conform OSGG 400/2015

> respectd cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu prevederile Legii
132/2010;

> cunoaste si respectd Codul de conduita etica al primariei;

> inainteaza sefului de serviciu pana in data de 15 decembrie a anului curent programarea concediului de

odihna in vederea programarii colective a efectuérii concediilor pentru anul urmaétor;

> cererea de concediu de odihna se inmaneazd conducerii cu cel putin 5 zile inainte in care se

nominalizeaza persoana inlocuitoare in aceasta perioada;

> sesizeaza seful de birou asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii si raporteaza

in scris, lunar toate lucrérile pe care le-a efectuat;

> raspunde disciplinar, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare

pentru nerespectarea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine, precum si a atributiilor ce-i sunt

delegate;

> indeplineste si alte sarcini de serviciu din domeniul de activitate, potrivit pregatirii profesionale si

functiei ocupate prin dispozitie de catre primarul municipiului Drobeta Turnu Severin si de catre conducerea
directiei.

> Responsabilitati SSM-conform Legii 319/2006

> nu expune la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

> s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

> sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru péstrare ;

> sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

> sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncéd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol, pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, accidente, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

> sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucradtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

> sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate.



