


e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor �i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari �i perfeqionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni anterior
demararii etapei de seleqie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intem1ediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 'in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de 
verificare a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor 
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs 
pe tot parcursul des:ra�urarii etapei de seleqie, dar nu mai tarziu de data �i ora organizarii interviul ui. 
sub sanqiunea neemiterii actului administrativ de numire 'in functia publica. In situatia in care, la 
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau 
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii �i procedurii 
aprobate la nivel institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UA T M unicipiului Drobeta Tumu Severin. 

I 



UNIT ATEA ADMINISTRA TIV TERITORIALA 

MUNICIPIUL DROBET A TURNU SEVERIN 

Strada Mare�al A verescu, nr. 2 

Drobeta Tumu Severin 

Telefon: 0252.31.43.79; Fax: 0252.31.63.17 

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

Nr. certificat:UJG. 1031. El -�l� 

�
asile 

BIBLIOGRAFIE 

consilier clasa I, grad debutant - Compartiment investifii �i contracte lucrari - Serviciul lnvestitii 

1. Constitutia Romaniei, republicatii;
2. Partea I, titlul I �i titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a N-a �i titlul I �i titlul II din partea

a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile �i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanqionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i barbati, republicata,
cu modificarile �i completarile ulterioare;

5. H.G. 907/2016 privind etapele de elaborare �i continutul-cadru al documentatiilor tehnico -
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu 
modificarile �i completarile ulterioare;
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Fl�A POSTULUI 

1.
Atribufiile postului:

Asigurii arhivarea documentelor create fi predarea acestora conform 
nomenclatorului arhivistic; 
Asigurii ducerea la indeplinire a acfiunilor preventive I corective inifiate la nivelul
compartimentului din care face parte sau inifiate de managementul de varf; 

Elaboreaza �i supune aprobarii comisiilor de specialitate �i Consiliului Local 
indicatorii tehnico - economici ai fiecarei investitii, inainte de l'nceperea 
implementarii e1; 





dirigintele de �antier pana la organizarea receptiei la terminarea lucrarilor �i efectueaza 
notificarile necesare in vederea completarii acesteia cu docwnentele care lipsesc; 
Completeaza Cartea Tehnica a constructiei cu capitolul C - Documente privind receptia 
�i capitolul D - Documente privind exploatarea, intretinerea �i repararea constructiei; 
Rezolva corespondenta cu privire la lucrarile de investitii de care raspunde, precum �i 
pentru alte probleme specifice Serviciului Investitii care i-au fost repartizate; 
Respecta cerintele sistemului de management implementat; 
Respecta procedurile operationale conform OG 600/2018; 
Respecta cerintele de colectare selectiva a de�eurilor in conformitate cu prevederile Legii 
132/201 O; 
Respecta Codul conduita etica al Primariei �i ROI; 

 




