


e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor �i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari �i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mu]t 6 ]uni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, 1n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive discipJinare.

CazieruJ judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de 
verificare a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor 
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs 
pe tot parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora organizarii interviului, 
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la 
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau 
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii �i procedurii 
aprobate la nivel institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UAT Municipiul i Drobeta Tumu Severin. 
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UNIT ATEA ADMJNISTRA TIV TERITORIALA 
MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN 

Directia Tehnica 
Strada Maresal A verescu nr. 2 

Drobeta Tumu Severin 
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17 

E-mail: primaria@prirnariadrobeta.ro

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul de ocupare a unui post de Consilier clasa I, grad asistent 1n cadrul Serviciului 
Coordonare Activitati Gospodarie - compartiment Protectia rnediului 

1. CONSTITUTIA ROMA.NIEi - republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei - republicata

2. ORDONANTA DE URGENTA. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu
modificarile �i completarile ulterioare 

- cu tematica Partea I, titlul I �i titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a �i titlul I �i
titlul II din partea a VI-a din ORDONANTA DE URGENT A nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ cu modificarile �i completarile ulterioare; 

3. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137 din 3 I august 2000 privind prevenirea �i 
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile 
ulterioare; 

- cu tematica ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137 din 31 august 2000 privind
prevenirea �i sancfionarea tuturor formelor de discriminarc, republicata, cu modificarile �i 
completarile ulterioare; 

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament 1ntre femei �i
barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

- cu tematica LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament
intre femei �i barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

5. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.195/2005privind protectia mediului,
cu modificarile �i completarile ulterioare;



FISA POSTULUI 

NR.'f.(9.ff-j;o /,I ZtJ,l 5 

Atributiile postului: 

1. Indepline�te cu profesionalism, loialitate, con�tiinciozitate �i corectitudine tndatoririle de
serviciu ce 1i revin;

2. Raspunde, potrivit prevederilor legale, de fumizarea corecta �i completa a datelor �i a
informatiilor furnizate persoanelor fizice/juridice/institutii;

3. Completeaza si transmite catre ANPM Mh si Garda de Mediu Mh toate raportarile solicitate
privind deseurile periculoase, textile, voluminoase, abandonate pe domeniul public, rezultate
din demolari si constructii.

4. Participa la actiunile �i campaniile de protejare �i conservare a mediului �i a biodiversitatii,
precum �i la cre�terea con�tientizarii publicului cu privire la importanta ocrotirii naturii.

5. Participa la actiunile si campaniile de colectare deseuri precum si la cresterea constientizarii
populatiei cu privire la colectarea deseurilor din categoria periculoase, textile,
biodeseuri,voluminoase, rezultate din constructii si demolari privind scaderea gradului de
abandon pe domeniul public.

6. Monitorizeaza indeplinirea legislatiei privind protectia mediului si regimul deseurilor la
nivelul Municipiului Drobeta Turnu Severin.

7. Solutioneaza sesizarile si reclamatiile avand ca obiect protectia mediului si ecologizarea
urbana datorita fenomenului de depozitare necontrolata a deseurilor pe raza municipiului;

8. Yerifica cererile si redacteaza raspunsuri la sesizarile populatiei cu privire la problemele
semnalate de catre acestia privind deseurile abandonate pe domeniul public cat si a celor cu
regim special;

9. Semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are atributii �i responsabilitati;



l 0. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57 din 3 iulie 20 I 9 privind Codul
administrativ, precum si de alte reglementari de drept comun aplicabile in materie; 

11. Urmareste aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate desfasurat
12. Supune spre aprobare Sefului Serviciului Gospodarie, propunerile de activitati si bugetul

pentru compartimentul in care isi desfasoara activitatea;
13. Executa �i alte lucrari cu caracter neplanificat, repartizate de conducerea primariei 1n

conformitate cu atributiile stabilite prin specialitatea ceruta prin fi�a postului;
14. Verifica zilnic petitiile primite prin programul AvanDoc si trimite raspuns in termenul

prevazut de lege, raspuns pe care ii scaneaza si ii trimite, respectand procedura operationala
si legile in vigoare.




