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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Na;ionille

Anticoruptie (SNA) 2021 — 2025 la nivelul

U.A.T. Drobeta Turnu Severin in anul 2025

1. Introducere
Activitatea U.A.T. Drobeta Turnu Severin a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitétii, eficacitatii si suprematiei interesului public atit la nivelul
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, cit si la nivelul aparatului de

specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

Strategia Anticoruptie a Primariei Drobeta Turnu Severin si a entitdtilor aflate in
subordine / sub autoritate / in coordonare prevede masuri menite sa sprijine
implementarea prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 —
2025, cresterea capacitdtii de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei,
cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local, cét si in ceea ce priveste
consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivel institutionale.

Masurile intreprinde cuprind:

e Asigurarea functionalitdtii website-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor publice destinate cetétenilor;

e Eficientizarea activitatilor in vederea asigurarii si imbunatatirii accesului la
informatiile de interes public;

e Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si accesul la informatii de interes public;

e Alocarea de resurse umane in vederea implementirii Legilor nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici;

o sprijinirea mésurilor de prevenire a coruptiei la nivelul UAT Municipiul
Drobeta Turnu Severin;
o aplicarea unitard a normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de

eticd si integritate la nivelul UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin;




o cresterea gradului de implementare a masurilor referitoare la prevenirea
coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autorititile si institutiile
publice;

© imbunétitirea cunostintelor si a competentelor personalului din UAT
Municipiul Drobeta Turnu Severin in ceea ce priveste prevenirea
coruptiei;

® Asigurarea participarii angajatilor Primériei municipiului Drobeta Turnu
Severin la cursuri de pregatire profesionald in vederea cresterii gradului de
educatie anticoruptie;

* Consolidarea platformei de transparentd bugetara prin cresterea numirului de
informatii, rapoarte si bugete publicate;

* Publicarea la timp a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

e Constituirea structurilor de control/antifraudd si audit public intern si
sprijinirea activititii acestora;

e Constituirea unei comisii de disciplind i monitorizarea activitatii acesteia.

o Implementarea aplicatiei Qdesk ce are ca scop debirocratizarea, eficientizarea

administratiei publice locale si cresterea transparentei actului decizional.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nu este cazul.

4. Bune practici

® Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin
cresierea transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri
proprii de informare. S-au permanentizat activititi care permit informarea
eficientd a institutiilor, cetdtenilor si autorititilor locale prin intermediul
mijloacelor electronice .

* Achizitiile publice se desfdsoara in mod transparent, decizia neapartinand unei
singure persoane, ci fiind rezultatul unei analize si evaludri in comisii. Planul
anual de achizitii publice parcurge procedura legala de aprobare. Achizitiile
publice sunt supuse informarii, in functie de specificul lor, recurgandu-se la

publicitate prin pagina web, presa si SICAP.



® S-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a

diferitelor documente (adeverinte, atestate, certificate si autorizatii).

- Dificultiiti intimpinate

Nu este cazul.

- Alte comentarii, solicitate prin adresa 291733/23.12.2025

De asemenea, in vederea actualiziri anuale a scorului index al integritatii in cadrul
administratiei publice locale, precum si pentru a se putea realiza o evaluare corectd, va
comunicam c& la nivelul institutiei sunt adoptate si se afla in vigoare urmitoarele
documente:

> Cod intern de eticd / deontologic / de conduiti:- DA in vigoare din 2020

> Procedura interna privind declaratiile de avere si de interese; DA — PO-13-13
> Procedura interna privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anualid a
inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei; DA existi

proceduri de sistem PS-12 — Declararea cadourilor. etici, respectiv

> Procedura interna privind desemnarea consilierului de eticd; DA PO-13-14

> Procedurd interna privind transparenta procesului decizional,respectiv publicarea pe
site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, republicati;
DA- cod PS-14 Proceduri de sistem DIN 2023

* Procedurd internd privind accesul la informatiile de interes public, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a implementarii Legii

nr. 544/2001; DA — din 2023

> Procedurd internd privind protectia avertizorului de integritate; DA — ps 14-

Raportare si protectia avertizorului de integritate

*Procedura interni privind situatile de pantouflage; DA — P.O.- 13-11

*Proceduri internd privind functiile sensibile; DA- PS 01-Functii sensibile
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