Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel: +40 (252) 31.43.79

Fax: +40 (252) 31.63.17

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.roo

HOTARAREA NR. 113
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate in "Cresa Drobeta Turnu Severin"

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;
Avand in vedere:

— Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala nr. 4336 / 14.04.2022, inregistrat sub
nr. 316 / 15.04.2022, prin care se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in Cresa Drobeta Turnu Severin, precum
si referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin, inregistrat sub
nr. 315/ 15.04.2022;

= H.G.nr. 1071 /2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

— Prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (a), art. 139 alin. 1, precum si
art. 196 alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019:

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate in Cresa Drobeta Turnu Severin, conform Anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din ,"Cresa Drobeta Turnu Severin" se stabilesc
prin act administrativ al conducatorului institutiei, in baza art. 1 (1) si a prevederilor Legii cadru nr. 153
/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile
de baza pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se vor stabili prin act administrativ
al conducitorilor acestora in baza art. 1 (1).

(4) Salariul de baz rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut
pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

() Prin exceptie de la alin. 4, pentru anul 2022 salariul de bazi rezulta prin inmultirea
coeficientilor din Anexa nr. 1 cu suma de 2080 lei.



Art. 2. Hotdrdrea se transmite Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin si se comunicd Directiei de Asistenta Sociald si Cresei
Drobeta Turnu Severin.

Adoptatd azi, 19.04.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L. NR. 113/ 19.04.2022

Salariile de baza pentru functiile contractuale din Cresa Drobeta Turnu Severin
Conform Anexei nr. VIII, cap. II, lit. A, pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Functii de conducere:

Nr. Functia Studii | Gradul/Treapta Coeficient Coeficient
crt. minim maxim
1 Director S 11 2,5 34
Functii de executie:
Nr. Functia Studii Gradul/Treapta Coeficient
crt Gradatia 0
1 Inspector de specialitate/ S IA 2
consilier juridic S I 1,44
S 11 1,30
S debutant 1,23
2 Referent M IA 1,26
M I 1,25
M 11 1,24
M debutant 1,23
3 Secretar M/G 1,28
M/G debutant 1,23
4 | Ingrijitor M/G 1,23
5 Administrator M I 1,24
M 11 1,23
6 Casier, magaziner M/G I 1,25
7 Casier, magaziner debutant M/G I 1,23
8 Sofer M I 1,25
M 11 123
9 Muncitor calificat M/G I 1,28
M/G 11 1,26
M/G 111 1,24
M/G v 1,23
10 | Muncitor necalificat M I 1,23

NOTA:

1.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfisurata in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si comp]etériie ulterioare.
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