Judetul Mehedinti
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HOTARAREA NR. 17
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate in cadrul Directiei de Politie Locald

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin, inregistrat sub nr. 92
/ 21.01.2022, precum si Raportul de specialitate al Directiei de Politie Locald nr. 314 /
17.01.2022, inregistrat sub nr. 91 / 21.01.2022, prin care se propune stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul Directiei
de Politie Locala;

— Prevederile art. 1 din H.G. nr. 1071 / 2021 privind stabilirea salariului minim brut pe tard
garantat in platd, ,,incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.l din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 lei/ord,,;

— Prevederile O.U.G. nr. 130 / 2021 privind unele misuri fiscal — bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (a), art. 139 alin. 1, precum si
art. 196 alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) incepind cu data de 01.01.2022 se aproba salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul Directiei de Politie Locala, conform
anexei nr. | care face parte integranta din prezenta hotirare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Politie Locali se stabilesc
prin decizia directorului executiv, iar pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct prin
dispozitia primarului in baza prevederilor Legii cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr. 155 / 2010 a politiei
locale, cu modificarile si completérile ulterioare.



(3) in cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de baza pentru personalul din cadrul Directiei de Politie Locala se stabilesc prin decizia directorului
executiv, iar pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct prin dispozitia primarului in baza
prevederilor Legii cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 155 / 2010 a politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Salariul de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim
brut pe tard garantat in platd si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in
vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin. (4), pentru anul 2022 salariul de baza rezulti prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. 1 cu suma de 2080 lei.
Art. 2. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Hotirdrea se transmite Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, Primarului

municipiului si se comunica Directiei de Politie Locala.

Adoptata azi, 31.01.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.
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ANEXA 1 LA H.C.L. NR. 17/ 31.01.2022

SALARIILE DE BAZA
DIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA
DROBETA TURNU SEVERIN
Functia Gradul/treapta | Nivel studii | Coeficient minim | Coeficient maxim |
profesionala
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director executiv 11 S 5,0 6,0
Director executiv adjunct 11 S 431 5,5
Sef serviciu 11 S 3,70 5,0
Sef birou 11 S 3.35 4,5

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Gradul/treapta | Nivel studii Coeficient
profesionala gradatia 0
Superior S 1,76
Consilier achizitii publice, Principal S 1,30
inspector, politist local Asistent S 1,29
Debutant S 1,28
Superior M 1.27
Referent, politist local Principal M 1,26
Asistent M 1,25
Debutant M 1,24

NOTA: 1. Coeficientul este calculat cu gradatia de vechime la maximum pentru functiile de conducere, iar

pentru cele de executie gradatia de vechime este 0.

2.Persoanele care exercita activitati de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a

salariului de bazi cu 10%, conform art.15 din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care nu este inclusa in coeficient.

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in

grad de handicap grav sau accentuat, prevazut de Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi pentru activitatea desfisurata

in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza, conform art.22 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.
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