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HOTARAREA NR. 18
privind aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie", pentru personalul contractual incadrat la Serviciul Public
Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local
al Municipiului Drobeta Turnu Severin

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;
Aviénd in vedere:

— Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin, inregistrat sub nr. 46
/ 18.01.2022 si Raportul de specialitate nr. 103 din 17.01.2021, inregistrat sub nr. 45 /
18.01.2022, al Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor;

— Prevederile Legii nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— Prevederile art. 1 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1071 / 04.10.2021 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

— Prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tindnd cont de prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), art. 139 alin. 1, precum si art. 196
alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2022 se aprobd salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", pentru personalul contractual incadrat la Serviciul Public
Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului contractual al Serviciului Public Administratia
Pietelor, Targurilor si Oboarelor se stabilesc prin decizie a Directorului Administratiei Pietelor, in baza
art. 1 alin. (1) din prezenta si a prevederilor Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de bazad pentru personalul contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Térgurilor si
Oboarelor se vor stabili prin decizie a directorului institutiei, in baza art. 1 alin. (1) din prezenta.



(4) Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexi cu salariul minim brut
pe tard garantat in platd si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in
vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin. (4), pentru anul 2022 salariul de bazi rezulti prin inmultirea
coeficientilor din Anexa nr. 1, cu suma de 2.080 lei, la care se adaugi gradatiile corespunzitoare
transelor de vechime in munca.

Art. 2. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Hotdrdrea se transmite Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului i se comunica serviciilor responsabile cu ducerea la indeplinire.

Adoptatd azi, 31.01.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VERDES GHEORGHE
. —Jo CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
PASAT MIRELA - ONUTA



Anexa nr. 11a H.C.L. NR. 18/ 31.01.2022

privind aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul
Jamiliei ocupationale ”Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administrafia Pietelor, Targurilor si Oboarelor

; Gradul/treapta . .. | Coeficient minim | Coeficient maxim
Funela profesiana};a” e é‘mdaﬁa 0 JG‘-J»-mz'aqfia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Director S 3.2 3,7

Sef serviciu S 24 2,8

Sef birou S 2,0 2.3

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1A S 1,74
e I S 1,60
Consilier juridic i 3 1.50
debutant S 1,40
IA S 1,60
i I S 1,55
Inspector de specialitate i 3 1.50
debutant S 1,40
IA SSD 1,45
I SSD 1,40
Referent 1 SSD 1.35
debutant SSD 1,30
Casier, Magaziner M 1,29
Casier, Magaziner debutant M 1,25
Sofer 1 M 1,29
Sofer 11 M 1525
Muncitor I M: G 1,28
Muncitor I1 M; G 1,27
Muncitor 111 M; G 1,26
Muncitor v M; G 1,25
Muncitor necalificat I M; G 1,24
Muncitor necalificat II M; G 1,23

Nota:

1. Personalul cu activitti de control financiar-preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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