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HOTARAREA NR. 20
privind aprobarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;

Avand in vedere:

— Raportul de specialitate, intocmit de Serviciul Public de Alimentare de Energie Termica, cu
propuneri privind aprobarea salariilor de bazi prin care s-au stabilit salariile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica
Drobeta Turnu Severin;

— Prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2) din H.G. nr. 1071 / 4 octombrie 2021 — "salariul de bazi
minim brut pe [ard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53 / 2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird
a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 15,239 lei/ord. La data previzutd la
art. 1, al HG. nr. 1071 / 4 octombrie 2021, Hotdrdrea Guvernului nr. 4 / 2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe jard garantatd in platd, se abrogd.

In anul 2022, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensafiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se
menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care
persona!ul ocupa aceeagi funcyie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii",

— In conformitate cu Legea cadru 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publlce cu modificarile si completarile ulterioare;

— In conformitate cu Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificirile si
completarile ulterioare;

— Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (a), alin. 3 lit. (c), art. 139 alin. 1
si art. 196 alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) incepand cu data de 01.01.2022 se aproba salariile de bazd pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica, conform datelor cuprinse
in Anexa | care face parte integranti din prezenta hotirére.

(2) In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baza
pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica se vor
stabili prin Decizia Directorului, in baza art. 1 (1).



(3) Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim
brut pe tara garantat in platd la care se adauga gradatiile corespunzatoare transelor de vechime in
muncd si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

(4) Prin exceptie de la alin. (3), pentru anul 2022, salariul de baza, de care beneficiaza
personalul contractual din cadrul S.P.A.E.T., rezulta prin inmultirea coeficientilor din Anexa 1 cu
suma de 2230 lei, la care se adaugd gradatiile corespunzitoare transelor de vechime in munci,
cuantumul brut al salariului de baza mentinandu-se la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna

decembrie 2021 in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in
aceleasi conditii.

Art. 2. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. HotarGrea se transmite Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului si se comunicd Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica din municipiul
Drobeta Tr. Severin, precum si Directiei Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Tr. Severin.

Adoptata azi, 31.01.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VERDES GHEORGHE
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
PASAT MIZZLA - ONUTA
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L. NR. 20/ 31.01.2022

Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
I. CENTRALIZATOR COEFICIENTI SALARIZARE

Nivel Coeficient Coeficient
Functia Gradul/treapta studii minim maxim
profesionala Gradatia 0 Gradatia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE
CONDUCERE
Director 2,88 3,50
Director adjunct 2,51 2,87
Sef Serviciu 2,29 2,51
Sef Birou 2,18 2,22
FUNCTII _CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Inspector de specialitate, gradul [A S 1,93
Consilier Juridic gradul 1 S 1,83
gradul 11 S 1,59
debutant S 1,39
Inspector gradul [A SSD 1,41
gradul I SSD 1,34
gradul 11 SSD 1.27
debutant SSD 1,20
Tehnician - operator
puncte termice gradul 1A M,P 1,235
operator centrala termica gradul I M,P 1,23
gradul I M,P 1,12
debutant M,P 1,07
Maistru - sef formatie
muncitori 1 M,P 1,36
11 M,P 1,25
Administrator I M.,P 111
11 M,P 1,08
Muncitor calificat | M.G 1,20
11 M,G 1,16
111 M,G 1,10
v M,G 1,08
Casier - incasator I M,G 1,25
debutant M,G 115
Sofer I M,G 1,16
11 M,G 1,10
Muncitor necalificat 1 M,G 1,02

11 M.G 1,01




II. Gradatii vechime

Nr. | Gradatii | %
Crt. | pentru
vechime

3-5 ani 7,50

5-10 ani 12,50

15-20 ani | 20,00

ani

1
2
3 10-15ani | 17,50
4
5

Peste 20 22,50

Personalul care executa activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfisoara activitatea in domeniul
pentru care detin titlul;

Persoanele care in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificirile si
completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de
lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/ indemnizatia de
incadrare, prevézut la art. 22 din Legea—cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL UAT,
VERDES GHEORGHE PASAT MIRELA - ONUTA




