JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

Punctul pe ordinea de zi

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Drobeta Turnu
Severin

“Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Munic;&)_iu‘ui Drobeta Turnu Severin
nr. 29pe22  si Raportul de aprobare al serviciilor de specialitate nr. .conform prevederilor
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile art. 1 din HG. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
{ard garantat in plata ,, /ncepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe {ard
garantal in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul _muncii,
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 167,333 ore pe luna, reprezentdnd 15,239 lei/ora.

-Prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

-Avizele comisiilor de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin:

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,a”, art. 139 alin. 1 precum si art. 196 alin. (1) lit
.a”, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2022 se aproba salariile de baza aferente functiilor
din cadrul familie ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin. conform Anexei nr.1, 2 si 3 la prezenta hotérare.
care face parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin se stabilesc prin Dispozitia Primarului, in baza
art. I(1) si a prevederilor Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulteriare.

(3) in cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin se vor stabili prin Dispozitia Primarului , in baza Art. 1 (1).
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Judetul Mehedinti
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(4) Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul
minim brut pe tard garantat in plata si se modifica corespunzitor acestuia in conditiile legislatiei
specifice in vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin.4, pentru anul 2022 salariul de baza rezulta prin

inmultirea coeficientilor din Anexele nr.1, 2 si 3 cu suma de 2080 lei .
Art. 2. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Prezenta Hotarare se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti.

Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin si Serviciilor responsabile cu ducerea la
indeplinire.

Adoptatd azi 2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin.

Vizat,
Secretar general al UAT,
PASAT MIRELA ONUTA




Judetul Mehedinti
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Anexanr. 1 la HCL nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN

Functia Gradul/treapta Nivel Studii Coeficient minim Coeficient maxim
| profesionald Gradatia 0 Gradatia 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Secretar general al UAT 11 S 5,00 6.00
Arhitect Sef 11 S 4.80 4.90
Director executiv 11 S 4,00 4.70
Director executiv adjunct 11 S 3.86 3.90
Sef Serviciu 11 S 2.65 3.85
Sef Birou 11 S 2.20 2.60

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Superior S 1.97
Consilier juridic. consilier, Principal S 1.37
consilier achizitii publice. Asistent S 1.30
| inspector Debutant S 1.27
Superior SSD 1.26
Referent de specialitate Principal SSD 1,25
Asistent SSD 1.24
Debutant SSD 1,23
Superior M 1.26 -
Referent Principal M 1,25
Asistent M 1,24
Debutant M 1.23
S VASILE Vizat,

Secretar genenal al UAT,
PASAT MIRELA ONUTA




Anexa nr. 2 la HCL nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN

Functia Gradul/treapta Nivel Studii Coeficient minim Coeficient maxim
profesionali Gradatia 0 Gradatia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director S 2.75 3,50
Director adjunct S 2,50 2,60
Sef serviciu 5 2,00 2,45
Sef birou S 1.40 1.80
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
S
Consilier 257
Primar/Viceprimar
1A S 2.57
Consilier. inspector de I S 1.39
specialitate 11 8 1.30
Debutant S 127
1A M 1,32
| M 1.26
Referent I M 1.24
Debutant M 1:23
Sef formatie muncitori | M 1.35
Administrator [ M 1.26
Il M 1.23
Casier. magaziner M: G 1.35
| Casier. magaziner Debutant M: G 1,25
ingrijitor M: G 1.23
~ Sofer I M: G 1.35
Sofer 1l M: G 1.30
Muncitor I M: G 1.30
Muncitor 1i M: G 1,25
Muncitor 11 M: G 1.24
Muncitor v M: G 1.23
Muncitor necalificat I M: G 1,24
| Muncitor necalificat 11 M: G 1,23
{
VASILE Vizat,

Secretar general al UAT,
PASAT MIRELIA ONUTA
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Anexa nr. 3 la HCL nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIE IMPOZITE SI TAXE LOCALE,
DIRECTIA ECONOMICA, SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN SI A
PERSONALULUI DESEMNAT DE CATRE PRIMARUL MUNICIPIULUI DROBETA
TURNU SEVERIN PRIN DISPOZITIE SA OPEREZE IN REGISTRUL ELECTORAL

Functia Gradul/treapta Nivel Studii Coeficient minim Coeficient maxim
profesionald Gradatia 0 Gradatia 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE |
Director executiv il S 5.00 6.00
Director executiv adjunct 11 S 4.75 4.90
Sef Serviciu Il ) 3.30 4.20
Sef Birou 1 S 2,75 3.20
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Superior S 2.82
Auditor Principal S 2,62
Asistent S 2.42
Superior S 2.31
Consilier juridic. consilier. Principal S .71
inspector Asistent S 1.51
Debutant S 1.41
Superior M 1.46
Referent Principal M 1,41
Asistent M 1,37
Debutant M 1,31
1A M 1.55
Referent 1 M 1,54
1 M 1.50
Debutant M 1.40
NOTA:

1. Personalul care executd activitati de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de
baza cu 10 %.conform art 15 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare:;

2. Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detin titlul.

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza.
pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.




4. Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 30%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, in conformitate cu
articolul 16 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificérile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care
beneficiazi consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) in conformitate cu articolul 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Initiator, Vizat,
Prim f Secretar general al UAT,
SCRECIU RJUS VASILE PASAT MIRELA ONUTA
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin

Potrivit prevederilor art. 11, alin (1) din LEGEA CADRU nr. 153 din 28 1unie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ., pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ., Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a Consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”

La prevederile art.11 alin.(4) se specifica ca nivelul veniturilor salariale se stabileste
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuieli
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform prevederilor art.1 din HG. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ,, Incepdnd cu data de | ianuarie 2022, salariul de bazd
minim brut pe {ard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 lei/ord.

Coroborand toate aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului local cu
privire la cheltuelile cu salarizarea se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care
s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin.

Astfel pentru anul 2022 salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din
Anexele nr.1. 2 si 3 ale HCL cu suma 2080 lei lunar.

Avénd in vedere prevederile art. 154 alin (1) si art. 155 alin (4) lit .a” din OUG
57/2019 privind Codul administrativ conform carora Primarul municipiului asigurd punerea in
aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite, se propun salariile de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Avand in vedere cele anterior expuse propunem aprobarea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie™, utilizate in aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin.

DIRECTOR EXECUTIYV, DIRECTOR EXECUTIV,
Directia economica, Directia resurse umane-administrativ
Bizoi Ana - Maria Rosca Mih‘agla Loredana
SEF SERVICIU,
Sef serviciu,
Firu Ramona - Maria
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INREGISTRAT NR. .
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin

Potrivit prevederilor art. 11, alin (1) din LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. .. pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ., Administratie " din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local. a Consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”

La prevederile art.11 alin.(4) se specifica ca nivelul veniturilor salariale se stabileste
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuieli
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform prevederilor art.1 din HG. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ,, ncepdind cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, prevdazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 167,333 ore pe lunda, reprezentdnd 15,239 lei/ora.

Coroborand toate aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului local cu
privire la cheltuelile cu salarizarea se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care
s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“"Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin.

Astfel pentru anul 2022 salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din
Anexele nr.1, 2 si 3 ale HCL cu suma 2080 lei lunar.

Avand in vedere prevederile art. 154 alin (1) si art. 155 alin (4) lit ,,a” din OUG
57/2019 privind Codul administrativ conform cédrora Primarul municipiului asigura punerea in
aplicare a legilor si exercita functia de ordonator principal de credite, se propun salariile de
bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie”” utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Avand in vedere cele anterior expuse, in conformitate cu prevederile art. 84 alin. (3).
art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. ,,a”, alin.(3) lit. ,.¢”, precum si al art. 139 alin. 1 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se propune
dezbaterii Si aprobarii Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin proiectul de
hotarare alaturat.

PRI A
MARIUS VA SCRECIU
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PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 20.01.2022. in sedinfa convocata, in conformitate cu prevederile
art. Art. 11 (1) din Legea 153/2017, privind stabilirea drepturilor salariale pentru
anul 2022 in Aparatul de specialitate al Primarului U.A.T..Drobeta Turnu Severin

Urmare a solicitarii Biroului Executiv al SINDICATULUI LIBER DIN
ADMINISTRATIA LOCALA DROBETA ’98, Primarul U.A.T. Drobeta Turnu
Severin, dl. SCRECIU MARIUS VASILE, a convocat sedinta de negociere in data
de 20.01.2022 orele 12,00.

Au participat:
SCRECIU MARIUS VASILE — primar,
PASAT MIRELA — secretar general al UAT,
ROSCA MIHAELA — director directie R.U.
NICULESCU GABRIEL — presedinte SLAL. DROBETA 98
STEFAN CIMPEANU - vicepresedinte SLAL DROBETA 98
MUFTUREL MARIANA —secretar SLAL DROBETA 98

Sedinta a fost deschisa de dl. primar Screciu Marius - Vasile care a prezentat
pe scurt situatia economico-financiard a institutiei. In legdtura cu propunerile
formulate de conducerea executiva a SINDICATULUI LIBER DIN
ADMINISTRATIA LOCALA DROBETA ’98, domnul primar a dispus ca:

1. de la 01.01.2022 salariile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin se vor mentine la nivelul lunii
decembrie 2021, cu respectarea prevederilor art.l din HG. nr.1071/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

2. si pentru anul viitor vor fi asigurate fondurile necesare pentru
achizitionarea vouchere-lor de vacantd necesare tuturor salariatilor din Aparatul
de specialitate.

3. tot cu acceasi datd va fi acordatd _indemnizatia de hrana pentru salariaii
din Aparatul de specialitate al Primarului U.A.T. Drobeta Turnu Severin.

DI. Niculescu intelege ca fondul de salarii a crescut ca urmare a cresterii
numarului de salariati, la care se adauga fondurile alocate ﬁ‘ﬁchelelms‘gle vacanta,
precum si acordarea indmnizatiei de hrana. i AR °_

SCRECIU MARIUS VASIL

PASAT MIRELA STEFAN CIMPEANU

ROSCA MIHAELA \ \%\ MUFTUREL MARIAN
X



