JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

Pct. la ordinea de zi
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Politie Locala

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin, precum si Raportul
de specialitate al Directiei de Politie Locald nr.314/17.01.2022 prin care se propune stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul
Directiei de Politie Locala;

- prevederile art.l din H.G. nr.1071/2021 privind stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata, ,,incepdnd cu data de | ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat
in platd, previzut la art. 164 alin. I din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind
15,239 lei/ora,,.

- prevederile O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin;
in temeiul art.84, art.129 alin (1) si alin (2) lit. a), art.139 alin (1), precum si art.196 alin (1)
lit. a), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

& g
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2022 se aprobi salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul cadrul Directiei de Politie Locala,
conform anexei nr.1 la prezenta hotarare, care face parte integrantd din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul cadrul Directiei de Politie Locala se
stabilesc prin decizia directorului executiv, iar pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct
prin dispozitia primarului in baza prevederilor Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.
155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de bazi pentru personalul din cadrul Directiei de Politie Locald se stabilesc prin decizia directorului
executiv, iar pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct prin dispozitia primarului in baza
prevederilor Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Salariul de bazi rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata si se modifica corespunzitor acestuia in conditiile legislatiei specifice in
vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin (4), pentru anul 2022 salariul de baza rezulta prin inmultireh
coeficientilor din anexa nr.1 cu suma de 2080 lei.

&)



Art.2. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea,
Art. 3. Prezenta Hotdrdre se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti, learulm
municipiului Drobeta Turnu Severin si se comunica Directiei de Politie Locala.

Adoptata astazi 2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin.

Vizat,
Secretar general al UAT,

Pisat Mifeld Onuta




CONSILIUL LOCAL °
DROBETA TR. SEVERIN

INREGISTRAT NR. e
(Ojlmﬂﬂ——.

Judetul Mehedinti
UAT a municipiului Drobeta Turnu Severin

REFERAT DE APROBARE [ ]

al proiectului de hotirare privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale " Administratie”, utilizate in cadrul :

Directiei de Politie Local ¥

° \
Potrivit prevederilor art.11, alin.(1) din Legea - cadru nr.158/2017 privind i.
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare .. '
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale

. Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4).

Conform prevederilor art.1 din H.G. nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, ,.4r¢./ frzcepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de
baza minim brut pe {ard garantat in platd, previzut la art 164 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
stabileste in bani. fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar. pentru
un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna. reprezentand 15,239 lei/ora,,

Coroborind toate aceste modificiri legislative cu suportabilitatea bugetului local cu
privire la cheltuelile cu salarizarea se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care +
s-au_ stabilit salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale '
* Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Politie Locala. ’

Astfel pentru anul 2022 salariul de bazd rezulta prin inmultirea coeficientilor din
Anexanr.1 a H.C.L. cu suma 2080 lei.

Avand in vedere prevederile art.154 alin.(1) si art.155 alin.(4) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, conform carora Primarul municipiului asigurd
punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite. se propun
pentru aprobare salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Politie Locala.

Avand in vedere cele anterior expuse, in conformitate cu prevederile art.84. art.129
alin.(1) si alin.(2) lit.a), precum si al art.139 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 'privind Codul
administrativ se propune dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Drobeta
Turnu Severin proiectul de hotarére aléturat.




CONSILIUL LOCAL °
DROBETATR. S%RIN

INREGISTRAT NR. ..deeoflasspesssssass

ROMANIA POLITIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN ¢ I I
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, jud. Mehedinti OTORRY.
Tel. 0252311863; 0252310842; Fax. 0252313503 i

Cod fiscal 17098648, e-mail dpl@politialocalaseverin.ro
Numdr de operator de date cu caracter personal 5910

N, 3/4/ /7-0/- 9043

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din familia
ocupationald ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Politie Localad

in aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) — (4) din Legea - cadru nr.153/201§ privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza pentru
personalul din cadrul Directiei de Politie Locala, in urma consultirii reprezentantilor salariatilor, vor fi
propuse pentru aprobare Consiliului Local,

In conformitate cu dispozitiile art.38 alin.(3) lit. e) din Legea - cadru nr. 153/”01 7. salariile lunare
ale functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art.11
alin.(1) — (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterio®e, prin hotérare a
consiliului local.

In baza prevederilor art.] din H.G. nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata, incepand cu data de 01 ianuarie 2022 salariul de baza minim brut pe tard garantat
in platd, suma stabilita in bani care nu include sporuri si alte adausuri, se stabileste la 2.550 lei lunar.

Coroborand toate aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului local cu privire la
cheltuelile cu salarizarea se impune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie™ utilizate in cadrul Directiei de Politie Locala in anul 2022 pyin hotarare a
Consiliului Local.

In aplicarea prevederilor mai sus mentionate a fost indeplinita procedura de consultare a
reprezentantilor salariatilor conform procesului verbal nr. 291/14.01.2022

Astfel, pentru anul 2022 salariul de bazi se determina prin inmullirea coeficientilor din anexa nr.1
a H.C.L. cusuma de 2080 lei.

Avand in vedere prevederile art.154 alin.(1) si art. 155 alin.(4) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, conform carora Primarul municipiului
asigurd punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator principal de credite, se propun spre
aprobare salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie™ utilizate in
cadrul Directiei de Politie Locala.

Avand in vedere cele expuse anterior, in conformitate cu prevederile art.84, art.129 alin.(2) lit. a),
precum si ale art.139 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se propune dezbaterii si
aprobdrii Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin proiectul de hotérére alaturat.

Vizat, Intocmit, Vizat,
Serviciul financiar Serviciul fesurse umane Biroul juridic si
si control comercial, si suprayeth

ere publica, protectia mediului,
(o 4

Dinoiu Dani?a — Roxana Draghic| Natalia Tudoric& Luminita



Anexi la H.C.L nr.
-,‘A
SALARIILE DE BAZA
DIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA
DROBETA TURNU SEVERIN
Functia Gradul/treapta | Nivel studii | Coeficient minim | Coeficient maxim
profesionala |
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director executiv 1 8 5,0 6,0
Director executiv adjunct 11 S 4,31 5.5
Sef serviciu I 8 3.70 l 5.0
Set birou I S 3,35 4.5
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Functia Gradul/treapta | Nivel studii [ Coeficient
profesionala gradatia 0
Superior S 1.76
Consilier achizitii publice, Principal S 1.30
inspector, politist local Asistent S 1,29
Debutant S 1.28 ‘,
Superior M 1,27
Referent, politist local Principal M 1,26
Asistent M 1,25
Debutant M 1,24

NOTA: 1. Coeficientul este calculat cu gradatia de vechime la maximum pentru functiile de conducere, iar
pentru cele de executie gradatia de vechime este 0.

2.Persoanele care exercitd activitati de control financiar preventiv beneﬂciazé!o majorare a
salariului de bazi cu 10%, conform art.15 din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, care nu este inclusa in coeficient. .

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,synt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, previzut de Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarga drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, beneficiaza pentru activitatea desfasurata
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza, conform art.22 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avizat, ntocmit,
SEF SERVICIU FINANCIAR  SEF SERVICIU RESURSE UMANE
SI CONTROL COMERCIAL,  $I SUPRAVEGHERE PUBLICA.
Daniela Roxana Danoiu




ROMANIA POLITIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN I
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, jud. Mehedinti jeareediy
Tel. 0252311863; 0252310842; Fax. 0252313503 =i

F Cod fiscal 17098648, e-mail dpl@politialocalaseverin.ro
Numar de operator de date cu caracter personal 5910
Nr.291 din 14.01.2022

PROCES VERBAL

incheiat azi 14.01.2022 la sediul institutiei noastre. cu ocazia consultarii
reprezentantilor salariatilor pentru stabilirea salariilor personalului Directiei de Politie Locala,
in baza art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in urma discutiilor purtate cu aceasti ocazie, salariile personalului din cadrul Directiei
de Politie Locala vor fi conform anexei la prezenta.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal, azi 14.01.2022.

Director executiv: Costinel — Mirel Grigorescu 7
Sef serviciu financiar si control comercial: Dianoiu D oxana

. ﬁ%
Sef serviciu resurse umane si supraveghere publica: Nai aliaf?hici 9)

Sef birou juridic si protectia mediului: Tudorici Lsminita

Reprezentantii salariatilor:- Mica Gheorghe
- Gosa Mioara Irina % '

L.
0! "
v -



Anexi la procesul - verbal nr. Qe
' R
. ]
SALARIILE DE BAZA h
DIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA -
DROBETA TURNU SEVERIN '
Functia Gradul/treapta | Nivel studii | Coeficient minim Coeficient maxim
profesionala
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE e

Director executiv 11 S 5,0 i 6.0

Director executiv adjunct I s 431 i 39

Sef serviciu I S 3,70 5.0

Sef birou 1 S 3.5 4.5
FUNCTHI PUBLICE DE EXECUTIE i
Functia Gradul/treapta | Nivel studii | Coeficient |
profesionald \ gradatia 0 |
Superior S \ 1.76 |
Consilier achizitii publice, Principal S l 1.30 |
inspector, politist local Asistent S | 1.29 |
Debutant S | 1.28 l
Superior M | 1,27 |
Politist local Principal M ‘ 1.26 |
Asistent M { 1,25 J
Debutant M | 1,24 ]

NOTA: 1. Coeficientul este calculat cu gradatia de vechime la maximum pentru functiile de conducere, iar

pentru cele de executie gradatia de vechime este 0.
2 Persoanele care exercitd activitd{i de control financiar preventiv

salariului de bazi cu 10%, conform art.15 din Legea — cadru nr.153/
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care nu este inclusa in coeficient.

beneficiaza de o majorare a
2017, privind salarizarea personalului platit din

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, prevazut de Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. beneficiaza pentru activitatea desfasurata
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza, conform art.22 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

~

Avizat, 1

SEF SERVICIU FINANCIAR  SEF SERVICIU
SI CONTROL COMERCIAL, SISUPR
Daniela Roxana Danoiu

b5

mit.
SURSE UMANE
ERE PLUBLICA.

Nafalia Draghici




