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JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie ", pentru personalul contractual incadrat la Serviciul Public
Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Drobeta-Turnu Severin

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta-Turnu Severin si Raportul de specialitate
nr. é_{ din ’fi .01.2021 al Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- prevederile art. 1 alin. (1) din Hotédrarea Guvernului nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;
- prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1) precum si art. 196 alin. (1) lit. a).
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Tncepﬁnd cu data de 01.01.2022 se aproba salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la Serviciul
Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare,
care face parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului contractual al Serviciului Public Administratia
Pietelor, Térgurilor si Oboarelor se stabilesc prin decizie a Directorului Administratiei Pietelor, in
baza art. 1 alin. (1) din prezenta si a prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baza
pentru personalul contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor se
vor stabili prin decizie a directorului institutiei, in baza art. 1 alin. (1) din prezenta.

(4) Salariul de bazi rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

(S) Prin exceptie de la alin. (4), pentru anul 2022 salariul de bazi rezultd prin inmultirea
coeficientilor din Anexa nr. 1, cu suma de 2.080 lei, la care se adauga gradatiile corespunzitoare
trangelor de vechime in munca.

Art. 2. Orice prevedere contrara prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotarére se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta — Turnu Severin si Serviciilor responsabile cu ducerea la indeplinire.

Adoptata azi 2022, in municipiul Drobeta — Turnu Severin.
Initiator, - Vizat,
SCRECIU MARI PASAT MIRELA ONUTA
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de bazda aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale "Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Tdrgurilor si Oboarelor din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin

in respectarea si aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
cu modificérile si completarile ulterioare, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
au fost aprobate salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale *Adminisiratie”
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Drobeta-Turnu Severin, prin hotirarea
consiliului local.

Conform prevederilor art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata: ,, Jncepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 15,239 lei/ord.”.

Potrivit prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative s-a
aprobat ca ,.Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4!) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
inanul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/
salariilor de funcfie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din

Jonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in mdasura

in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

Coroborand aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2022 al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, asa cum a fost
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin, cu privire la cheltuielile cu
salarizarea, se impune armonizarea hotarérii de consiliu local prin care s-au stabilit salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din care face parte si personalul
contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor.

Astfel, salariul de baza pentru anul 2022 se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Pentru anul 2021, calculul salariului de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor
prevazuti in Anexa nr. 1 la proiectul de HCL cu suma de 2.080 lei lunar, la care se adauga gradatiile
corespunzatoare transelor de vechime in munca. Conform Anexei nr. 1 la proiectul de hotarare atasat
prezentului raport de specialitate, au fost corelati coeficientii de salarizare aferenti personalului
contractual muncitor al SPAPTO, fiind astfel respectate prevederile HG nr. 1071/2021.



in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) siart. 155 alin. (4) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora Primarul
municipiului asigura punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite,
se propun salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” pentru
personalul contractual incadrat la Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor
aflat in structura Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin.

Avand in vedere cele anterior expuse, in baza prevederilor art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), precum si al art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se propune spre dezbatere si aprobare de Consiliul Local al municipiului Drobeta-Turnu
Severin a proiectului de hotarare alaturat privitor la aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, pentru personalul contractual
incadrat la Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului
Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA - TURNU SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2, Drobeta — Turnu Severin

Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

Nr. é(/g din _{E! ’[2 2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de bazd aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Piefelor, Targurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Drobeta-Turnu Severin

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ,, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

La prevederile art. 11 alin. (4) se specifica ca nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate 1n bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform prevederilor art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata: ,, Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 33/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un progr am normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 leij/ord.”

Potrivit prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenté nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele mésuri fiscal-bugetare i pentru modificarea si completarea unor acte normative s-a
aprobat ca ,.Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit. ¢) din Legea-cadrunr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
inanul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/
salariilor de functfie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul pldtit din

Jonduri publice se menine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in mdsura

in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi condiii.”
Coroborand aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului de venituri si cheltuieli

pe anul 2022 al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, asa cum a fost

aprobat de Consiliul Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin, cu privire la cheltuielile cu
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salarizarea, se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care s-au stabilit salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din care face parte si personalul
contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor.

Astfel, pentru anul 2022 salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1
la proiectul de HCL cu suma de 2.080 lei lunar, la care se adauga gradatiile corespunzatoare transelor
de vechime in munci. Conform Anexei nr. 1, au fost corelati coeficientii de salarizare aferenti
personalului contractual muncitor al SPAPTO, fiind astfel respectate prevederile HG nr. 1071/2021.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ conform carora Primarul municipiului asigura punerea in aplicare a
legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite, se propun salariile de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie™ pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor aflat in structura Consiliului Local al
Municipiului Drobeta-Turnu Severin.

Avand in vedere cele anterior expuse, in baza prevederilor art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), precum si al art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in consideratia celor expuse in raportul de specialitatenr.  / .01.2022 al Serviciului
Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, se propune spre dezbatere si aprobare de catre
Consiliul Local al municipiului Drobeta-Turnu Severin proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR,
MARIUS VASILE S CIU

b



=

Anexa nr. 1 la Proiectul de HCL

privind aprobarea pentru anul 2022 a salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul
Jamiliei ocupationale " Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Tdargurilor si Oboarelor

: Gradul/treapta : .. | Coeficient minim | Coeficient maxim
Hsencpio profesionaf':i i gmda,tia 0 gmda,tia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Director S 32 3

Sef serviciu S 2.4 2.8

Sef birou S 2,0 B

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

IA S 1,74
Consilier juridic III g tgg
debutant S 1.40
IA S 1,60
Inspector de specialitate ! i oo
11 S 1,50
debutant S 1.40
IA SSD 1.45
I SSD 1,40
Referent T 3SD 1.35
debutant SSD 1.30
Casier, Magaziner M 1,29
Casier, Magaziner debutant M 1,25
Sofer I M 1.29
Sofer 11 M 1.25
Muncitor I M:; G 1,28
Muncitor 11 M: G 1.27
Muncitor 111 M:; G 1.26
Muncitor IV M: G 1,25
Muncitor necalificat I M;: G 1,24
Muncitor necalificat I M: G 1,23

Nota:
Personalul cu activitti de control financiar-preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
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