JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

Pct. la ordinea de zi

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
" Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti ;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald nr.573/18.01.2022 prin care se
propune stabilirea salariilor de bazad aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala precum si referatul de aprobare al
Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- H.G nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata:
- prevederile OUG nr.130/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;
- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin;
in temeiul art.84, art. 129 alin.1si alin.2 lit. ,,a”, art. 139 alin. 1 precum si art. 196 alin.1 lit ,.a”,
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art 1. (1) incepfmd cu data de 01.01.2022 se aproba salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala conform
Anexei nr.] si 2 la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului institutiei, in baza art. 1(1) si a prevederilor Legii
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se vor stabili prin act
administrativ al conducatorilor acestora in baza art.1 (1).



(4) Salariul de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexi cu salariul minim

brut pe tard garantat in plata si se modificd corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in
vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin.4, pentru anul 2022 salariul de baza rezultd prin inmultirea
coeficientilor din Anexele nr.1 si 2 cu suma de 2080 lei.

Art. 2. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari 1isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta Hotardre se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin si se comunica Directiei de Asistenta Sociala.

Adoptata astazi 2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin.
Initiator, Vizat,
Primar

Secretar general al UAT,

LS

MARIUS VASILF/ SCRECIU MIRELA ONJUTA PASAT



JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA '
str. Romana nr. 1, tel. 0252/329577, fax 0352/401029
E-mail:dasdts@dasdts.ro, Web: www.dasdts.ro

CONSILIUL LOCAL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ” Administratie”,
utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Potrivit prevederilor art.11, alin.1 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ., pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a Consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organiztiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli in
conformitate cu prevederile art.11 alin.(4).

Potrivit prevederilor art.1 din H.G nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata: ., fncepdand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe (ard
garantat in platda, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri §i alte adaosuri, la
suma de 2.550 lei lunar, pentru un program wnormal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand 15,239 lei/ora.”

Coroborand toate modificarile legislative cu suportabilitatea bugetului local cu privire la
cheltuielile cu salarizarea se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care s-au stabilit
salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie™ utilizate in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala.

Astfel pentru anul 2022 salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din Anexele nr.1si
2 ale HCL cu suma de 2080 lei.

Avand in vedere prevederile art. 154 alin.1 si art. 155 alin.4 lit .a” din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ conform carora Primarul municipiului asigurad punerea in aplicare a legilor si
exercita functia de ordonator principal de credite, se propun salariile de bazad aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie™ utilizate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Avand in vedere cele anterior expuse, in conformitate cu prevederile art. 84, art. 129 alin.1 si
alin. 2 lit. ,a” precum si al art. 139 alin. 1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ se propune

dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin proiectul de hotarare
alaturat.

INITIAT
PRIM
MARIUS/VASIZE 8CRECIU



JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
str. Romana nr. 1, tel. 0252/329577, fax 0352/401029
E-mail:dasdts@dasdts.ro, Web: www.dasdts.ro

Nr. 573/18.01.2022

CONSILIUL LOCAL
DROBETA TR. SEVERIN

INREGISTRAT NR. sussreolsrismsssrescs

RAPORT DE SPECIALITATE

Vizat,
Sef Serviciu Juridic

f

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din familia
ocupationala ,,Administratie™ utilizate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala

In aplicarea prevederilor art.11 alin.1 — 4 din Legea - cadru nr. 153/2017 prinvind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost aprobate salariile
de baza pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala - functii publice i functii contractuale
prin hotarare a consiliului local.

In conformitate cu dispozitiile art.38 alin. 3 lit. “e” din Legea - cadru nr. 153/2017, salariile lunare
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” se
stabilesc in conditiile art. 11 alin. 1 — 4 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, prin hotirdre a consiliului local in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupa caz a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit prevederilor art.I din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe (ard garantat in plata: ,, Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe {ard
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand 15,239 lei/ord.”

Coroborand toate aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului local cu privire la
cheltuielile cu salarizarea se impune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala in anul 2022 prin hotarére a
consiliului local.

In aplicarea prevederilor mai sus mentionate a fost indeplinita procedura de consultare a
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz. a reprezentantilor salariatilor
conform procesului verbal nr.539/17.012022.

Astfel pentru anul 2022 salariul de baza se determina prin inmultirea coeficientilor din Anexele
nr.1 si 2 ale HCL cu suma de 2080 lei.

Avand in vedere prevederile art.154 alin.1 si art.155 alin.4 lit ,,a” din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ conform cadrora Primarul municipiului asigura punerea in aplicare a legilor si exercita
functia de ordonator principal de credite, se propun salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

Avand in vedere cele expuse anterior, in conformitate cu prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si
alin.2 lit. ,,a, precum si ale art.139 alin.1 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ se propune

dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin proiectul de hotarare
alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV, SERVICIUL RESURSE UMANE, COMPARTIMENT JURIDIC,
\'_'__.-_'_-._-_.—-’ -
MON —FELICIA MOT MARIA MANESCU DIANA ANTOANETA ENEA

%



Anexanr. 2 HCL nr.

Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Conform Anexei nr. VIIL, cap.Il, lit. A, pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

Functii de conducere:

platit din

fonduri publice

| Nr. Functia Studii | Gradul/Treapta Coeficient Coeficient
crt. minim maxim
] Sef serviciu S 11 2,74 3
2 Sef birou S I1 2,27 2.5
| 3 Sef formatie muncitori M 11 1.4 1,8
Functii de executie:
Nr. Functia Studii Gradul/Treapta Coeficient
crt Gradatia 0
I Inspector de S IA L2
specialitate/consilier S I 1,44
juridic S I1 1,25
S debutant 1,23
2 Referent M A 1,26
M | 1,25
M 11 1,24
M debutant 1,23
3 Secretar M/G 1,28
M/G debutant 1:23
. M | 1,25
| ol M I 1.23
5 Ingrijitor M/G 1,23
6 Curier M 1,23
7 Muncitor calificat M/G | 1,28
M/G 11 1.26
M/G I11 1,24
M/G v 1,23
8 Muncitor necalificat M | 1,23
9 Arhivar M 1,23
[0 | Administrator M I 1,24
M 11 1,23
11 Magaziner M/G I 1,25
NOTA: J

I.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului

de baza cu 10% conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad
de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind



protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfisurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de
15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevézut la art. 22
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare.

DIREC UTILV, SERVICIUL RESURSE UMANE,
- FELICIA MOT MARIA lVI,I\I\IESCl(J1



Anexanr. ] HCL nr.

Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Conform anexei nr.VIIIL, Cap.1, lit.a, pct.Ill din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice

Functii de conducere:

Nr. Functia Grad Studii | Coeficient | Coeficient
Crt. profesional minim maxim
1 Director executiv 1 S 4.5 6
2 | Director executiv adjunct I1 S 3.80" 4,4
3 Sef serviciu 1 S 3,16 3.6
4 | Sef birou 11 S 2,89 3,05

Functii de executie:
Nr. Functia Grad Studii Coeficient
Crt. profesional Gradatia 0
Inspector/consilier superior S 1.97
juridic principal S 1,29
1 asistent S 1.25
debutant S 1,23
Referent de superior SSD L3
2 | specialitate principal SSD 1,28
asistent SSD 1,25
debutant SSD 1,23
Referent [II superior M 1,28
. principal M 1.26
asistent M 1,24
debutant M 1,23
NOTA:

|.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazi
cu 10% conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza, pentru activitatea desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,

MA MOT

SERVICIUL RESURSE UMANE,

MARIA MANESCU (W’




PROCES VERBAL

Incheiat astazi in sedinta convocata, in conformitate cu prevederile
art. 11 alin.] din Legea-cadru nr. 153/2017, privind stabilirea drepturilor salariale in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala aflata in subordinea Consiliului Local.

Sedinta a fost deschisid de domnul primar care a prezentat pe scurt situatia economico-
financiard a institutiei. In urma unei analize aprofundate, salariatii cu atributii in materia
administrarii si gestionarii fondului de salarii, au adus la cunostinta principalului ordonator de
credite ca pentru anul 2022 nu se poate face nicio majorare a salariilor pentru salariatii Directiei de
Asistenta Sociala aflati in subordinea Consiliului Local, intrucét ar afecta alte capitole din bugetul
de venituri si cheltuieli stabilit pentru anul in curs.

in urma analizei privind situatia financiard a U.A.T. Drobeta Turnu Severin, salariile
personalului din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Astfel, pentru anul 2022, salariile de bazi din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din Anexele 1 si 2 cu suma de 2080 lei.

Membrii reprezentantilor salariatilor apreciazd cd in cadrul intalnirii de astdzi, a fost

indeplinitd procedura de consultare a reprezentantilor salariatilor, drept pentru care s-a incheiat
prezentul proces verbal.

SCRECIU MARIUS VASILE - Primar ~

MOT MONICA-FELICIA - Director executiv,

AR

Directia de Asistenta Sociala

ENEA DIANA ANTOANETA - Consilier Juridic - Directia de Asistentd Sociala %

ANDRITESCU ALINA - Reprezentant al salariatilor (Dé“‘/é&/




