ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE

nr. 16 din 16.01.2023

”

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’,
utilizate in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu
Severin

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

a) Prevederile art.1 din H.G nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat Tn plat3, " Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin,1 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, replublicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
3000 lei lunar, pentru un program normal de fucru in medie de 165.333 ore pe luna, reprezentand
18,145 lei/ora.

b) Prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

¢) Legea nr.283/2022 pentru modificarea Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, precum si a Ordonantei de
urgenta nr. 57/2019.

d) OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e) OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023.

Tindnd cont de:

a) Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;

b) Raportul de specialitate nr. 502/16.01.2023 intocmit de Serviciul Public de Alimentare cu Energie
Termica prin care se propun salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al
Municipiului Drobeta Turnu Severin

¢) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin.

Ludnd act de:

Prevederile art.84, art.129 alin.3, lit.c, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN

adoptd prezenta hotarare:

Art. 1 - (1) Incepand cu data de 01.01.2023 se aproba salariile de bazad aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale "Administratie", utilizate pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public
de Alimentare cu Energie Termica conform datelor Anexei nr.1 la prezenta hotarare, care face parte
integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie
Termica se stabilesc prin Decizia Directorului, iar pentru Director prin Dispozitia Primarului, in baza art.1
(1) si a prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul modificarii salariului minim brut pe tara garantat in plat, salariile de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica se vor stabili prin Decizia
Directorului, iar pentru Director prin Dispozitia Primarului in baza art. 1(1).

(4)Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor sigradatiei de vechime corespunzatoare din
anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia in conditiile
legislatiei specifice in vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin.4, incepand cu anul 2023, salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor
si gradatiei de vechime corespunzatoare din Anexa nr.1 cu suma de 3000 lei.
Art. 2 - Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. - Prezenta hotarare se transmite Institutiei Prefectului judetuiui Mehedinti, Primarului municipiului
Drobeta Tr. Severin si se comunica Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica din municipiul
Drobeta Tr. Severin.

Adoptata azi 2023, in municipiul Drobeta turnu Severin.
INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI BETA-TURNU SEVERIN SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-
Marius ECIU TURNU SEYERIN
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REFERAT DE APROBARE w23 LoNALDLn ...

privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Energie Termica al Municipiului
Drobeta Turnu Severin

Proiectul de hotarare initiat cu privire la aprobarea salariilor de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului
Drobeta Turnu Severi, are la baza urmatoarele:

Prevederile art.1 din H.G nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut
pe tard garantat in plata, " Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.l din Legea nr.53/2003- Codul muncii,
replublicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165.333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora.

Prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.283/2022 pentru modificarea Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, precum si a

Ordonantei de urgenta nr. 57/2019.

OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023.

Fata de elementele prezentate, propun ca in sedinta ordinara a Consiliului Local al
Municipiului Drobeta Turnu Severin sa se supuna spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotardre privind aprobarea salariilor de bazid aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin, incepand cu data de 01.01.2023.




JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TR. SEVERIN
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA
Str. Serpentina Rosiori, nr. 1-3, cod postal 220235, C.U.L. RO 34374930
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Energie Termica al Municipiului
Drobeta Turnu Severin

La stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public de Alimentare cu Energie Termica, s-a avut in vedere raportarea la nivelul salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023 conform Hotatarii Guvernului
nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) ,,Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale « Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Avand in vedere cele expuse mai sus dar si in conformitate cu prevederile:

- H.G nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in
plata, " Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin.1 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, replublicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165.333 ore pe luna,
reprezentand 18,145 lei/ora.

- Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legii nr.283/2022 pentru modificarea Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, precum si a
Ordonantei deurgenta nr. 57/2019.



- OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023.

propunem:

1. Aprobarea  salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate pentru  personalul contractual  din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu
Severin, incepand cu data de 01.01.2023 conform Anexei nr.1.

2. Salariul de bazd rezultd prin inmultirea coeficientilor si a gradatiei de vechime
corespunzatoare din Anexa nr.1 cu salariul minim brut pe tard garantat in plata si se
modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

3. Prin exceptie de la punctul 2, incepand cu anul 2023, salariul de baza rezulta prin
inmultirea coeficientilor si a gradatiei de vechime corespunzatoare din Anexa nr.1 cu suma

de 3000 lei.

4. Drepturile salariale ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Energie Termica se stabilesc prin Decizia Directorului, iar pentru Director
prin Dispozitia Primarului in baza pct.l si a prevederilor Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica se vor
stabili prin Decizia Directorului, iar pentru Director prin Dispozitia Primarului, in baza pct.1.

Director,— Director economic,
Popescu Marius
-

X




Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
Anexanr.1

LCENTRALIZATOR COEFICIENTI SALARIZARE

"FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Director S 2,38 3
Director adjunct S 2,02 2,37
Sef Serviciu S 1,77 2,01
Sef Birou S 1,70 1,75
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Inspector de specialitate, gradul IA S 1,55
Consilier Juridic gradul | S 1,40
gradul Il S 1,25
debutant S 1,10
Inspector gradul 1A SSD 1,09
gradul | SSD 1,05
gradut i SSD 1,04
debutant SSD 1,02

Tehnician- operator puncte
termice gradul 1A M,P 1,08
operator centrala termica gradul | M,P 1,07
gradul It M,P 1,03
debutant M,P 1,02
Maistru-sef formatie muncitori | M,P 1,20
Il M,P 1,15
Administrator I M,P 1,03
] M,P 1,02
Muncitor calificat I M, 1,08
Il M, 1,06
1 M, 1,04
v M,G 1,03
Casier-incasator I M 1,06
debutant M 1,03
Sofer I M 1,06
I M 1,04
Muncitor necalificat | M,G 1,02
il M,G 1,01

I1. Gradatii vechime

Nr. | Gradatii pen- | %
Crt. | tru vechime

1 3-5 ani 7,50

2 5-10 ani 12,50
3 10-15 ani 17,50
4 15-20 ani 20,00
5 Peste 20 ani 22,50




NOTA:

. Personalul care executa activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a sala-

riului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persona-
lului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul sa-

lariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detin titlul;

. Persoanele care in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in

grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art.86 alin (2) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul pro-
gramului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/ indemnizatia de incadrare, prevazut la art 22 din Legea—cadru 153/2017 privind salariza-
rea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directoy, Director economic,
Alecu Ilie Ghéorghe Popescu Marius
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UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu

Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria(@ primariadrobeta.ro

{ Nr. certificat:ulG - 1014 EL - 920 )

N. 7267 /12 & 7025

Raport de avizare

Avind in vedere:

- Raportul de specialitate privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie™, utilizate in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;

-Prevederile art.1 din H.G nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in plata, " Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, prevazut la art. 164 alin.1 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, replublicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165.333
ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora;

- Prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr.283/2022 pentru modificarea Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, precum si a
Ordonantei de urgenta nr. 57/2019;

- OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023;

-Prevederile art.84, art.129 alin.3, lit. ¢, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Avizam favorabil

Propunerea privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie
Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin.

SEF SERVICIUL JURIDIC CONSILIER JURIDIC
FIRU R%‘\(AQNA ROSOGA CRISTINA
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