JUDETUL MEHEDINTI Y
CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI DROBETA TR. SEVERIN

Punctulnr. .................. la ordinea de zi

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Drobeta Tr. Severin, judetul Mehedinti;
Avand in vedere :

- raportul de specialitate, intocmit de Serviciul Public de Alimentare de Energie Termica, cu propuneri
privind aprobarea salariilor de baza prin care s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termicd Drobeta Turnu Severin;

- prevederile art.1 art. 1, alin (1) si alin (2) din HG nr. 1071/4 octombrie 2021, -

wsalariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe lund, reprezenidnd 15,239 lei/ord. La data prevazuta la art. 1, al HG nr.1071/4 octombrie 2021,
Hotararea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantata in plata,
se abroga.

In anul 2022, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi condilii.

- in conformitate cu Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- in conformitate cu Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
in conformitate cu prevederile art. 84, art 129 alin 1 si alin 2 lit. (a), alin. 3 lit.(c) art.139 alin.1 si
art. 196 alin 1 lit.(a) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57 /2019

HOTARASTE:

Art. 1.(1)Incepand cu data de 01.01.2022 se aproba salariile de baza pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termicd conform datelor cuprinse in Anexa | care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica se vor stabili prin
Decizia Directorului. in baza art. 1(1).

(3) Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata la care se adauga gradatiile corespunzatoare transelor de vechime in munca
si se modifica corespunzator acestuia in condifiile legislatiei specifice in vigoare.



(4) Prin exceptie de la alin (3), pentru anul 2022, salariul de baza, de care beneficiaza personalul
contractual din cadrul S.P.A.E.T., rezulta prin inmultirea coeficientilor din Anexa 1 cu suma de 2230 lei, la
care se adauga gradatiile corespunzatoare transelor de vechime in munca, cuantumul brut al salariului de
baza mentinandu-se la aceslasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care
personalul ocupa aceasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 2. Orice prevedere contrard prezentei hotérari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotarare se transmite Institutiei Prefectului judetului Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Tr. Severin si se comunica Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica din
municipiul Drobeta Tr. Severin precum si Directiei Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Tr. Severin.

Adoptatd astazi ............. 2022 in municipiul Drobeta Tr. Severin.
Initiator proiect Vizat,
Primar i Secretar General Municipiu

Screciu Mariuf Vasile Pasat I\;yf Onuta
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind a.probarea salariilor de bazi aferente personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2022

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1-4 din LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare au fost aprobate
salariile de baza aferente personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Energie
Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin, prin hotararea consiliului local.

In conformitate cu prevederile art. 1. alin (1) si alin (2) din HG nr. 1071/4 octombrie 2021, - salariul de
bazd minim brut pe tard garantar in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri gi
alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar. pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
lund, reprezentdand 15.239 lei/ord. La data prevazuta la art. I, al HG nr.1071/4 octombrie 2021, Hotararea
Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantata in plata, se abroga.

Conform art.1 alin (1) si alin (5) din O.U.G. 130/17.12.2021 cu privire la derogarea de la prevederile
art 38 alin (4) din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de Junctie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa acceasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii. In anul 2022, incepand cu luna lanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care Jac parte potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordar pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Avand in vedere prevederile art. 154 alin (1) si art. 155 alin (4) lit ,.a” din OG 57/2019 privind Codul
Administrativ, conform cérora Primarul municipiului asigurd punerea in aplicare a legilor si exercita functia
de ordonator principal de credite, se propun salariile de baza aferente personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin. Se impune
armonizarea hotararii de consiliu local prin care se stabilesc salariile de baza aferente personalului
conuaciual din cadrul serviciulul Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu
Severin, cu modificarile legislative, in vigoare.

Astfel, pentru anul 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul contractual din cadrul S.P.A.E. L., nefiind sub salariul minim brut grantat in
plata, acesta se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care
personalul ocupa aceasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii



Luénd in considerare cele prezentate in temeiul art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. ,,a”,
alin.(3) lit. ,,¢” si alin. (14), precum si al art. 139 alin. 1 din OG 57/2019 privind Codul Administrativ se
propune dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin proiectul de
hotarare alaturat.

Dlrector Director economic,
Alecu lllq Qhﬁbi‘gﬁ&\ Popescu Marius
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Anexanr. 1

Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
LCENTRALIZATOR COEFICIENTI SALARIZARE

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

| Director 2,88 3,50
Director adjunct 2,51 2,87
Sef Serviciu 2,29 2,51
Sef Birou 2,18 2,22

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECLUTIE _;
Inspector de specialitate, gradul [A S 1,93
Consilier Juridic gradul | S 1,83
gradul 1] S 1,59
debutant S 1,39
Inspector gradul 1A SSD 1.41
gradul | SSD 1,34
gradul I SSD 127
debutant SSD 1,20
Tehnician- operator puncte termice gradul 1A M,P 1,25
operator centrala termica gradul | M,P 1,23 |
gradul I M,P 1,12 ;
debutant M,P 1,0’,@
Maistru - sef formatie muncitori I M.P 1,36 i
I M.P 1,25 1
Administrator I M,P 1,11 Tr
I1 M.P 1,08 5
Muncitor calificat I M.G 1,20 |
Il M,G L16 |
11 M.G 1,10
, v M.G 1,08
Casier-incasator [ M.G 125 |
debutant M.G 1,15
Sofer 1 M,G 1,16 |
11 M.G 1,10
Muncitor necalificat I M.G 1,02
1 | M.G 1,01

Il.Gradatii vechime

Nr. | Gradatii %
Crt. | pentru

vechime
1 3-5 ani 7,50
2 5-10 ani 12,50
3 10-15 ani 17,50
4 15-20 ani 20,00
) Peste 20 ani 22,50




NOTA;

(OS]

Ale

Personalul care executa activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detin titlul;

Persoanele care in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art.86 alin (2) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/ indemnizatia de incadrare, prevazut la art 22 din Legea—cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s; completarile ulterioare.
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Diljctor, Director economic,




Anexanr. 1

Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
I.CENTRALIZATOR COEFICIENTI SALARIZARE

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director 2,88 3,50
Director adjunct 2,51 2,87
Sef Serviciu 2.29 2,51
Sef Birou 2,18 2,22
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Inspector de specialitate, gradul 1A S 1,93
Consilier Juridic gradul I 8 1,83
gradul [1 S 1,59
debutant S 1.39
Inspector gradul IA SSD 1,41
gradul | SSD 1,34
gradul 1 SSD 1,27
debutant SSD 1,20
Tehnician- operator puncte termice gradul 1A M,P 1,25
operator centrala termica gradul | M,P 1,23
gradul I1 M,P 1,12
debutant M,P 1,07
Maistru - sef formatie muncitori | M,P 1,36
11 M, P 1,25
Administrator | M.P 1,11
11 M,P 1,08
Muncitor calificat | M.G 1,20
11 ‘ M.G 1.16
111 M.G 1,10
IV M,G 1,08
Casier-incasator I M.G 1,23
debutant M.G 1,15
Sofer ] M.,G 1,16
11 M.G 1,10
Muncitor necalificat I M.G 1,02
11 M.G 1,01
1.Gradatii vechime
Nr. | Gradatii %
Crt. | pentru
vechime
1 3-5 ani 7,50
2 5-10 ani 12,50
3 10-15 ani 17,50
4 15-20 ani 20,00
5 Peste 20 ani 22,50




NOTA:

L.

Personalul care executa activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelui
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detin titlul;

Persoanele care in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art.86 alin (2) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/ indemnizatia de incadrare, prevazut la art 22 din Legea—cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director, Director economic,

Popescu Marius
)
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea salariilor de baza aferente personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Drobeta Turnu Severin

Avand in vedere:

- raportul de specialitate, intocmit de S.P.A.E.T., cu propuneri privind aprobarea salariilor de baza prin care
s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica Drobeta Turnu Severin;
- dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- prevederile art.1 art. 1, alin (1) si alin (2) din HG nr. 1071/4 octombrie 2021 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;
- prevederile art.1 alin (1) si alin (5) din O.U.G. 130/17.12.2021 cu privire la derogarea de la prevederile art
38 alin (4) din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

propunem aprobarea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Alimentare cu Energie Termica prin mentinerea acestora la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa acceasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Fata de elementele prezentate, propunem ca in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului

Drobeta Turnu Severin din luna ianuarie 2022 sa se supuna spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare

privind aprobarea salariilor de baza pentru personalul contractual Serviciului Public de Alimentare cu
Energie Termica.

SCRECIU M S VASILE



