ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE
nr. 181 din 20.06.2022

privind modificarea Organigramei si a Statului de functii in regim contractual a Palatului
Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin

Tindnd cont de:

a) Raportul de specialitate nr. 571 /17.06.2022 al Palatului Culturii "Teodor Costescu” Drobeta Turnu
Severin;

5
b) Referatul de aprobare nr. 906/2022 al Primarului Municipiului Drobeta-Turnu Severin,

¢) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin;

In conformitate cu prevederile art.129 alin. 3 lit. (c) si (e), Art.139 alin. 1 si Art. 196 alin 1, lit. (a) din
QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN
adopta prezenta hotarare:

Art. 1 - Se aproba modificarea statului de functii si a Organigramei in regim contractual pentru Palatul
Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integrantad din
prezenta hotdrare.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Local nr. 147/30.05.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii in regim contractual, ca
urmare a reorganizarii Palatului Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin.

Art. 3 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Palatului Culturii ,Teodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin.

Art. 4 - Hotdrarea se transmite Institutiei Prefectului - judetul Mehedinti, se comunicad Primarului
municipiului Drobeta-Turnu Severin si Palatului Culturii "Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin si se
publica pe site-ul institutiei www.primariadrobeta.ro.

IECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
BETA-TURNU SEVERIN SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-
ECIU TURNU SEVERIN

Mirela-Onuta PASAT

/

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI

Mariu




Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel: +40 (252) 31.43.79

Fax: +40 (252) 31.63.17

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.ro
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REFERAT DE APROBARE
Privind modificarea Statului de functii si a Organigramei
Palatului Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin este
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, infiintatd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin si organizatd ca
asezimant cultural, potrivit prevederilor O.U.G. nr.118 / 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii agsezamintelor culturale si a
O.G. nr. 26 / 2005 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd prin Legea nr. 114 / 2006, modificata prin ORDONANTA DE
URGENTA nr. 189/2008 din 25 noiembrie 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile ulterioare

Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica a statului, precum §i a unor bunuri aflate in proprietatea
institutiei, bunuri pe care le administreaza in conditiile legii:

-Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin;
-Cetatea Medievala a Severinului, situatd pe Bdul. Portile de Fier;

-Castelul Artelor, situat pe Strada Crisan;
-Caminul Cultural Dudasul Schelei.

Palatul Culturii Teodor Costescu are in prezent in structura de personal
un numir total de 58 posturi, din care: 4 posturi de conducere 54 de executie
structurate astfel: 55 posturi ocupate si 3 posturi vacante , structurate pe servicii,
compartimente si sectii astfel:

In subordinea directi a managerului, se afli compartimentul secretariat cu
un post de Inspector de specialitate Gr. I si un post de referent de specialitate

Gr. I la comunicare — imagine.



Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artistica
cuprinde 30 de posturi, din care un post de conducere si 29 de executie impartiti
pe sectii : Teatru : 10 posturi, Cetatea Medievald a Severinului : 4 posturi,
Castelul Artelor : trei posturi, Orhestrd : 12 posturi. in cadrul acestui serviciu
propunem transformarea unui post de inspector de specialitate, Gr. I — post
vacant, in post de muncitor calificat Tr. 1, post ce se va regdsi in statul de
functii al institutiei la Serviciul Tehnic. In urma transformarii postului de
inspector de specialitate, Gr. I, Serviciul Organizare evenimente culturale si
programare artistica ar cuprinde un numar de 29 de posturi din care 1 de
conducere si 28 de executie, impartite pe sectii : Teatru : 9 posturi, Cetatea
Medievala a Severinului : 4 posturi, Castelul Artelor : trei posturi, Orhestra : 12
posturi.

Serviciul tehnic are in structura un numar de 11 posturi, din care unul de
conducere si 10 de executie. Formatia de pompieri in cadrul careia se regasesc 5
posturi de servant pompier se afla in subordinea acestui serviciu. Avand in
vedere faptul ci in patrimoniul Palatului Culturii se afld patru obiective
importante, si anume: Cetatea Medievala a Severinului, situatd pe Strada
Portului, Castelul Artelor, situat pe Strada Piata Castelului, Caminul Cultural
Dudasul Schelei; tindnd cont de faptul ca 5 posturi deservesc institutia pe
domeniul de intretinere si reparatii, pentru inbunatdtirea serviciului pe linie
tehnica, va rugdm sa aprobati un post de muncitor calificat, tr. 1 in cadrul
acestui serviciu, post vacant transformat din structura serviciului Organizare

evenimente culturale §i programare artisticad.
Serviciul tehnic va avea in structurd un numar de 12 posturi, din care

unul de conducere si 11 de executie.
Serviciul Achizitii Administrativ are in structurd un numadr de 11 posturi

din care unul de conducere si 10 de executie.

Compartimentul financiar contabil — resurse umane, are in structurd un
numdr de 3 posturi care deservesc activitatea financiar contabila si de resurse
umane a institutiei.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, propunem Consiliului Local
aprobarea proiectului de hotarare privind modificarea Statului de functii si a
Organigramei Palatului Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin ,

conform anexei 1 si 2.

Initiator ,
Primar,
Screciu

rius Vasile



PALATUL CULTURII “TEODOR COSTESCU”
Bdul. Carol I nr. 4, Drobeta-Turnu Severin, Mehedinti, Romania
tel. 0371 522 137; fax. 0252 311 020
e-mail: palatulculturiiturnuseverin@yahoo.com
www palatulculturiiseverin.ro
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Nr.inreg. 571/ 17.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea Statului de functii si a Organigramei

Palatului Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin este institutie
publica de culturd, cu personalitate juridica, infiintatd sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin si organizatd ca asezamant cultural,
potrivit prevederilor O.U.G. nr.118 / 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale si a O.G. nr. 26 / 2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 114 / 2006,
modificatd prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 189/2008 din 25 noiembrie 2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ulterioare

Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin
este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica
a statului, precum si a unor bunuri aflate in proprietatea institutiei, bunuri pe care le
administreaza in conditiile legii:

-Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin;
-Cetatea Medievala a Severinului, situata pe Bdul. Portile de Fier;
-Castelul Artelor, situat pe Strada Crisan;

-Caminul Cultural Dudasul Schelei.

Palatul Culturii Teodor Costescu are in prezent in structura de personal un
numar total de 58 posturi, din care: 4 posturi de conducere 54 de executie structurate
astfel: 55 posturi ocupate si 3 posturi vacante , structurate pe servicii, compartimente
si sectii astfel:

In subordinea directd a managerului, se afla compartimentul secretariat cu un
post de Inspector de specialitate Gr. I si un post de referent de specialitate Gr. I la
comunicare — imagine.



Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artistica
cuprinde 30 de posturi, din care un post de conducere si 29 de executie impartiti pe
sectii : Teatru : 10 posturi, Cetatea Medievala a Severinului : 4 posturi, Castelul
Artelor : trei posturi, Orhestrd : 12 posturi. In cadrul acestui serviciu propunem
transformarea unui post de inspector de specialitate, Gr. I — post vacant, in post de
muncitor calificat Tr. 1, post ce se va regasi in statul de functii al institutiei la
Serviciul Tehnic. In urma transformarii postului de inspector de specialitate, Gr. I,
Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artistica ar cuprinde un
numir de 29 de posturi din care 1 de conducere si 28 de executie, impartite pe sectii
: Teatru : 9 posturi, Cetatea Medievala a Severinului : 4 posturi, Castelul Artelor :
trei posturi, Orhestra : 12 posturi.

Serviciul tehnic are in structurd un numar de 11 posturi, din care unul de
conducere si 10 de executie. Formatia de pompieri in cadrul cédreia se regasesc 5
posturi de servant pompier se afld in subordinea acestui serviciu. Avand in vedere
faptul ¢ in patrimoniul Palatului Culturii se afla patru obiective importante, si
anume: Cetatea Medievala a Severinului, situata pe Strada Portului, Castelul Artelor,
situat pe Strada Piata Castelului, Caminul Cultural Dudasul Schelei; tinand cont de
faptul ca 5 posturi deservesc institutia pe domeniul de intretinere si reparatii, pentru
inbunatatirea serviciului pe linie tehnica, va rugam sa aprobati un post de muncitor
calificat, tr. 1 in cadrul acestui serviciu, post vacant transformat din structura
serviciului Organizare evenimente culturale §i programare artistica.

Serviciul tehnic va avea in structurd un numar de 12 posturi, din care unul de
conducere si 11 de executie.

Serviciul Achizitii Administrativ are in structurd un numar de 11 posturi din
care unul de conducere si 10 de executie.

Compartimentul financiar contabil — resurse umane, are in structura un
numar de 3 posturi care deservesc activitatea financiar contabila si de resurse umane
a institutiei.

Avand in vedere cele prezentate, propunem spre aprobare prezentul raport de
specialitate privind modificarea Statului de functii si a Organigramei Palatului
Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin , conform anexei 1 si 2.

MANAGER INTERIMAR, RESURSE UMANE,
FTANESCU ELENA MIHAELA RADUCAN

f



UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu
Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria(@primariadrobeta.ro

NI 2/ OF 2027

Raport de avizare

Avand 1n vedere:

-Raportul de specialitate nr.571/17.06.2022 privind modificarea Statului de
functii si a Organigramei 1n regim contractual pentru Palatul Culturii * Teodor
Costescu” Dr.Tr.Severin,

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, actualizati,

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata,

- in conformitate cu art. 129, alin.3, lit.c) si lit.e) , art.129 alin.1 , si art.196 alin. 1,
lit.a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

in conformitate cu art.139 alin.1 coroborat cu art.196 alin.1, lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind codul administrativ.

Avizam favorabil

Propunerea privind aprobarea modificarii Statului de functii si a
Organigramei in regim contractual pentru Palatul Culturii ” Teodor Costescu”
Dr.Tr.Severin,

SEF SERVICIU JURIDIC, CONSILIER JURIDIC,
FIRU RAMONA SIMONA NICOLOVICI

Ay

Acest document confine date cu caracter personal prelucrate, in conformitate cu prevederile Regulamentului ( UE), nr.679/2016.



PALATUL CULTURII TEODOR COSTESCU

DROBETA TURNU SEVERIN

ANEXA 1

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2022

Nr. Functia Nr. Posturi | VACAN
Crt. - posturi ocupate TE
De executie De conducere
MANAGER Manager 1 1
SECRETARIAT
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. | 1 1
COMUNICARE IMAGINE
2 REFERENT DE SPECIALITATE GR. | 1 1
SERVICIU ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE S| PROGRAMARE ARTISTICA
IE SEF SERVICIU GR. |- SERDIN ANTONIUS | Sef serviciu 1 1
4 REFERENTI SPECIALITATE GR. IA 1 1
REFERENTI SPECIALITATE GR. | 3 3
REFERENT DE SPECIALITATE GR. II 2 2
INSPECTORI DE SPECIALITATE GR. Il 4 4
5 REFERENTI SPECIALITATE TR.IA 3 3
6 REFERENTI SPECIALITATE TR.!| - 11 ORCHESTRA, 13 13
7 REFERENTI SPECIALITATE TR. Il 2 2 |
SERVICIU TEHNIC
8 SEF SERVICIU GR. | - MANAGER Sef serviciu 1 1
INTERIMAR STANESCU VALERY
9 MAESTRU SUNET TR. | 1 1
10 INGINER MECANIC GR. | 1 1
11 MUNCITOR CALIFICAT TR 1 1
12 MUNCITOR (manuitor decor) TR | 1 1
13 MUNCITOR (electrician TR. I) 1 1
14 MUNCITOR (tapiter) TR. | 1 1
[ 15 | POMPIERI : | 5 | 5 |
SERVICIU ACHIZITII ADMINISTRATIV
16 SEF SERVICIU -GR. | | Sef serviciu 1 1
17 INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. | 1 1
18 INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. Il 1 1
19 MAGAZINER TR. | 2 2
20 PLASATOR 2 2
21 MUNCITOR TR | 1 1
22 REFERENT TR. Il 2 2
23 MAGAZINER TR Il 1 1
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL - RESURSE UMANE
24 CONTABIL TR. IA 1 1
25 CONTABIL TR. | - RESPONSABIL RESURSE UMANE 1 1
26 REFERENT DE SPECIALITATE (Organizator spectacole si casier bilete) 1 1
TR.I
TOTAL 58 55 3
TOTAL POSTURI : 58
CONTABIL,

ANIYA PACALA
RESPONSABIL RESURSE UMANE
RADUCAN ELENA MIHAELA

il



ANEXA 2 LA HCL /

ORGANIGRAMA PALATULUI CULTURII ,TEODOR COSTESCU”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

DROBETA TURNU SEVERIN

PRIMAR

MANAGER

Secretariat 1
Comunicare-imagine 1

Compartiment financiar
contabil — Resurse umane
3

Serviciul Tehnic -
1+11

Serviciul Organizare
Evenimente Culturale si

Serviciul Achizitii
Administrativ

Sectia Teatru

(9)

Programare Artistica 1+10
1+28
Sectia Cetate Sectia Castel
(4) (3)

Compartiment Orchestra (12)
Camin Cultural (0)

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE: 58
din care:
Functii de conducere: 4
Functii de executie: 54
Posturi ocupate: 55
Posturi vacante: 3

CONTABIL,
ANISOARA PACALA

RESPONSABIL RESURSE UMANE,
ELENA M;I;ELA RADUCAN




