JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

Pct. la ordinea de zi
PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea statele de functii contractuale al Directiei de Asistenta Sociala

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;

Avand in vedere:
- raportul de specialitate nr.604/18.01.2022 al Directiei de Asistenta Sociala prin care se
propune modificarea statele de functii contractuale al Directiei de Asistenta Sociala;

- Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea $i

functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu
Severin.

in conformitate cu art.84, art.129 alin.3 lit. ,,c,, si art.196 alin.1lit. ,,a,, din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea Anexei nr2 la HCL nr.202/30.08.2021
privind modificarea a statelor de functii publice si functii contractuale din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala, Anexei nr.2 la HCL nr.35/22.12.2020 privind modificarea statelor
de functii publice si functii contractuale ale Directiei de Asistenta Sociala si Anexa nr.1 la
HCL nr.251/28.10.2021 privind modificarea statului de functii contractuale ale Directiei de

Asistenta Sociala conform anexelor nr.1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistenta Sociala.

Art.3 Hotararea se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin si se comunica Directiei de Asistenta Sociala.

Adoptata astazi 2022 in municipiul Drobeta Turnu Severin.
Initiator, Vizat,
Primar, ’ Secretar general al UAT,

Marius ilg/ Screciu Mirela-Opita Pasat



JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str.Romani nr.1, tel. 0252/329577, fax 0352/401029
E-mail: dasdts@dasdts.ro, Web: dasdts.ro

CONSILIUL LOCAL °
DROBETA TR. SEVERIN

REFERAT DE APROBARE T

Avand in vedere documentele transmise de citre Directia de Asistentd Sociald Drobeta
Turnu Severin, prin care se propune modificarea statelor de functii contractuale ale Directiei de
Asistentd Sociald Drobeta Turnu Severin, conform anexei si a raportului de specialitate nr.
604/18.01.2022 intocmit de citre Serviciul Resurse umane al directiei;

Tinand cont de legislatia in vigoare, respectiv :

- Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

- Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist. a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistengilor Medicali din Romania.

In temeiul prevederilor art. 129 alin.3 lit."c” din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, propunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu
Severin, proiectul de hotdrare privind modificarea statelor de functii contractuale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald, conform anexelor.

INITIATOR,
PRIMAR ,
MARIUS VASI¥EACRECIU



JUDETUL MEHEDINTI
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~Nr.604/18.01.2022

CONSILIUL LOCAL
DROBETATR. SEVERIN

INREGISTRAT NR. ..fuuulierposnasssssscssase
2022 kualumug HZ' “ “ 5 na0eanne

Vizat,
Sef Serviciu Juridic

*

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea statelor de functii contractuale
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Drobeta Turnu Severin

Directia de Asistentd Sociald, institutie de interes public subordonati Consiliului Local al
municipiului Drobeta Turnu Severin, este specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane.
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Structura de personal din cadrul institutiei a fost aprobata prin H.C.L nr.99/2020 privind aprobarea
organigramei. a statelor de functii publice si functii in regim contractual ale Directiei de Asistentd
Sociala.

Promovarea personalului contractual pe functii, grade sau trepte profesionale, care beneficiaza de
statute specifice domeniului de activitate se face potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate.

Personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul institutiei, a participat la examenul de
promovare din functia de asistent medical generalist in functia de asistent medical generalist principal
orgnizat in conformitate cu prevederile OMMS nr.1137/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a examenului de grad principal pentru asistenti medicali generalisti, moase.
asistenti medicali, surori medicale si oficianti medicali.

Competentele profesionale ale asistentilor medicali generalisti cu drept de liberd practicd precum
si conferirea titlului profesional se stabilesc de citre OAMGMAMR, in baza cirora asistentii medicali
detin dreptul de a exercita activitatile profesionale potrivit OUG nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

Astfel propunem promovarea personalului de specialitate: sase asistenti medicali generalisti in
asistent medical generalist principal din cadrul Compartimentului Cabinete medicale scolare si Serviciul
Crese.

In urma vacantarii postului de asistent medical comunitar principal din cadrul Compartimentului
Cabinete medicale scolare propunem modificarea acestuia in asistent medical comunitar.

Institutia a organizat examen in vederea promovarii in grad profesional imediat superior si in
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, pentru salariatii angajati in regim contractual
ce isi desfasoard activitatea in cadrul Biroului Facilitati transport public local, Biroului
Monitorizare.Evaluare si Serviciul Protectia drepturilor copilului cu respectarea H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.



Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionala superioara.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face.
de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Potrivit textului de lege mai sus mentionat incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii
examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc
promovarea.

Astfel, in urma promovarii examenului in grad profesional imediat superior, potrivit rapoartelor
finale ale examenelor organizate de institutie in luna decembrie 2021 se impune transformarea posturilor
contractuale in posturi de nivel imediat superior celor definute respectiv de inspector de specialitate gr.1,
inspector de specialitate gr.II §i asistent social specialist.

Avénd in vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea statului de functii in regim
contractual din cadrul aparatului propriu, Serviciului Crese si al Compartimentelor medicale scolare.

DIREC ECUTIV, SERVICIUL RESURSE UMANE,

M FELICIA MOT MARIA MANESCU (WJ



Anexa nr.1 la Proiectul HCL nr. /2022
modificd Anexa nr.2 la HCL nr. 202/30.08.2021

STAT DE FUNCTII

privind functiile in regim contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

| Nr. Functia Nivel Numar posturi
crt. de conducere/ executie studii
I | APARAT PROPRIU
1 | Sefserviciu S 2
2 | Sef birou S 1
3 | Inspector specialitate gr. [ A S 3
4 | Inspector de specialitate | S 2
5 | Inspector specialitate gr. II S 8
6 | Inspector specialitate debutant 5 1
7 | Referentl A M 5
8 | Referent II M 2
9 | Asistent social principal S 3
10 | Asistent social specialist S 3
11 | Asistent social practicant S 1
12 | Asistent social debutant S 2
13 | Psiholog practicant S 2
14 | Arhivar M 1
15 | Administrator [ M 1
16 | Ingrijitor M 4
17 | Sofer | M 1
18 | Muncitor calificat 11 M 2
19 | Muncitor calificat IV M 1
20 | Ingrijitor la domiciliu G 6
TOTAL 1 49

SERVICIUL RESURSE UMANE,

MARIA MANESCU QM\



Anexa nr.2 a Proiectului nr. /2022
modifica Anexa nr.2 la HCL nr.35/22.12.2020

STAT DE FUNCTII

privind functiile in regim contractual din cadrul Serviciului Crese

Nr. | Functia Nivel Numar posturi

crt. de conducere/ executie studii

11 SERVICIUL CRESE

1 Sef Serviciu S 1

2 Medic primar S 1

3 Kinetoterapeut principal 8 2

4 Kinetoterapeut S 1

8 Psiholog specialist S 1

6 Psiholog practicant S 1

7 Educator principal S 1

8 Educator S 4

9 Educator debutant S 1

10 | Educator puericultor principal SSD 1

11 Educator puericultor SSD 3

12 Educator puericultor debutant SSD 1

13 | Asistent medical principal — coordonator cresa PL 4

14 | Asistent medical principal PL. 16

15 | Asistent medical PL 4

16 | Asistent medical debutant Pl 1

17 | Educator puericultor principal M 3

18 | Educator puericultor M 15

19 | Ingrijitoare copii M/G 25

20 | Ingrijitoare curatenie M/G 13

21 Muncitor calificat tr. I (bucétar) M/G 1 3

22 Muncitor calificat tr. II (bucétar) M/G 4

23 | Muncitor necalificat | M/G 4

24 | Administrator | M 4
TOTAL I1 112

DIRECTOR EXECUTIV, SERVICIUL RESURSE UMANE,

MONI A MOT MARIA MANESCU



Anexa nr.3 a Proiectului nr. /2022
modificd Anexa nr.1 la HCL nr.251/28.10.2021

STAT DE FUNCTII

privind functiile in regim contractual

Nr. Functia Nivel Numdr posturi
Crt. de conducere/ de executie studii

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL. SALA

DE POMENIRE
| Sef formatie M ]
2 Administrator 1 M 1
3 | Magaziner M/G 1
4 Muncitor calificat 1I (bucatar) M/G 5
5 Muncitor necalificat | M/G 6
6 | Ingrijitor M/G 2

TOTAL 16

CABINETE MEDICALE SCOLARE
1 Medic primar coordonator S 1
2 | Medic primar 8
3 Medic specialist S 2
4 | Medic S 8
5 | Medic stomatolog specialist 5 1
6 Medic stomatolog coordonator S 1
7 | Medic stomatolog 8 >
8 | Asistent medical principal coordonator S 2
9 | Asistent medical principal S 9
10 | Asistent medical principal PL 42
11 | Asistent medical PL. 9
12 | Asistent medical debutant PL |
13 | Asistent medical comunitar principal PL 2
14 | Asistent medical comunitar PL 3
15 | Mediator sanitar M 3

TOTAL 97

Asistenti personali - Lg. 448/2006 G/M 245
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