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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE
nr. 27 din18.01.2023

privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie’, pentru personalul contractual incadrat la Serviciul Public Administratia
Pietelor, Térgurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) H.G nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

b) OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

C) Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

d) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 139 alin. 1 precum si art. 196 alin. (1) lit a) din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de:

a) Raportul de specialitate nr. 170/18.01.2023 al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si
Oboarelor prin care se propune aprobarea coeficientilor pentru stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate n cadrul Serviciuiui
Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor din structura Consiliului Local al Municipiului
Drobeta-Turnu Severin;

b) Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;

€) Avizele comisiifor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin.

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN

adopta prezenta hotarare;

Art. 1. (1)Tncepénd cu data de 01.01.2023 se aproba salariile de baza aferente functiilor din cadrul familie
ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si
Oboarelor din structura Consiliului Local al Municipiului Drabeta-Turnu Severin, conform Anexei nr. 1 la
prezenta hotdrare, care face parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor
si Oboarelor se stabilesc prin Decizie a directorului, iar pentru director prin Dispozitia Primarului, Tn baza
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3)1n cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baz3
pentru personalul contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor se vor
stabili prin decizie a directorului serviciului public, conform art. 1 alin. (1).



(4) Salariul de baza rezultd prin Inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard
garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

(5) Prin exceptie de la alin. (4), pentru anul 2023 salariul de baza rezulta prin Tnmultirea coeficientilor
prevazuti in Anexa nr. 1 la prezenta cu suma de 3000 lei.

Art. 2. Orice prevedere contrara prezentei hotarari Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3.Prezenta hotdrdre se transmite Institutiei Prefectului judetul Mehedinti, Primarului Municipiului
Drobeta-Turnu Severin si se comunica Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor.
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Anexa nr. 1 la Proiectul de HCL nr. 27/18.01.2023

privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul
Jamiliei ocupationale ”Administratie ", pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Tdargurilor si Oboarelor

. Gradul/treapta , .. | Coeficient minim | Coeficient maxim
Funcfia profesiona?& Nivel studii l g’ adatia 0 g" adatia 0
. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director S 2,20 3,00
Sef serviciu B S 1,65 1,90
Sef birou | | s 1,35 1,60
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
| | IA S 1,30 ]
Consilier juridic 111 2 }%3 _ -
debutant S 1,09 L
1A S 125 |
Inspector de specialitate III 2 }’%g r —
debutant S 1,08 -
IA ] SSD 1,09
I SSD 1,08
Referent II SSD 1.06
. debutant SSD 1,05
Casier, Magaziner B M 1,05
Casier, Magaziner debutant M 1,04 N
i Sofer I | M 1,05
Sofer i} | ‘ M 1,04
L Muncitor I MG | 1,04 |
Muncitor 11 M; G 1,03
i Muncitor I M:;: G 1,02 1
Muncitor A% M; G 1,01
Muncitor necalificat ! M:G 1,01
Muncitor necalificat i M; G 1,00 o

Nota:

3. Personalul cu activitdti de control financiar-preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform
art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

4. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN

Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu
Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria(@primariadrobeta.ro

[ Nr. certificat:UlG - 1019 FL - 920 }

e J705 [ Ol pois

Raport de avizare
Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr. 170/18.01.2023 privind aprobarea pentru anul 2023 a
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, pentru
personalul contractual incadrat la Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si
Oboarelor din cadrul Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin;

-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;

-H.G nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

-OUG nr.168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare,

-art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 139 alin. 1 precum si art. 196 alin. (1) lit a) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Avizam favorabil

Propunerea privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Drobeta-Turnu Severin,

SEF SERVICIU JURIDIC, CONSILIER JURIDIC,
FIRU RAMONA MARIANA M REL

%,.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA - TURNU SEVERIN
SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA PIETELOR, TARGURILOR SI OBOARELOR
Municipiul Drobeta — Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judetul Mehedinti
CUI: 4337433, Telefon: 0252-312.271, 0252 311.841;, Fax 0252-312.271; E-mail: piete_dts@yahoo.com

Nr. fZ0 din | 4 ianuarie 2023 F-MDTS-SPAPTO-07

Avizat de Serviciul Juridic-Contencios
prin Raport de avizare nr. 22057 /9.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de bazd afevente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie ", pentru personalul contractual tncadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Tdrgurilor si Oboarelor din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin

Avénd in vedere:

- prevederile art. 11 alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 cu modificarile si completérile
ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- Hotérarea Guvernului nr. 1447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plati,

- prevederile art. T alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare,

Se propun a fi aprobate prin hotérare a consiliului local salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru personalul contractual incadrat la Serviciul
Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Drobeta-Turnu Severin.

Conform prevederilor art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata: ,, fucepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul
de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 18,143 lei/ord.”.

Potrivit prevederilor art. [ alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, s-a aprobat ca ,,Prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (1) din Legea-cadru wnr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platii din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
Sunctie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice
se majoreazd cu 10% faid de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depdsi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.”



Coroborénd aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2023 al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, asa cum a fost
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin, cu privire la cheltuielile cu
salarizarea, se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care s-au stabilit salariile de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale Administratie” din care face parte si personalul
contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor.

Astfel, pentru anul 2023, calculul salariului de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor
previzuti in Anexa nr. 1 la proiectul de HCL cu suma de 3.000 lei lunar, la care se adauga gradatiile
corespunzatoare transelor de vechime in munca. Conform Anexei nr. 1 la proiectul de hotarare atasat
prezentului raport de specialitate, au fost corelati coeficientii de salarizare aferenti personalului
contractual al SPAPTO, fiind astfel respectate prevederile HG nr. 1447/08.12.2022.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform cdrora Primarul
municipiului asigurd punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite,
se propun salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie™ pentru
personalul contractual incadrat la Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor
aflat in structura Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin.

Avéand in vedere cele anterior expuse, in baza prevederilor art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c¢), precum si al art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se propune spre dezbatere si aprobare de Consiliul Local al municipiului Drobeta-Turnu
Severin a proiectului de hotérare alaturat privitor la aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, pentru personalul contractual
incadrat la Serviciul Public Administratia Pietelor, Téargurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului
Local al Municipiulut Drobeta-Turnu Severin.
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA - TURNU SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2, Drobeta — Turnu Severin

Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail; primaria‘@primariadrobeta.ro

N. 79 din/ 012023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdardre privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de bazd aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale “Administratie ", pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Tdargurilor si Oboarelor din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Drobeta-Turnu Severin

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadrunr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, ,, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

La prevederile art. 11 alin. (4) se specifica faptul cé nivelul veniturilor salariale se stabileste
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform prevederilor art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata: ,, ncepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 18,145 lei/ord.”.

Potrivit prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, s-a aprobat ca ,,Prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (1) din Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2023,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
Junctie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice
se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depdsi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.”

Coroborand aceste modificéri legislative cu suportabilitatea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2023 al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor, aga cum a fost
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin, cu privire la cheltuielile cu



salarizarea, se impune armonizarea hotarérii de consiliu local prin care s-au stabilit salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din care face parte si personalul
contractual al Serviciului Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor.

Astfel, pentru anul 2023 salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1
la proiectul de HCL cu suma de 3.000 lei lunar, la care se adauga gradatiile corespunzétoare transelor
de vechime in munci. Conform Anexei nr. 1 la proiectul de hotarare supus aprobarii, au fost corelati
coeficientii de salarizare aferenti personalului contractual al SPAPTO, fiind astfel respectate
prevederile HG nr. 1447/2022.

Avand 1n vedere cele expuse anterior, in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art.
155 alin. (4) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ conform céarora primarul
municipiului asigura punerea in aplicare a legilor si exercité functia de ordonator principal de credite,

in baza prevederilor art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), precum
si al art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in consideratia Raportului
de specialitate nr. /#//#01.2023 al Serviciului Public Administratia Pietelor, Térgurilor si
Oboarelor, se propune spre dezbatere si aprobare de cétre Consiliul Local al municipiului Drobeta-
Turnu Severin proiectul de hotérare alaturat.




Anexa nr. 1

privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul
Jamiliei ocupafionale " Administratie ", pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor

, Gradul/treapta . .. | Coeficient minim | Coeficient maxim
Functia [ profesionall)d el studs grada,tia 0 grada_,tia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director B - S 2,20 3,00
Sef serviciu S 1,65 | 1,90
Sef birou _ s | 1,35 | 1,60
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
IA S 1,30 -
Consilier juridic = III g }ég—
i B debutant S 1,09 -
|' 1A S | 1,25 B
: i I S 1,20
Inspector de specialitate It S 1.10
debutant S 1,08 ]
TA SSD 1,09 |
I SSD 1,08
Referent i SSD 1.06 ]
debutant SSD 1,05
. Casier, Magaziner , M 1,05
. Casier, Magaziner debutant | M 1,04 |
Sofer I M 1,05 |
Sofer I M 1,04 -
Muncitor 1 i M:; G 1,04
~ Muncitor II - MG 1,03
Muncitor , 11 M: G 1,02
| Muncitor [ A4 M:; G 1,01
Muncitor necalificat | 1 MG 1,01 |
| Muncitor necalificat | o M; G 1,00

Nota:

3. Personalul cu activitati de control financiar-preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform
art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

4. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd, pentru
activitatea desfdsurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previizut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
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