ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE

nr.166 din 22.05.2023

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin si
aprobarea organigramei, statul de functii publice si in regim contractual

Tinand cont de:

-raportul nr. 20147/2023 al Directiei resurse umane-administrativ prin care se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin si
aprobarea organigramei, statului de functii publice si in regim contractual;

- referatul de specialitate nr. 211/2023 al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin;

-in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

-in conformitate cu Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ;

-adresa Institutiei Prefectului Municipiului Drobeta Turnu Severin inregistrata cu nr.15979/27.04.2023
privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2023;

fn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), lit. () si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. (a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN

adopta prezenta hotarare:

Art.1Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin si aprobarea organigramei, statului de functii publice si in regim contractual conform anexelor
1,2,3 si 4 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art3 Primarul Municipiului Drobeta Turnu Severin, prin Directia resurse umane-administrativ , va
duce laindeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 Hotdrarea se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti si se comunica directiilor din
structura aparatului de specialitate al primarului.

INITIATORFROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:

(AROBETA-TURNU SEVERIN SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-
Kaarius cﬁzc.lu TURNU SEVERIN
: Mirela-Ofiuta PASAT



UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
Nr. «2///”” 752023

Referat de aprobare
la Proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in
regim contractual, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin

Potrivit prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul local aproba, aproba, in conditiile legii , la_propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

De asemenea, potrivit prevederilor art.408 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-Obligatia respectarii
drepturilor de cariera in cazul reorganizirii autorititii sau institutiei publice -pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificari ale organigramei, reorganizdri sau desfiintdri de structuri, in
situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritdfile §i institutiile publice initiatoare din
administratia publicd centrald si locald sunt obligate sd prevadd un termen de minimum 30 de zile in
vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de prezentul cod.

In temeiul reglememtarilor si obligatiilor prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
legislatiei specifice,

Propun aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual, ca
urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin,
conform Anexelor nr.1,2,3 si 4.

Scopul adoptarii proiectului de hotarare

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii, atat cat este
posibil, a cheltuielilor de personal, cat si pentru imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii
activitatii aparatului de specialitate al Primarului, propun reorganizarea activitatii acestora.

Pentru detalierea si sustinerea argumentelor mai sus enumerate, fac o succinta prezentare a
directiilor care au fost infiintate si functioneaza in prezent:

LDirectia juridic contencios
Se reorganizeaza Serviciul Juridic Contencios in Directia Juridic Contencios prin preluarea

Serviciului Juridic Contencios, Compartimentului secretariat consiliu si Compartimentul registrul
agricol, titularul postului de sef serviciu (ID - 422685) - Serviciul Juridic Contencios va fi numit in
functia publica de conducere de Director executiv cu aplicarea prevederilor art. 518 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a
mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

- o functie publica vacanta de consilier juridic cLI, grad asistent (ID 197995) din cadrul Directie
Juridic Contencios se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta de consilier juridic cl.I,
grad debutant

- o functie publica vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID 432288) din cadrul Compartimentului
secretariat consiliu din Directia Juridic Contencios se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica
vacanta de inspector cl.I, grad debutant



- o functie publica vacanta de consilier cl.I, grad superior (ID 507848) din cadrul Compartimentului
secretariat consiliu din Directia Juridic Contencios se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica
vacanta de consilier cl.1, grad asistent.

IL.Directia Economica se reorganizeaza astfel:

Se reorganizeaza Biroul finantare, monitorizare invatamant preuniversitar de stat in Serviciul
finantare, monitorizare invatamant preuniversitar de stat, iar titularul postului de sef birou (ID -
472344 ) va fi numit in functia publica de conducere temporar vacanta de sef serviciu cu aplicarea
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

Se infiinteaza:

-doua functii publice vacante de consilier cl. I grad principal

- functionarilor publici numiti in cadrul Serviciului finantare, monitorizare invatamant preuniversitar
de stat le vor fi aplicate prevederile art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa
postului.

Se reorganizeaza Biroului contabilitate publica in Serviciul contabilitate publica, iar titularul postului
de sef birou (ID - 507849 ) va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu cu aplicarea
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

Se infiinteaza:

-doua functii publice vacante de consilier cl. I grad asistent si consilier cl. I grad principal.

- functionarilor publici numiti in cadrul Serviciul contabilitate publica le vor fi aplicate prevederile
art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

III Directia Impozite si Taxe Locale

In cadrul Compartimentului asistenta contribuabili din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii functia publica vacanta de inspector cl. I grad superior (ID — 197933) se
desfiinteaza.

In cadrul Compartimentului inregistrare mijloace transport din Serviciul constatare, impunere si
control persoane juridice se infiinteaza o functie publica vacanta de inspector cl. I grad superior.

In cadrul Compartimentului solutionare contestatii din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii functia publica vacanta de consilier juridic cl. I grad principal (ID —
197997) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta de consilier juridic cl. 1 grad
superior.

In cadrul Compartimentului solutionare contestatii din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii se infiinteaza o functie publica vacanta de inspector cl. I grad superior.
In cadrul Compartimentului solutionare contestatii din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii se infiinteaza o functie contractuala de ingrijitor, facem precizarea ca
posturile de natura contractuala nu au prerogative de putere publica.

In cadrul Serviciul constatare, impunere si control persoane fizice functia publica vacanta de
referent cl. III grad superior (ID — 197913) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta
de inspector cl. I grad superior.

-Se reorganizeaza Serviciul urmarire creante buget local dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza Compartimentul stari speciale, avand in structura functia publica vacanta de
inspector cl. I grad asistent (ID - 197982) care se desfiinteaza.

-Se reorganizeaza Serviciul incasare si administrare baze de date dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza Compartimentul incasare si se infiinteaza Biroul incasare venituri;




-functia publica vacanta de inspector cl. I grad superior (ID - 197974) se desfiinteaza si se infiinteaza
o functie publica vacanta de sef birou gradul II;

- functionarii publici din cadrul Compartimentului incasare vor fi preluati in cadrul Biroului incasare
venituri cu aplicarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa
postului.

IV. Directia dezvoltare locala:

-Se reorganizeaza Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor dupa cum urmeaza:

-Se desfiinteaza o functie publica vacanta de consilier cl. I grad principal (ID - 442350)

-Se infiinteaza Biroul implementare proiecte in cadrul Serviciului dezvoltare locala si managementul
proiectelor care va avea in structura un numar de 7 posturi dupa cum urmeaza:

- se infiinteaza o functie publica de conducere vacanta de sef birou gr. II .

- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 432295) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 197902) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 197921) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 539713) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- se infiinteaza o functie publica vacanta de consilier ¢l I grad principal in cadrul Biroului
implementare proiecte

- o functie contractuala ocupata de inspector de specialitate gr. I din cadrul Serviciului dezvoltare
locala si managementul proiectelor se muta cu repartizarea postului in Biroul implementare proiecte.
Functionarilor publici numiti in cadrul Biroului implementare proiecte le vor fi aplicate prevederile
art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului, facem precizarea ca posturile de
natura contractuala nu au prerogative de putere publica.

In cadrul Compartimentului urmarire comportare in timp a investitiilor o functie publica vacanta de
consilier cl. I grad principal (ID - 472386) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de
consilier cl I grad superior.

V.Directia patrimoniu:

In cadrul Serviciului administrare spatii construite se infiinteaza:

- o functie publica vacanta de inspector cl I grad asistent;

- o functie publica vacanta de inspector cl I grad debutant;

In cadrul Serviciului administrare terenuri:

-functia publica vacanta de referent cl. III grad superior (ID - 452422) se desfiinteaza si se infiinteaza
o functie publica vacanta de inspector cl. I grad asistent

- se infiinteaza o functie publica vacanta de inspector cl. I grad debutant

In cadrul Serviciului licitatii, contractare, executari silite:

- o functie publica vacanta de consilier juridic cl. I grad asistent (ID - 472468) se desfiinteaza si se
infiinteaza o functie publica vacanta de consilier juridic cl. I grad superior.

Vl.Directia tehnica:

In cadrul Compartimentului sanatate si Securitate in munca se infiinteaza o functie contractuala
vacanta de inspector de specialitate gr. IA

In cadrul Compartimentului reparare si intretinere mobilier urban se infiinteaza doua functii
contractuale vacante de muncitor calificat I

In cadrul Serviciului de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice se infiinteaza o
functie publica vacanta de consilier cl. I grad debutant




VILServiciul comunicare, relatii externe, promovare imagine:

Se reorganizeaza Biroul comunicare, relatii externe, promovare imagine in Serviciul comunicare,
relatii externe, promovare imagine prin preluarea Compartimentului Indrumare si control asociatii de
proprietari din cadrul Directie patrimoniu, titularul postului de sef birou - Biroul comunicare, relatii
externe, promovare imagine, va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu cu aplicarea
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

Doua functii publice ocupate de inspector cl. I grad superior (ID — 452430 si ID - 452431) vor fi
numiti cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa
postului, facem precizarea ca posturile de natura contractuala nu au prerogative de putere publica.

- o functie publica ocupata de inspector cl I grad superior (ID - 452416) din cadrul Compartimentului
indrumare si control asociatii de proprietari se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta
de inspector cl. I grad debutant.

VIII Directia administrare stadioane, baze sportive si de agrement
In cadrul Biroului administrare sala polivalenta si baze sportive se infiinteaza doua functii
contractuale vacante de muncitor calificat I

IX. In baza adresei cu nr. 15979/27.04.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Mehedinti privind
aprobarea numarului maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.Ill din O.G.nr.63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru UAT municipiul Drobeta Turnu Severin,

Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, are in urma reorganizarii in structura
20 de posturi.

O functia publica vacanta de inspector cl. I grad superior (ID - 536082) din cadrul Compartimentului
informatica din Serviciul public comunitar local de evidentga a persoanelor se desfiinteaza.

X.Directia managementul deseurilor
-se infiinteaza o functie contractuala vacanta de executie de inspector de specialitate gr. debutant

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun aprobarii
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, Proiectul de hotarare, in forma prezenta.




Judetul Mehedinti
UAT municipiul Drobeta Turnu Severin

Directia resurse umane-administrativ
NeLl/z /gédf%é’

Raport
la Proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in
regim contractual, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

-prevederile art.403 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare- Legitimarea procesuala activa a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici- potrivit carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici
poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii contenciosului

administrativ, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza prefectul in legatura cu

actele pe care le consideram nelegale emise de autoritatile administratiei publice locale.
-prevederile art.408 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ

nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-Obligatia respectarii drepturilor de cariera in
cazul reorganizarii autoritatii sau institutiei publice- pentru respectarea drepturilor la carieri ale
functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificiri ale
organigramei, reorganiziri sau desfiintiri de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autorititile si institutiile publice initiatoare din administratia publicii centrala si localid
sunt obligate sii prevadi un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicirii procedurilor

legale previazute de prezentul cod;
-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a

Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

-Adresa cu nr.15979/27.04.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Mehedinti privind aprobarea
numarului maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III din Ordonanta de urgentd nr. 63 din
30 iunie 2010 , cu modificarile si completarile ulterioare , pentru UAT municipiul Drobeta Turnu
Severin,;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;




Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de functii publice si in regim contractual, ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

LDirectia juridic contencios

Se reorganizeaza Serviciul Juridic Contencios in Directia Juridic Contencios prin preluarea
Serviciului Juridic Contencios, Compartimentului secretariat consiliu si Compartimentul registrul
agricol, titularul postului de sef serviciu (ID - 422685) - Serviciul Juridic Contencios va fi numit in
functia publica de conducere de Director executiv cu aplicarea prevederilor art. 518 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a
mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

- o functie publica vacanta de consilier juridic cl.I, grad asistent (ID 197995) din cadrul Directie
Juridic Contencios se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta de consilier juridic cl.I,
grad debutant

- o functie publica vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID 432288) din cadrul Compartimentului
secretariat consiliu din Directia Juridic Contencios se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica
vacanta de inspector cl.I, grad debutant

- o functie publica vacanta de consilier cl.I, grad superior (ID 507848) din cadrul Compartimentului
secretariat consiliu din Directia Juridic Contencios se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica
vacanta de consilier cl.I, grad asistent.

IL.Directia Economica se reorganizeaza astfel:

Se reorganizeaza Biroul finantare, monitorizare invatamant preuniversitar de stat in Serviciul
finantare, monitorizare invatamant preuniversitar de stat, iar titularul postului de sef birou (ID -
472344 ) va fi numit in functia publica de conducere temporar vacanta de sef serviciu cu aplicarea
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

Se infiinteaza:

-doua functii publice vacante de consilier cl. I grad principal

- functionarilor publici numiti in cadrul Serviciului finantare, monitorizare invatamant preuniversitar
de stat le vor fi aplicate prevederile art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa
postului.

Se reorganizeaza Biroului contabilitate publica in Serviciul contabilitate publica, iar titularul postului
de sef birou (ID - 507849 ) va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu cu aplicarea
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

Se infiinteaza:

-doua functii publice vacante de consilier cl. I grad asistent si consilier cl. I grad principal.

- functionarilor publici numiti in cadrul Serviciul contabilitate publica le vor fi aplicate prevederile
art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.



III Directia Impozite si Taxe Locale
In cadrul Compartimentului asistenta contribuabili din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii functia publica vacanta de inspector cl. I grad superior (ID — 197933) se
desfiinteaza.

In cadrul Compartimentului inregistrare mijloace transport din Serviciul constatare, impunere si
control persoane juridice se infiinteaza o functie publica vacanta de inspector cl. I grad superior.

In cadrul Compartimentului solutionare contestatii din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii functia publica vacanta de consilier juridic cl. I grad principal (ID —
197997) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta de consilier juridic cl. I grad
superior.

In cadrul Compartimentului solutionare contestatii din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii se infiinteaza o functie publica vacanta de inspector cl. I grad superior.
In cadrul Compartimentului solutionare contestatii din Serviciul asistenta contribuabili, insolventa si
solutionare contestatii, petitii se infiinteaza o functie contractuala de ingrijitor, facem precizarea ca
posturile de natura contractuala nu au prerogative de putere publica.

In cadrul Serviciul constatare, impunere si control persoane fizice functia publica vacanta de

referent cl. III grad superior (ID — 197913) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta
de inspector cl. I grad superior.
-Se reorganizeaza Serviciul urmarire creante buget local dupa cum urmeaza:
-se desfiinteaza Compartimentul stari speciale, avand in structura functia publica vacanta de
inspector cl. I grad asistent (ID - 197982) care se desfiinteaza.
-Se reorganizeaza Serviciul incasare si administrare baze de date dupa cum urmeaza:
-se desfiinteaza Compartimentul incasare si se infiinteaza Biroul incasare venituri;
-functia publica vacanta de inspector cl. I grad superior (ID - 197974) se desfiinteaza si se infiinteaza
o functie publica vacanta de sef birou gradul II;
- functionarii publici din cadrul Compartimentului incasare vor fi preluati in cadrul Biroului incasare
venituri cu aplicarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa
postului.

IV. Directia dezvoltare locala:

-Se reorganizeaza Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor dupa cum urmeaza:

-Se desfiinteaza o functie publica vacanta de consilier cl. I grad principal (ID - 442350)

-Se infiinteaza Biroul implementare proiecte in cadrul Serviciului dezvoltare locala si managementul
proiectelor care va avea in structura un numar de 7 posturi dupa cum urmeaza:

- seinfiinteaza o functie publica de conducere vacanta de sef birou gr. IT .

- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 432295) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 197902) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 197921) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- o functie publica ocupata de consilier cl I grad superior (ID - 539713) din cadrul Serviciului
dezvoltare locala si managementul proiectelor va fi preluata in cadrul Biroului implementare proiecte
- se infiinteaza o functie publica vacanta de consilier ¢l I grad principal in cadrul Biroului
implementare proiecte

- o functie contractuala ocupata de inspector de specialitate gr. I din cadrul Serviciului dezvoltare
locala si managementul proiectelor se muta cu repartizarea postului in Biroul implementare proiecte.
Functionarilor publici numiti in cadrul Biroului implementare proiecte le vor fi aplicate prevederile
art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului, facem precizarea ca posturile de
natura contractuala nu au prerogative de putere publica.




In cadrul Compartimentului urmarire comportare in timp a investitiilor o functie publica vacanta de
consilier cl. I grad principal (ID - 472386) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de
consilier cl I grad superior.

V.Directia patrimoniu:

In cadrul Serviciului administrare spatii construite se infiinteaza:

- o functie publica vacanta de inspector cl I grad asistent;

- o functie publica vacanta de inspector cl I grad debutant;

In cadrul Serviciului administrare terenuri:

-functia publica vacanta de referent cl. Il grad superior (ID - 452422) se desfiinteaza si se infiinteaza
o functie publica vacanta de inspector cl. I grad asistent

- se infiinteaza o functie publica vacanta de inspector cl. I grad debutant

In cadrul Serviciului licitatii, contractare, executari silite:

- o functie publica vacanta de consilier juridic cl. T grad asistent (ID - 472468) se desfiinteaza si se
infiinteaza o functie publica vacanta de consilier juridic cl. T grad superior.

VL Directia tehnica:

In cadrul Compartimentului sanatate si Securitate in munca se infiinteaza o functie contractuala
vacanta de inspector de specialitate gr. IA

In cadrul Compartimentului reparare si intretinere mobilier urban se infiinteaza doua functii
contractuale vacante de muncitor calificat I

In cadrul Serviciului de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice se infiinteaza o
functie publica vacanta de consilier cl. I grad debutant

VILServiciul comunicare, relatii externe, promovare imagine:

Se reorganizeaza Biroul comunicare, relatii externe, promovare imagine in Serviciul comunicare,
relatii externe, promovare imagine prin preluarea Compartimentului Indrumare si control asociatii de
proprietari din cadrul Directie patrimoniu, titularul postului de sef birou - Biroul comunicare, relatii
externe, promovare imagine, va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu cu aplicarea
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.

Doua functii publice ocupate de inspector cl. I grad superior (ID — 452430 si ID - 452431) vor fi
numiti cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa
postului, facem precizarea ca posturile de natura contractuala nu au prerogative de putere publica.

- o functie publica ocupata de inspector cl I grad superior (ID - 452416) din cadrul Compartimentului
indrumare si control asociatii de proprietari se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta
de inspector cl. I grad debutant.

VIII Directia administrare stadioane, baze sportive si de agrement
In cadrul Biroului administrare sala polivalenta si baze sportive se infiinteaza doua functii
contractuale vacante de muncitor calificat I

IX. In baza adresei cu nr. 15979/27.04.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Mehedinti privind
aprobarea numarului maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III din O.G.nr.63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru UAT municipiul Drobeta Turnu Severin,

Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, are in urma reorganizarii in structura
20 de posturi.

O functia publica vacanta de inspector cl. I grad superior (ID - 536082) din cadrul Compartimentului
informatica din Serviciul public comunitar local de evidentga a persoanelor se desfiinteaza.

X.Directia managementul deseurilor
-sc¢ infiinteaza o functie contractuala vacanta de executie de inspector de specialitate gr. debutant




Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriala, rezultat in urma aplicarii
prevederilor QUG nr.63/2010, stabilit si transmis de catre Institutia Prefectului Judetului Mehedinti
prin adresa nr. 4422/26.04.2023, ingregistrata la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
sub nr. 15979/27.04.2023 este de 733 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2023 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:

- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv
functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanta: 468 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului ;

- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa
la ordonanti ;

- 103 posturi pentru Directia de politie locald, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pe
perioada implementirii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

- 58 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Turnu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.63/2010 este de 733.Numarul total de 658 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 733.

Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turnu Severin
respecta cerintele prevazute la art.391 alin (1) si alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
structura orvganizatorie a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte:pentru constituirea
unui birou- minimum 5 posturi de executie, a unui serviciu- minimum 7 posturi de executie si a unei
directii —minimum 15 posturi de executie.

Numarul total de functii publice de conducere este stabilit in conformitate cu prevederile
art.391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice, cu exceptia functiei de secretar general
al unitatii administrativ teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin detasare cu personal din carul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, este maximum 12% din numdrul total
al posturilor aprobate.

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica,
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul
Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia resurse umane —administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare, modificarile intervenite.

Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama si statul de functii
publice si in regim contractual ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 1, 2, 3 si 4 precum si numérul de posturi
pentru serviciile publice si institutiile de interes local in anul 2023.

Director executiv, Intocmit,
Directia resurse umane-administrativ, Cimpeany, Costache Stefan
Rosca D/Iihaela Loredana } T
] o e JV



UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN

Strada Maresal Averescu nr. 2
Drobeta Turnu Severin

Telefon: 0252.31.43.79 Fax:

0252.31.63.17 (. certificatU1G - 1014 -EL-520 )

E-mail; primaria@primariadrobeta.ro

/ .
Nr. ég;g i }2:2 r} ﬂ/.'(g -_ Z‘Z%

Raport de avizare

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin si aprobarea organigramei, statul de functii publice si in
regim contractual;

- In conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare;

-In conformitate cu Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Drobeta Turnu Severin inregistratacu
nr.15979/27.04.2023 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2023;

-In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), lit. (c) si (€), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1)
lit. (a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

-In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avizim favorabil

Propunerea privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin si aprobarea organigramei, statul de functii publice si in regim
contractual.

SEF SERVICIUL JURIDIC CONSILIER JURIDIC
FIRU RAMONA ROSOGA CRISTINA
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STAT DE FUNCTII
privind functiile publice ale aparatului de specialitate al primarului

Anexa 3
laH.C.L. 12023

Nr. FUNCTIA PUBLICA Studii | Clasa |Gradul Numar
crt. profe- de
de executie de conducere sional posturi
1 Secretar mun.resedinta de judet S | 1
2 Director executiv S | 7
3 Director executiv adj. S | 3
4 Arhitect sef S [ 1
5 Sef serviciu S | 24
6 Sef birou S I 6
7|Auditor S I |Superior 4
8|Auditor S | [Principal 2
9|Auditor S I [Asistent 1
10|Consilier S I |Superior 63
11|Consilier S | |Principal 20
12|Consilier S I |Asistent 18
13|Consilier | S | |Debutant 10
14|Consilier achizitii publice S | |Superior 10
15|Consilier achizitii publice S [ Principal 2
16|Consilier juridic S | [Superior 6
17|Consilier juridic S [ Principal 4
18|Consilier juridic S | |Asistent 2
19|Consilier juridic S | Debutant 2
20|Inspector de protectie civila S | |Superior 1
21|Inspector S | Superior 82
22|Inspector S | |Principal 21
23|Inspector S I Asistent 14
24|Inspector S | Debutant 6
24|Referent M Il [Superior 7
25|Referent M lll  [Asistent 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE 319
PRIMA SECRETAR GENERAL AL UAT

Screciu Matius-Yasile

Pasat Mirelg-Onuta



Anexa 4

g laH.C.L. nr. 12023
STAT DE FUNCTII
privind functiile in regim contractual ale aparatului
de specialitate al primarului
Nr. FUNCTIA Nivel Numar
crt. studii de
de executie de conducere posturi
1 administrator public S 1
2|consilier cabinet primar S 6
3|consilier cabinet viceprimar S/IM 2
4|consilier cabinet viceprimar S/IM 2
B|inspector de specialitate gradul 1A S 10
7 linspector de specialitate gradul | S 10
8|inspector de specialitate gradul |l S 19
9linspector de specialitate debutant S 3
10[referent 1A M 2
11|referent | M 4
12|referent Il M 1
13 director,grad Il S 2
14 sef serviciu ll S 1
15 sef birou grad I S 3
16 sef formatie muncitori M 3
17 |administrator | M 4
18|administrator I M 1
19|magaziner M 1
20|casier M 8
21|sofer | M 15
22 |ingrijitor G 8
23|muncitor calificat | M;G 5
24 |muncitor calificat |l M, G 18
25|muncitor calificat Ill M;G 9
26| muncitor calificat IV M;G 2
27 [muncitor necalificat | M 6

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL

146

PRI
Screciu M

~

SECRETAR,GENERAL AL UAT

Pasat

la-Onuta
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