ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE

nr.192 din 20.06.2023

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin si
aprobarea organigramej, statul de functii in regim contractual

Tinand cont de:

-raportul nr. 254/2023 al Directiei resurse umane-administrativ prin care se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin si
aprobarea organigramei, statului de functii in regim contractual;

- referatul de specialitate nr. 23713/2023 al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin;

-in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

-in conformitate cu Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ;

Ludnd act de:

n conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), lit. () si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. (a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN

adopta prezenta hotdrare:

Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin si aprobarea organigramei, statului de functii in regim contractual conform anexelor 1 si 4 care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Primarul Municipiului Drobeta Turnu Severin, prin Directia resurse umane-administrativ , va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3 Hotdrarea se transmite Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti si se comunica directiilor din
structura aparatului de specialitate al primarului.

INITIATOR ECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI PROBETA-TURNU SEVERIN SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-
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UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu

Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria(@primariadrobeta.ro

{_Nr, certifical:UIG - 1014 - EL - §20 )

Nr. 73 /J’g/:&z OF 40273

Directia juridi¢’contencios
Raport de avizare

Aviand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei resurse umane-administrativ, privind Proiectul de
hotérare pentru aprobarea Organigramei de functii publice si in regim contractual, ca urmare a
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin ;

- Referatul de aprobare al Directiei resurse umane-administrativ, privind Proiectul de
hotérare pentru aprobarea Organigramei de functii publice si in regim contractual, ca urmare a
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin .

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(3), lit.(c)si (e), art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1), lit
(a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare si in conformitate cu Legea nr.52/2003 privind Codul
Muncii.

Avizam favorabil

- Propunerea privind, aprobarea Proiectului de hotérare pentru aprobarea Organigramei
de functii publice si In regim contractual, ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Directia Juridic contencios Consilier Juridic

Dir. F[RU\R@ONA SIMONA OPR;[LA




Judetul Mehedinti
UAT municipiul Drobeta Turnu Severin

Directia resurse umane-administrativ
Nr. 23713/20.06.2023

Raport
la Proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii in regim
contractual, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ¢) si ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeaza personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile art. 518 alin 6 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile OUG nr. 41/2023 privind transferul retelei sanitare a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii catre al;te ministere si institutii cu retele sanitare
proprii, asa cum sunt reglementate la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

- Ordonanta de urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de in regim contractual, ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Scopul adoptarii preiectului de hotarare

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii, atat cat este
posibil, a cheltuielilor de personal, cat si pentru imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii
activitatii aparatului de specialitate al Primarului, propun reorganizarea activitatii acestora.




Pentru detalierea si sustinerea argumentelor mai sus enumerate, fac o succinta prezentare a
compartimentul care a fost infiintat:

I. Compartimentul management sanatate
Temeiul legal al aprobarii il constituie:

1. OUG nr. 41/2023 privind transferul retelei sanitare a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii  catre al;te ministere si institutii cu retele sanitare proprii, asa cum sunt
reglementate la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

2. Legea nr. nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor
mdasuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care
reglementeaza modalitatea de stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile
administratiei publice locale
- art.30 pentru functionarea unor servicii publice locale, create in interesul persoanelor
fizice si juridice, consilii locale(..) aproba taxe locale;

3. - prevederile art.518 alin. 6 art.540, art.541 si art.551 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003, Codul Muncii,republicat.

Compartimentul management sanatate nou infiintat va avea in structura urmatoarele functii:

-se infiinteaza o functie contractuala de executie de medic primar la Compartimentul management
sanatate

-se infiinteaza doua functii contractuala de executie de inspector gradul 1A la Compartimentul
management sanatate

-se infiinteaza doua functii contractuale de executie de asistent medical la Compartimentul
management sanatate

Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriald, rezultat in urma aplicarii
prevederilor OUG nr.63/2010, stabilit §i transmis de catre Institutia Prefectului Judetului Mehedinti
prin adresa nr. 4422/26.04.2023, ingregistrata la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
sub nr. 15979/27.04.2023 este de 733 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2023 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:

- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv
functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanté: 473 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului ;

- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa
la ordonant3 ;

- 103 posturi pentru Directia de politie locala, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pe
perioada implementirii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

- 58 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Tumu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.63/2010 este de 733.Numarul total de 658 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 733.

Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turmmu Severin
respecta cerintele prevazute la art.391 alin (1) si alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
structura organizatorie a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte:pentru constituirea
unui birou- minimum 5 posturi de executie, a unui serviciu- minimum 7 posturi de executie si a unei
directii —minimum 15 posturi de executie.



Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica,
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul
Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avénd in vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama si statul de functii
in regim contractual ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 1 si 4 precum si numérul de posturi pentru serviciile
publice si institutiile de interes local in anul 2023.

Director executiv, Intocmit,
Directia resurse umane-administrativ, Cimpeanu Costache Stefan
Rosca Mihaela Loredana
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UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
Nr.254/20.06.2023

Referat de aprobare
la Proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii in regim
contractual, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turmu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeaza personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile art. 518 alin 6 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile OUG nr. 41/2023 privind transferul retelei sanitare a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii catre al;te ministere si institutii cu retele sanitare
proprii, asa cum sunt reglementate la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

- Ordonantd de urgenta nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de in regim contractual, ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Scopul adoptarii proiectului de hotarare

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii, atat cat este
posibil, a cheltuielilor de personal, cat si pentru imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii
activitatii aparatului de specialitate al Primarului, propun reorganizarea activitatii acestora.




Pentru detalierea si sustinerea argumentelor mai sus enumerate, fac o succinta prezentare a
compartimentul care a fost infiintat:

I. Compartimentul management sanatate
Temeiul legal al aprobarii il constituie:

1. OUG nr. 41/2023 privind transferul retelei sanitare a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii  catre al;te ministere si institutii cu retele sanitare proprii, asa cum sunt
reglementate la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

2. Legea nr. nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care
reglementeaza modalitatea de stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile
administratiei publice locale
- art.30 pentru functionarea unor servicii publice locale, create in interesul persoanelor
fizice si juridice, consilii locale(..) aproba taxe locale;

3. — prevederile art.518 alin. 6 art.540, art.541 si art.551 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr.53/2003, Codul Muncii,republicat.

Compartimentul management sanatate nou infiintat va avea in structura urmatoarele functii:

-se infiinteaza o functie contractuala de executie de medic primar la Compartimentul management
sanatate

-se infiinteaza doua functii contractuala de executie de inspector gradul IA la Compartimentul
management sanatate

-se infiinteaza doua functii contractuale de executie de asistent medical la Compartimentul
management sanatate

Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriald, rezultat in urma aplicarii
prevederilor OUG nr.63/2010, stabilit si transmis de catre Institutia Prefectului Judetului Mehedinti
prin adresa nr. 4422/26.04.2023, ingregistrata la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
sub nr. 15979/27.04.2023 este de 733 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2023 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:

- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv
functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanti: 473 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului ;

- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa
la ordonanti ;

- 103 posturi pentru Directia de politie locald, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pe
perioada implementérii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

- 58 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Turnu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.63/2010 este de 733.Numarul total de 658 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 733.

Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turnu Severin
respecta cerintele prevazute la art.391 alin (1) si alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
structura organizatorie a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte:pentru constituirea



unui birou- minimum 5 posturi de executie, a unui serviciu- minimum 7 posturi de executie si a unei
directii —minimum 15 posturi de executie.

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica.
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul
Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avénd in vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama si statul de functii
in regim contractual ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 1 si 4 precum si numarul de posturi pentru serviciile
publice si institutiile de interes local in anul 2023.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun aprobarii
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, Proiectul de hotarare, in forma prezenta.
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Anexa 4

laH.C.L. nr. 12023
STAT DE FUNCTII
privind functiile in regim contractual ale aparatului
de specialitate al primarului

Nr. FUNCTIA Nivel Numar
crt. studii de

de executie de conducere posturi
1 administrator public S 1
2|consilier cabinet primar S 6
3|consilier cabinet viceprimar SIM 2
4|consilier cabinet viceprimar SIM 2
5|medic primar S 1
6|asistent medical PL/S 2
7|inspector de specialitate gradul |A S 12
8linspector de specialitate gradul | S 10
9linspector de specialitate gradul Il S 19
10|inspector de specialitate debutant S 3
11 |referent 1A M 2
12|referent | M 4
13|referent il M 1
14 director,grad Il S 2
15 sef serviciu |l S 1
16 sef birou grad |l ) 3
17 sef formatie muncitori M 3
18|administrator | M 4
19|administrator I M 1
20|magaziner M 1
21|casier M 8
22|sofer | M 15
23|ingrijitor G 8
24 |muncitor calificat | M;G 5
25|muncitor calificat Il M;G 18
26 |muncitor calificat Il| M;G 9
27 |muncitor calificat IV M;G 2
28| muncitor necalificat | M 6
TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL 151

Prin{;ﬁ SECRETAR G RAL AL UAT

Screciu Marltlé‘ sile

)

Pasat Mirgla/Onuta




