ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE
nr.215 din 13.07.2023

privind modificarea organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin

Tinand cont de:

-raportul nr. 26929/2023 al Directiei resurse umane-administrativ prin care se propune modificarea
organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin;

- referatul de specialitate nr. 283/2023 al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin;

-in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

-in conformitate cu Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ;

n conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), lit. (c) si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. (a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN

adopta prezenta hotdrare:

Art.1 Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2023, conform
anexei 3 si 4 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari Tsi Tnceteaza aplicabilitatea Anexa 3 la HCL nr.
145/2023 si Anexa 4 la H.C.L. nr. 174/2023, cu modificarile ulterioare prin care a fost aprobata
organigrama si statul de functii publice si contractual al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.3Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari revine Directiei resurse umane-administrativ.

Art.4 Hotararea se transmite Institutiei Prefectului judetul- Mehedinti si se comunica serviciilor
responsabile cu ducerea la indeplinire,
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UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
Nr. 283/13.07.2023

Referat de aprobare
la Proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii publice si in
regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ¢) si ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeaza personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile art. 518 alin 6 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile OUG nr. 41/2023 privind transferul retelei sanitare a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii catre al;te ministere si institutii cu retele sanitare
proprii, asa cum sunt reglementate la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

- Ordonan{a de urgentd nr. 63 din 30 junie 2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de in regim contractual, ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Scopul adoptarii proiectului de hotarare

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii, atat cat este
posibil, a cheltuielilor de personal, cat si pentru imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii
activitatii aparatului de specialitate al Primarului, propunem modificarea organigramei si a statului de




functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta
Turnu Severin
L. Directia dezvoltare locala:
- o functie contractuala vacanta de inspector de specialitate gr. I din cadrul Serviciului dezvoltare
locala si managementul proiectelor — Biroul implementare proiecte se desfiinteaza si se infiinteaza o
functie contractuala de inspector de specialitate gr. IA
I1.Directia tehnica:
In cadrul Serviciului de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice se desfinteaza o
functie publica vacanta de consilier cl. I grad superior (ID - 432321) si se infiinteaza o functie publica
vacanta de consilier cl. I grad debutant

Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriald, rezultat in urma aplicarii
prevederilor QUG nr.63/2010, stabilit si transmis de catre Institufia Prefectului Judetului Mehedinti
prin adresa nr. 4422/26.04.2023, ingregistrata la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
sub nr. 15979/27.04.2023 este de 733 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2023 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:
- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv
functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonants: 473 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului ;
- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa
la ordonanta ;
- 103 posturi pentru Directia de politie locald, conform pct.3 din anexa la ordonanta;
- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pe
perioada implementarii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

- 58 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Turnu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.63/2010 este de 733.Numarul total de 658 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 733.

Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turnu Severin
respecta cerintele prevazute la art.391 alin (1) si alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
structura organizatorie a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte:pentru constituirea
unui birou- minimum 5 posturi de executie, a unui serviciu- minimum 7 posturi de executie si a unei
directii —minimum 15 posturi de executie.

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica,
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul
Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare Proiectul de hotarare privind
modificarea organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 3 si 4.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun aprobarii
Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, Proiectul de hotarare, in forma prezenta.

Initiator,
Primar,
SCRECIU MARIUS VASILE




UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu

Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria(@primariadrobeta.ro
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Directia Jundlc contencios
Raport de avizare

Aviand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei resurse umane-administrativ, privind Proiectul de
hotérare pentru modificarea Organigramei si a Statului de functii publice si In regim contractual
al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin ;

- Referatul de aprobare, la Proiectul de hotdrare pentru modificarea Organigramei si a
Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin.

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(3), lit.(c) si (e), art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1), lit
(a), art.139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completédrile ulterioare si In
conformitate cu Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii.

Avizam favorabil

- Propunerea privind, aprobarea Proiectului de hotirdre pentru modificarea
Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate
al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin

Directia Juridic contencios Consilier Juridic
Dir. FIRU RAMONA SIMONA OPRITA
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Judetul Mehedinti
UAT municipiul Drobeta Turnu Severin

Directia resurse umane-administrativ
Nr. 26929/13.07.2023

Raport
la Proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii publice si in
regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ) si €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeaza personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile art. 518 alin 6 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile OUG nr. 41/2023 privind transferul retelei sanitare a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii catre aljte ministere si institutii cu retele sanitare
proprii, asa cum sunt reglementate la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

- Ordonanti de urgenta nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de in regim contractual, ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Scopul adoptarii proiectului de hotarare

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii, atat cat este
posibil, a cheltuielilor de personal, cat si pentru imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii
activitatii aparatului de specialitate al Primarului, propunem modificarea organigramei si a statului de




functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta
Turnu Severin

L Directia dezvoltare locala:

- o functie contractuala vacanta de inspector de specialitate gr. I din cadrul Serviciului dezvoltare
locala si managementul proiectelor — Biroul implemntare proiecte se desfiinteaza si se infiinteaza o
functie contractuala de inspector de specialitate gr. [A

1L.Directia tehnica:

In cadrul Serviciului de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice se desfinteaza o
functie publica vacanta de consilier cl. I grad superior (ID - 432321) si se infiinteaza o functie publica
vacanta de consilier cl. I grad debutant

Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriald, rezultat in urma aplicirii
prevederilor OUG nr.63/2010, stabilit si transmis de catre Institutia Prefectului Judetului Mehedinti
prin adresa nr. 4422/26.04.2023, ingregistrata la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin
sub nr. 15979/27.04.2023 este de 733 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2023 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:

- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv
functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanti: 473 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului ;

- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa
la ordonanti ;

- 103 posturi pentru Directia de politie locald, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pe
perioada implementarii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

- 58 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Turnu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.63/2010 este de 733.Numarul total de 658 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 733.

Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turnu Severin
respecta cerintele prevazute la art.391 alin (1) si alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
Structura organizatorie a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte:pentru constituirea
unui birou- minimum 5 posturi de executie, a unui serviciu- minimum 7 posturi de executie si a unei
directii —minimum 15 posturi de executie.

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica,
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul
Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare Proiectul de hotarare privind modificarea
organigramei si a statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 3 si 4.

Director executiv, Intocmit,

Directia resurse umane-administrativ, Cimpeanu fCﬁta/che Stefan

Rosca /,B%a/ela Loredana M
/



STAT DE FUNCTII
privind functjile publice ale aparatului de specialitate al primarului

Anexa 3
laH.C.L. 1202

Nr. FUNCTIA PUBLICA Studii | Clasa |Gradul Numar
crt. profe- de
de executie de conducere sional posturi
1 Secretar mun.resedinta de judet S i 1
2 Director executiv S ! 7
3 Director executiv adj. S I 3
4 Arhitect sef S I 1
5 Sef serviciu S | 24
6 Sef birou S [ 6
7 |Auditor S I |Superior 4
8|Auditor S | |Principal 2
9|Auditor S | |Asistent 1
10|Consilier S I |Superior 62
11|Consilier S I |Principal 20
12|Consilier S I |Asistent 18
13|Consilier S | |Debutant 11
14 |Consilier achizitii publice S I |Superior 10
15|Consilier achizitii publice S | |Principal 2
16| Consilier juridic S I |Superior 6
17|Consilier juridic S | |Principal 4
18|Consilier juridic S | |Asistent 2
19|Consilier juridic S | |Debutant 2
20|Inspector de protectie civila S | |Superior 1
21|Inspector S | |Superior 82
22|Inspector S ] Principal 21
23|Inspector S | |Asistent 14
24|Inspector S | |Debutant 6
24|Referent M Il |Superior 7
25|Referent M Il |Asistent 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE 319
PRIMAR SECRETAR GEN L AL UAT

Screciu Marius Vasile
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Anexa 4

laH.C.L. nr. 12023
STAT DE FUNCTI
privind functiile in regim contractual ale aparatului
de specialitate al primarului
Nr. FUNCTIA Nivel Numar
crt. studii de
de executie de conducere posturi

1 administrator public S 1
2|consilier cabinet primar S 6
3|consilier cabinet viceprimar S/M 2
4|consilier cabinet viceprimar SIM 2
5|medic primar S 1
6|asistent medical PL/S 2
7]inspector de specialitate gradul IA S 13
8|inspector de specialitate gradul | S 9
9linspector de specialitate gradul || S 19
10|inspector de specialitate debutant S 3
11 |referent IA M 2
12|referent | M 4
13|referent Il M 1
14 director,grad |l S 2
15 sef serviciu Il S 1
16 sef birou grad Il S 3
17 sef formatie muncitori M 3
18|administrator | M 4
19|administrator |l M 1
20|magaziner M 1
21|casier M 8
22|sofer | M 15
23|ingrijitor G 8
24 |muncitor calificat | M;G 5
25|muncitor calificat Il M;G * 18
26 |muncitor calificat Il M;G 9
27 |muncitor calificat IV M;G 2
28| muncitor necalificat | M 6

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL

151

Primar
Screciu Marius Vasile
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