ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA-TURNU SEVERIN

PROIECT DE HOTARARE
nr.357 din21.11.2022

privind modificarea statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2022

Tindnd cont de:

-raportul de specialitate nr. 43788/2022 al Directiei resurse umane-administrativ prin care se propune
modificarea statului de functii publice al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta
Turnu Severin pentru anul 2022;

-referatul de aprobare nr. /2022 al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin;

-in conformitate cu OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ;

Luand act de:

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), lit. (c) si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. (a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN

adopta prezenta hotdrare:

Art.1 Se aproba modificarea statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anui 2022, conform anexei 4 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Anexa 4 la H.C.L. nr.
280/2021, prin care a fost aprobata organigrama si statul de functii publice si contractual al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.3Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari revine Directiei resurse umane-administrativ.

Art.4 Hotdrarea se transmite Institutiei Prefectului Judetul- Mehedinti si se comunica serviciilor
responsabile cu ducerea la indeplinire.
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Anexa 4

laH.C.L. nr. 12022
STAT DE FUNCTII
privind functiile in regim contractual ale aparatului
de specialitate al primarului
Nr. FUNCTIA Nivel Numar
crt. studii de
de executie de conducere posturi

1 administrator public S 1
2|consilier cabinet primar S 6
3|consilier cabinet viceprimar SIM 2
4|consilier cabinet viceprimar S/M 2
6|inspector de specialitate gradul 1A S 7
7|inspector de specialitate gradul | S 9
8|inspector de specialitate gradul I S 19
9linspector de specialitate debutant S 2
10|referent IA M 2
11|referent | M 2
12|referent Il M 3
13 director,grad || S 2
14 sef serviciu Il S 1
15 sef birou grad |l S 3
16 sef formatie muncitori M 3
17 |administrator | M 4
18|administrator Il M 1
19|magaziner M 1
20|casier M 8
21|sofer | M 16
22|ingrijitor G 7
23 |muncitor calificat I M;G 25
24 |muncitor calificat IV M;G 4
25|muncitor necalificat | M 6

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL 136
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Judetul Mehedinti
UAT municipiului Drobeta Turnu Severin

Nt. §LT  #// n022

Referat de aprobare
privind modificarea statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2022

Potrivit prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul local aproba, aproba, in conditiile legii , la_propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

I. In conformitate cu prevederile art.554 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 13 lit. (a) din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea cariereri
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, UAT municipiul Drobeta
Turnu Severin a organizat In data de 16.01.2022 concurs de promovare in grad profesional pentru
personalul contractual care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru promovare.

Deoarece promovarea in gradul profesional imediat superior nu este conditionati de existenta
unui post vacant ci se realizeaza prin transformarea posturilor ocupate de citre personalul
contractual care au promovat concursul, propunem urmétoarele :

- modificarea statului de functii contractuale al aparatului de specialitate al primarului aprobat
prin H.C.L. nr. 280/2021- anexa 4, cu modificarile ulterioare, prin transformarea functiilor
in regim contractual detinute de personalul contractual care au promovat concursul dupa
cum urmeaza:

- 1 post inspector de specialitate gradul debutant de la Directia managementul deseurilor,
se transforma in inspector de specialitate gradul II.

- lpost de inspector de specialitate gradul II de la Serviciul administrare terenuri se
transforma in inspector de specialitate gradul 1.

- 1post de referent II de la Serviciul administrare terenuri se transforma in referent 1.

Avind in vedere cele mentionate mai sus propunem Consiliului Local aprobarea proiectului
de hotérare privind modificarea statului de functii publice al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2022 conform art. 129 alin. (3), lit. (c) si (e),
art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. (a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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JUDETUL MEHEDINTI
UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
Directia resusde umane-administrativ

Nr. 77 Y] 12022

Raport de specialitate
privind modificarea statului de functii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2022

Avand in vedere prevederile art.404 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor
publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un
compartiment specializat, care coraboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

I. in conformitate cu prevederile art.554 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 13 lit. (a) din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea cariereri
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, UAT municipiul Drobeta
Turnu Severin a organizat in data de 16.11.2022 concurs de promovare in grad profesional pentru
personalul contractual care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru promovare.

Deoarece promovarea in gradul profesional imediat superior nu este conditionata de existenta
unui post vacant ci se realizeazi prin transformarea posturilor ocupate de citre personalul
contractual care au promovat concursul, propunem urmétoarele :

- modificarea statului de functii contractuale al aparatului de specialitate al primarului aprobat
prin H.C.L. nr. 280/2021- anexa 4, cu modificarile ulterioare, prin transformarea functiilor
in regim contractual detinute de personalul contractual care au promovat concursul dupa
cum urmeaza.

- 1 post inspector de specialitate gradul debutant de la Directia managementul deseurilor,
se transforma in inspector de specialitate gradul II.

- lpost de inspector de specialitate gradul II de la Serviciul administrare terenuri se
transforma in inspector de specialitate gradul L.

- lpost de referent Il de la Serviciul administrare terenuri se transforma in referent I.

Avind in vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea statului de functii
publice al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform
anexei 4.

Director executiv, Intocmit,
Directia resurse umane-administrativ Paunel Victoria

Rosca Mihaela Loredana ﬁmf



UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu

Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro
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Raport de avizare

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 43788/17.11.2022 privind modificarea statului de functii publice
si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin pentru anul 2022;

- In conformitate cu OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), lit. (c) si (e), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1)
lit. (a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Avizam favorabil

Propunerea privind modificarea statului de functii publice si in regim contractual al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2022.

SEF SERVICIUL JURIDIC CONSILIER JURIDIC
FIRU RAMONA ROSOGA %INA




