Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel. +40 (252) 31.43.79

Fax +40 (252) 31.63.17

Email: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.ro

HOTARARE NR.380
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Drobeta Turnu Severin

Avéand in vedere Expunerea de motive a Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin
si Referatul serviciilor de specialitate nr.29299/15.12.2017 conform prevederilor Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prevederile art.1 din HG.846/2017 privind stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata, incepand cu data de 01.01.2018 salariul de baz minim brut pe tara garantat in
plata, suma stabilita in bani care nu include sporuri si alte adausuri, se stabileste la 1900 lei
lunar.

Prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, este obligatorie trecerea contributiilor sociale de la angajator la angajat.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 140 din 16 iunie 2017 pentru modificarea art. 128
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din legea nr.
394/2004 privind Statului alesilor locali si LEGEA CADRU 153/2017 privind salarizarea
personalilui platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulteriare.

Vézénd avizul comisiilor de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Drobeta
Turnu Severin;

In temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a), alin. (6) lit. a) si alin. (9),
precum si al art. 45 alin. (1) din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepind cu data de 01.01.2018 se aprobd salariile de bazi aferente
functiilor din cadrul familie ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform Anexei nr.si 2 la
prezenta hotérare, care face parte integranti din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin se stabilesc prin Dispozitia Primarului, in baza
art. 1(1) si a prevederilor Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulteriare.

(3) In cazul modificirii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin se vor stabili prin Dispozitia Primarului , in baza Art. 1 (1).

(4) Salariul de bazi rezulti prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul
minim brut pe tard garantat in plata si se modifici corespunzitor acestuia in conditiile legislatiei
specifice in vigoare.

(5)Prin exceptie de la alin.4, pentru anul 2018 salariul de baza rezulta prin
inmultirea coeficientilor din Anexele nr.1si 2 cu suma de 1450 lei la care se adauga contributiile



sociale datorate de angajator conform OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art. 2. Orice prevedere contrara prezentei hotérari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta Hotirare se transmite Prefecturii Judetului Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin si Serviciilor responsabile cu ducerea la indeplinire.

Adoptatd azi 15.12.2017, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedint;i.

PRESEDINTE DE SEDINTA
DUMITRESCU MAGDALENA-MARIA
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ANEXA NR.1 LA H.C.L. NR.380/15.12.2017

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SI AL APARATULUI PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN

Functia Gradul/treapta | Nivel Studii Coeficient Coeficient
profesionala minim maxim
Gradatia o Gradatia o
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar municipiu I1 S 5,70 6,00
resedinta de judet
Arhitect sef 11 S 5,51 5,60
Director executiv I1 S 4,70 5,50
Director executiv I1 S 4,51 4,60
adjunct
Sef Serviciu I1 S 3,10 4,50
Sef Birou II S 2,50 3,00
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Superior S 2,9
Auditor Principal S 2,5
Asistent S 2,4
Superior S 2,3
Consilier juridic, Principal S 1,60
consilier, inspector Asistent S 1,35
Debutant S 1,25
Superior SSD 1,35
Referent de Principal SSD 1,3
specialitate Asistent SSD 1,25
Debutant SSD 1,2
Superior M 1,3
Referent Principal M 1,25
Asistent M 1,8
Debutant M 1.1
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ANEXA NR.2 LA H.C.L. NR.380/15.12.2017

Functia Gradul/treapta | Nivel Studii Coeficient Coeficient
profesionala minim maxim
Gradatia o Gradatia o
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Cabinet Primar, S 2,00 4,00
Consilier Gr. I A
Director s 2,60 3,00
Director adjunct S 2,40 2,50
Sef serviciu S 1,80 2,00
Sef birou S 1,70 1,80
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1A S 1,6
Consilier, I S 1,5
inspector de 11 S 1,4
specialitate Debutant S 12
IA M 1,4
I M 1,35
Referent 11 M 1,3
Debutant M 1,25
Sef formatie I M 1,5
muncitori
Administrator I M 1,35
11 M 1,3
Casier, M; G 1,55
magaziner
Casier, Debutant M; G 1,5
magaziner
Ingrijitor M; G E15
Ingrijitor Debutant M; G i1
Sofer I M; G 1,55
Sofer I1 M; G 1,5
Muncitor 1 M; G 1,28
Muncitor II M; G 1,27
Muncitor IT1 M; G 1,26
Muncitor v M; G 1,25
Muncitor I M; G 1,15
necalificat
Muncitor 11 M; G 1,1

necalificat




Nota:

1. Personalul care executd activitdti de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10 %,conform art 15 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detin titlul.

3. Pentru conditiile vitamatoare se poate acorda sporul de minim 15% din salariul de bazi cu
respectarea art. 11 alin 4 si art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, dacd isi desfdsoard activitatea in astfel de conditii avind la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de ciitre autorititile abilitate in acest sens conform legii.

4. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
plitit din fonduri publice, riméine in vigoare, pentru functiile care au beneficiat de
acestea,conform Legii-Cadru nr.153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare si
dispozitiei primarului nr. 1137/2017.

5. Persoanele autorizate sa efectueze operatiuni in registrul electoral beneficiaza de un spor de
12.5% din salariul de baza, conform art.26 alin.5 din Legea nr.208/2015 privind alegerea

Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii
Electorale Permanente.

PRESEDINTE DE SEDINTA
DUMITRESCU MAGDALENA-MARIA
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