Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel. +40 (252) 31.43.79

Fax +40 (252) 31.63.17

Email: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.ro

HOTARARE NR.382
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din familia
ocupationala ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Avand in vedere referatul nr.16473/13.12.2017 al Directiei de Asistenta Sociala prin care
se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din familia ocupationala
»Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala pentru anul 2018;

Conform prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

Prevederile art.1 din H.G nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu data de 01.01.2018 ;

In aplicarea prevederilor OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal ;

Tinand cont de prevederile Legii nr.140/2017 pentru modificarea art. 128 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala si pentru modificarea art.55 din Legea
nr.394/2004 privind Statutul alesilor locali si Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Drobeta
Turnu Severin ;

In temeiul art. 4, alin.1, art. 36 alin.1 si alin. 2,lit. a, alin.6, lit. a si alin. 9 precum si al art.
45, alin. 1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01.01.2018 se aproba salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din familia ocupationala ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala se
stabilesc prin decizie/dispozitie a conducatorilor acestora in baza art.1(1) si a prevederilor din
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile
de baza pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala se vor stabili prin
decizie/dispozitie a conducatorilor acestora in baza Art.1 (1).

(4) Salariul de baza se determina prin inmultirea coeficientului aferent fiecarei funetii
din anexe, si se modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare;

(5) Prin exceptie de la alin.4 pentru anul 2018 salariul de baza se determina prin
inmultirea coeficientilor din Anexele 1 si 2 cu suma de 1450 lei, la care se adauga contributiile
sociale datorate de angajator la angajat conform OUG nr.79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal ;



Art.2 Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistenta Sociala.

Art.4 Hotararea se transmite Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin si se comunica Directiei de Asistenta Sociala.

Adoptatd azi 15.12.2017, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.

PRESEDINTE DE SED A
DUMITRESCU MAGDAL 2 A-MARIA

/4

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MIRELA /pASAT



Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel. +40 (252) 31.43.79

Fax +40 (252) 31.63.17

Email: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.ro

ANEXA NR.1 LA H.C.L. NR.382/15.12.2017

Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Conform anexei nr. VIII, Cap.I, lit.a, pct.I1I din Legea cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice
Functii de conducere:

Functia Grad Studii Coeficient Coeficient
profesional minim maxim
Director general II S 5,5 5,9
Sef serviciu 11 S 3,70 4,10
Sef birou IT S 3,38 3,55
Functii de executie:
Functia Grad Studii Coeficient
profesional Gradatia o
Inspector/consilier juridic superior S 2,30
rincipal S 1,40
asistent S 1,32
debutant S 1,20
Referent de specialitate superior SSD 1,50
rincipal SSD 1,35
asistent SSD 1,32
debutant SSD 1,20
Referent III superior M 1,38
principal M 1,30
asistent M 1,25
debutant M 1,20

NOTA:
1.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Pentru conditii vatamatoare se poate acorda sporul de minim 15% din salariul de baza, cu
respectarea art.11 alin.4 si art.25, alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in
astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.
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ANEXA NR.2 LA H.C.L. NR.382/15.12.2017

Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Conform Anexei nr. VIII, cap.II, lit. A, pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

Functii de conducere:

personalului platit din fonduri publice

Functia Studii | Gradul/Treapta Coeficient Coeficient
minim maxim
Director general adjunct S 11 4.93 4.95
Sef serviciu S I1 3.20 3.50
Sef birou S IT 2.65 3.15
Functii de executie:
Functia Studii | Gradul/Treapta Coeficient
Gradatia o

Inspector S IA 1.87
specialitate/consilier juridic S I 1.68

S II 1.46

S debutant 1.20
Referent M IA 1.44

M I 1.38

M 11 1.31

M debutant 1.2
Secretar M 1 1.30

M debutant 1.20
Ingrijitor M 1.12
Curier M 1.25
Muncitor calificat M I 132

M I1 1.28
Muncitor necalificat M I 1.22
Arhivar M 1:0
Administrator M I 1.35
Magaziner M I 1.2
NOTA:

1.Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;




2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Pentru conditii vatamatoare se poate acorda sporul de minim 15% din salariul de baza, cu
respectarea art.11 alin.4 si art.25, alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in
astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.
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