Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2
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HOTARARE NR.53
privind aprobarea formei actualizate a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a
municipiului Drobeta Turnu Severin pentru perioada 2014-2020

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu-Severin judetul Mehedinti;

Avand in vedere Referatul nr.5974/26.02.2018 al Serviciului Dezvoltare Locald si
Managementul Proiectelor privind necesitatea urgentirii aprobarii formei actualizate a
Strategiei Integrate de Dezvoltare Locald Urbanid a municipiului Drobeta Turnu Severin pentru
perioada 2014-2020;

Tinand cont si de adresa Agentiei pentru Dezvoltare Regionali Sud-Vest Oltenia
nr.4805/23.02.2018 inregistrati cu nr.5824/26.02.2018;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in
Romania;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. b, e, alin. 7, lit. a si in temeiul art. 45,
alin. 2 lit. a, d, f din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locali; republicata si
modificat;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba forma actualizatd a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a

municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari revine Serviciului de Dezvoltare Locala
si Managementul Proiectelor si Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica Prefecturii Judetului Mehedinti, Primarului
municipiului si serviciilor mentionate cu ducerea la indeplinire

Adoptatd azi 27.02.2018, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.
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CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
PASAT MIRELA




Anexa la Hotararea de Consiliu Local nr. 53/27.02.2018

STRATEGIA INTEGRATA DE
DEZVOLTARE URBANA A
MUNICIPIULUI PENTRU
PERIOADA 2014-2020

Municipiul Drobeta Turnu Severin




« perceperea garantiei de bund executie, a garantiei pentru plata avansului, garantii
pentru retinert, etc.;

+ prevederea de penalitdti la plata executantilor/ furnizorilor in caz de intarzier in
executia contractului;

« prezentarea certificatelor de calitate ale materialelor achizitionate (care vor fi
analizate si aprobate de catre Beneficiar);

» asigurarea personalului si echipamentelor constructorului, precum §i asigurarea pentru
terte persoane;

e precum §i prin masuri adiacente interne:
+ analiza si avizarea situatiilor de lucrari in vederea efectuarii platilor;
 prin cunoasterea, intelegerea si aplicarea corectd a clauzelor contractuale,

» printr-o activitate sustinuta a responsabililor de implementarea SIDU si colaborare
stransd cu echipa de experti tehnici, consultanti, diriginti de santier, astfel incét sa se
realizeze monitorizarea foarte atenta a contractelor de lucrari.

Succesul implementarii strategiei integrate depinde nu numai de resursele financiare alocate,
ci si de calitatea resursei umane care are atributii in ceea ce priveste managementul Strategiei.
De aceea, din structura de implementare vor face parte persoane cu experientd in
implementarea proiectelor si cu pregétire in domeniile in care activeaza.

Ajustare SIDU - 23.01.2018

In cadrul procesului de demarare a implementirii SIDU o prioritate a reprezentat
definirea proiectelor care vizau interventia in Zonele Urbane Marginalizate si crearea cadrului
de implementare pentru aceste proiecte. Demersul a reprezentat implementarea proiectului
nr.42 din cadrul SIDU, respectiv ,,Sprijin Pregatitor In Vederea Elaborarii Strategiei De
Dezvoltarea Locala Si Infiintarea Grupului De Actiune Locala In Municipiul Drobeta Turnu
Severin” finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020. Acest
demers viza crearea cadruuli institutional atat pentru validarea cat si pentru implementarea
proiectului nr. 45 din SIDU, respectiv ,,CLLD - Strategie de dezvoltare pentru zona
defavorizata Gura Vaii in vederea integrarii in zona urbana dezvoltata.”.

Astfel in cadrul proiectului nr. 42 ,,Sprijin Pregatitor In Vederea Elaborarii Strategiei
De Dezvoltarea Locala Si Infiintarea Grupului De Actiune Locala In Municipiul Drobeta Turnu
Severin” a fost realizat un ,,STUDIU DE REFERINTA IN VEDEREA IDENTIFICARII
ZONELOR URBANE MARGINALIZATE $I A DELIMITARII TERITORIULUI VIZAT DE
S.D.L LA NIVELUL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN”. In cadrul acestui
stadiu a rezultat existenta a 4 zone urbane marginalizate care au fost validate ca indeplinind
criteriile pentru interventie: ZUM 1 - Gura Viii, ZUM 2 - Schela Cladovei, ZUM 3 - Dudasul
Schelei si ZUM 4 - Banovita, extinzdndu-se astfel zona initiala de interventie definitd in
varianta de SIDU aprobata.
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Concluziile Studiului aratd ca: ,, Exista foarte multe persoane care traiesc la limita
subzistentei, si intdmpind dificultdti financiare in asigurarea unor condifii minime de
alimentatie, confort personal si sigurantd locativa. Astfel, 69,67% din respondenti (LA NIVEL
DE POPULATIE TOTALA ZUM 1-4) intampina dificultiti la plata utilitatilor, 63,27% nu au
posibilitatea de a-si incalzi adecvat locuintele pe timpul iernii, 42,65% nu se alimenteaza
corespunzitor tot datorita lipsurilor materiale, si doar 28,2% detin un autoturism. De asemenea,
este de remarcat numarul mare de persoane, care nu isi pot permite o sdptdména de vacantd —
81,04% din respondenti, fapt ce reprezinti o problema majora a populatiei — lipsa de socializare
extracomunitard. Existd persoane care nu au parasit comunitatea de mai bine de 10 ani, fapt ce
le limiteaza experienta si dezvoltarea sociala.

Grafic nr. 25 Dificultati financiare
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Comunitatea ZUM de la nivelul Municipiului Dr. Tr. Severin, este caracterizata din punct de
vedere demografic de o populatie in curs de “imbatranire” socio-economici. Desi procentul
populatiei tinere — sub 17 ani, se plaseaza citre 20% din populatie, marea majoritate a acesteia
nu lucreazi cu forme legale, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu detin in administrare o
afacere.

Nivelul educational al populatiei este relativ scazut, mai mult de o treime din populatie fiind
absolventa de ciclu gimnazial, sau inferior acestuia. Procentul persoanelor analfabete este de
asemenea ridicat. Aceste aspecte sunt reflectate in nivelul de trai precar al multor persoane,
caracterizat de nesigurantd locativa, venituri la limita subzistentei, mediu antreprenorial
depreciat, exod al populatiei, dezvoltare comunitard incetinitd, valori sociale in dezacord cu
tendintele europene, conservare si valorificare precara a potentialului natural .2

Cauza, dar si consecinta a nivelului educational scazut, il reprezinta si problemele medicale,
acute si cronice, prezente in procent destul de mare in comunitate. Lipsa de culturd medicala,
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coroborata cu infrastructura medicala insuficientd conduce la un grad ridicat de morbiditate,
fapt ce genereaza costuri materiale si sociale ridicate pentru comunitate.

Procentul populatiei active neocupate este poate cea mai mare problema a acestei comunitafi.
Lipsa de calificare, si calificarea formala este de asemenea o problema reald a comunitaii.
Faptul ¢a marea majoritate a populatiei apte de munci fie nu lucreaza, fie lucreaza fara
formalitati legale, fie este necalificatd sau subcalificata in raport cu nevoile reale de pe piata
muncii, constituie un impediment major in dezvoltarea comunitatii.

Conexa imbunatatirii conditiilor de locuit, si generatd de numarul mare de persoane care nu au
perfectate actele de proprietate pentru imobile si terenuri, se impune de asemenea o interventie
in sensul asigurarii asistenfei juridice pentru intrarea in legalitate in ceea ce priveste
proprietatea (succesiuni, cadastrari, etc...), dar si starea civild, domiciliu stabil, mai ales in
randul tinerilor migranti in prezent, fiind in cautarea unui loc de munca in permanenta.”

,STUDIU DE REFERINTA IN VEDEREA IDENTIFICARII ZONELOR URBANE
MARGINALIZATE SI A DELIMITARII TERITORIULUI VIZAT LA NIVELUL
MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN” se integreaza in SIDU si se constituie ca
anexa de fundamentare a interventiei.
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Grafic. Nr. 13 Rata somajului

Grafic nr. 13.1 Contributia sectoarelor de activitate la emisiile de poluati atmosferici

Grafic nr. 13.2 Evolutia emisiilor de substante poluante cu efect acidifiant

Grafic nr. 13.3 Contributia sectoarelor de activitate la emisiile de metale grele

Grafic nr. 13.4 Contributia sectoarelor de activitate din industrie la emisiile de metale grele
Grafic nr. 13.5 Contributia sectoarelor de activitate la emisiile de poluanti organici persistenti
Grafic nr. 13.6 Evolutia suprafetei fondului forestier

Grafic nr 13.7 Distributia padurilor dupa principalele forme de relief

Grafic nr. 13.8 Distributia padurilor pe tipuri functionale

Grafic nr.14. Grafic Evolutia nivelului de zgomot pe raza municipiului Drobeta Turnu Severin,
comparativ anii 2010 si 2014

Grafic nr. 15 ONG-uri

Grafic 15.1 Grafice pentru numarul de pasageri si de nave din Drobeta Turnu Severin Sursa:
Compania Nationald Administratia Porturilor Dunarii Fluviale SA Giurgiu - Agentia Drobeta
Turnu Severin

Grafic 15.2 Traficul de marfa in statiile Drobeta Turnu Severin Marfuri si Drobeta Turnu
Severin Sursa: Centrul servire clienti Craiova Sucursala Banat Oltenia Compania Nationala de
Transport Feroviar de Marfda CFR Marfa SA Bucuresti

Grafic 15.3 Grafic pentru cantitatea de marfa operata in portul Drobeta Turnu Severin Sursa:
Compania Nationald Administratia Porturilor Dunarii Fluviale SA Giurgiu - Agentia Drobeta
Turnu Severin

Grafic nr. 16 Activitate ONG-uri

Grafic nr. 17 Tipuri de activitati ONG-uri

Grafic nr. 18 Capacitate de cazare turistica

Grafic nr 19 Unitati cazare Drobeta Turnu Severin

Grafic nr. 20 Tipuri de structuri de cazare

Grafic nr. 21. Sosiri ale turistilor in structuri de primire turistica

Grafic nr. 22. Sosiri ale turistilor in structuri de primire turisticd

Grafic nr. 23 Numadr innoptéri in structuri de primire turistica

Grafic nr. 24 Vizitatori in muzee si colectii publice

Grafic nr. 25 Dificultati financiare
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