






o Se1viciul comercial,autorizare activitati economice
o Serviciul licitatii,contractare,executari silite

-DIRECTIA TEHNICA
• Compartiment Autoritatea de autorizare a serviciilor publice de transpo11 local
• Se1viciul coordonare activitiiti gospodarie

o Compartimentul SSM
o Compartimentul protectia mediului
o Compartimentul siguranta circulatiei urbane
o Compartimentul marcaje rutiere
o Compartimentul pare auto
o Compartimentul intretinere si asfaltare carosabil
o Compartimentul reparare si intretinere mobilier urban
o Biroul spatii verzi si igena urbana
o Compartimentul gestionare forta de munca extema
o Compartimentul Registrul spatiilor verzi
o Compartimentul ecarisaj

• Se,viciul de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice

-SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

- BIRO UL COMUNICARE,RELA TII EXTERNE,PROMOV ARE IMAGINE

-DIRECT IA RES URSE UMANE - ADMINISTRA TIV
oSERVICIUL ADMINISTRATIV 

-COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA.,VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE
URGENTA

-EXPERT LOCAL ROMl

-CABINET PRIMAR

- CABINET VICPERIMARI (1-2)

-DIRECTIA ADMINISTRARE STADIOANE,BAZE SPORTIVE �I DEAGREMENT
o Biroul administrare Sala Polivalenta �i baze sportive
o Biroul administrarestadioane �i baze de agrement

-COMPARTIMENT REABILIT ARE SI EFICIENTIZARE A SISTEMULUI DE 
ALIMENT ARE CENTRALIZA TA CU ENERGIE TERMICA
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17. COMPARTIMENT REABILITARE SI EFICIENTIZARE A SISTEMULUI DE 

ALIMENT ARE CENTRALIZA TA CU ENERGIE TERMICA 

• elaboreaza �i propune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale programul

propriu de modemizare �i dezvoltare a SACET;
• identifica zonele unitare de incalzire;
• elaboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.S.C., �i supune spre

aprobare autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:
-regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica;
-caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie
termica �i pentru exploatarea SACET;
-contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie
termica, dupa caz;

• urmare�te realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modemizare �i
dezvoltare a SACET;
• urmare�te indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate;
• comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;
• controleaza modul de desra�urare a activitatii privind repartizarea costurilor energiei
termice in condominii;
• fumizeaza �i inainteaza catre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare

necesare fundamentarii �i elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a
potentialului resurselor energetice regenerabile;

• propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de
energie;

• elaboreaza �i urmare�te realizarea programului de contorizare a SACET.

CAP. IV ATRIBUTII PRINCIPALE IN DOMENIUL SSM si PSI 

Toti lucrato1ii unitatii au, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii m munca 
nr.319/2006, urmatoarele obligatii ge11erale: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea s1 mstruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare 
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de 
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport si alte mijloace de productie; 

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa ii inapoieze 
sau sa ii puna la locul destinat pentru pastrare; 

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara 
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor 
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, 
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a 
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 
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