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UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in municipiul Drobeta Turnu
Severin, str. Maresal Averescu nr.2 organizeaza concurs de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Palatul Culturii "Teodor Costescu” Drobeta Turnu Severin.

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordinului nr.2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management,a Regulamentului-cadru de organizare si  desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management si Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului vacant de manager la Palatul Culturii "Teodor Costescu™ Drobeta Turnu
Severin.

Etapele concursului:
1.Analiza proiectului de management;
2.Sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.
Conditii de participare:
- are cetifenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
- are capacitate deplind de exerciiu;
- intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul stiinte umaniste si arte;
- intruneste conditiile de pregétire sau experientd in management;
- intruneste conditiile de pregatire sau experientd in domeniul de activitate al institutiei;
- vechime in specialitatea studiilor minimum-— 5 ani.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar :
a) 08.08.2022, aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concurs si a
bibliografiei, a caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs,
a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;
b) 01.09.2022: data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati;
c) 02.09-05.09.2022: selectia dosarelor si anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;
d) 06.09.2022-13.09.2022: analiza proiectelor de management — prima etapi;
e) 14.09.2022 — aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la prima etapa si afisareca
acestora,
f) 15.09-19.09.2022 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;
g) 20.09.2022— aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatului interviului si afisarea
acestuia;
h) 20.09.2022- aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului si afisarea
acestuia;
i) In termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului, se pot depune contestatii;
i) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor;



k) Intermen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun de catre candidati la sediul UAT

Municipiul Drobeta Turnu Severin, pana in data de 01 septembrie 2022, ora 14:00.

Dosarul de concurs trebuie sa contini:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail;

b) copie dupa actul de identitate;

¢) curriculum vitae actualizat ( modelul european);

d) diplome de studii si, dupd caz, documente care atesta efectuarea unor specializari;

¢) adeverinta care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

f) certificatul de cazier judiciar;

g) copia carnetului de munci si, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazid cu adeverintd eliberatd de
angajator)

h) declaratie pe propria raspundere ¢ nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

j)  proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris si in format
electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completarile ulterioare — fard a fi personalizat, fard a avea semnaturi si fard a contine indicii
privind identitatea autorului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determina
automat respingerea candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul UAT municipiul Drobeta Turnu
Severin (telefon/fax: 0252314379 , 0252316317):
Serviciul juridic contencios -doamna-Nicolovici Cornelia Simona- int.-120
Biroul contabilitae publica-doamna- Paunescu Oana- int.-103
Directiei resurse umane - administrativ -domnul Cimpeanu Costache Stefan -int.-108

BIBLIOGRAFIE:

e Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institugiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor
publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr.2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management,a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului



de obiective,a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru
al contractului de management,;

LEGE nr.269 din 7 iulie 2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i
colectiilor publice, bibliotecilor s1 al asezamintelor culturale de drept public;

LEGE nr.185 din 29 decembrie 2014 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura;
ORDONANTA DE URGENTA nr.68 din 26 iunie 2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbundtatirea sistemului de finanjare a
programelor, proiectelor i actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGE-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu moditicarile si completarile ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr.118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitifii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ROF- Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin

SECRETAR GENERAL AL UAT,
Pasat Mirgl\a—Onuta
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