
UAT MUNICIPIUL 
DROBETA TURNU SEVERIN 

ANUNT 

UAT municipiul Drobeta Tumu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul 
Mehedinti, str. Mr.Averescu nr.2, organizeaza concurs de recrutare in perioada l 5.11.-18.11.2022 
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de: 
- Consilier cl. I grad asistent -Biroul Comunicare , Relatii Externe , Promovare Imagine -
durata nonnala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concurs: - consilier cl. I, grad asistent-1 post

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv studii superioare lunga durata ,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor sociale, RSI-�tiinte ale
comunicarii.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 1 an.

Concursul se organizeaza la sediul UA T municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada 15.11.-
18.11.2022 astfel: 

- proba scrisa -15.11.2022-ora 10,00.
- interviul -18.11.2022-ora I 0,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse urnane-administrativ, carn.14 din cadrul 
Primariei Municipiului Oro beta Tumu-Severin, strada Maresal A verescu nr. 2, telefon 0252/3143 79 
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Meila Alisa Madalina -
consilier cl. I, grad asistent , in termen de 20 de zile incepand cu data de 03.10.2022 pana la data de 
24.10.2022. 

Bibliografia �i relatii suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din 
cadrul UA T municipiului Drobeta Tumu Severin, carn.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 
108. 



BIBLIOGRAFIE CONCURS 

BIROUL COMUNICARE, RE LATII EXTERNE, PROMOV ARE IMA G INE 

1. Constitutia Rornaniei, republicati:i ;

2. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanqionarea tuturor forrnelor de

discriminare, republicati:i, cu rnodificarile �i cornpletarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratarnent i'ntre femei �, barbati,

republicata, cu rnodificarile �i cornpletarile ulterioare;

4. OUG 57/2019 privind Codul adrninistrativ cu rnodificarile �i cornpletarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modicarile �i completarile ulterioare;

6. Legea nr.554/2004 - a contenciosului administrativ, cu modificarile �i completarile

ulterioare.

intocmit, 

CONSILIER CL.  I, Grad asistent



ROMANlA 
Judetul Mehedinti 

MU ICJPIUL DROBETA TUR U-SEVERlN 
Str. Mare�al A verescu, N r. 2. Oro beta Turnu-Severin 

C U  I. 4426581, Cod Po�tal 220131 
Pagina de internet: www.primariadrobeta.ro 

Tel. 0252/314379; Fax 0252/326252 

Fl1>A POSTULUI 

Atributii: 

- asigura inforrnarea publica cu privire la oportunitatile de finantare din fonduri
publice nerambursabile de la bugetul local al Municipiului Drobeta Turnu Severin;
- contribuie la realizarea studiilor de caz, a statisticilor, sondajelor;
- administreaza, gestioneaza �i coordoneaza exploatarea, completarea �i
actualizarea paginii de web a primariei;

- contribuie la supervizarea oricarei iniriative de prornovare a imaginii prirnariei. inclusiv

in cadrul unor parteneriate, colaborari cu alte institutii, organizatii, fi rne; 

- se informeaza despre evenimentele externe-pe plan local. national �i internafionaL

altele decat cele finantate �i proprii. pentru a oferi informatii ce pot contribui la

strategia institutiei;

- elaboreaza �i i'ntocme�te comunicatele de presa, raportul anual de activitate al primariei

�i alte documente publice ale primariei �i le distribuie;

- stabile�te �i mentine contacte/relatii, conlucreaza permanent cu reprezentantii

mass­media;

- contribuie la solutionarea situatiilor privind mediatizarea incorecta sau denaturata

a acti vita ti i primariei;

- asigura logistica la organizarea evenirnentelor primariei (multiplicarea seturilor pentru

patticipanti, pregatirea 1ncaperii. expedierea invitatiilor, verificarea prezentei la

eveniment, etc.);

- receptioneaza corespondenta Biroului Comunicare, Relatii Externe, Promovare

Imagine �i stabile�te, impreuna cu �eful biroului, responsabilitatea �i fluxul

informatiilor din primarie catre petent;

- receptioneaza �i raspunde solicitarilor formulate pe canalele on-line;

1ntocme�te comunicatele de presa �i fi�a evenimentelor la care pa11icipa primarul sau,

dupa caz, �eful Biroului.



Responsabilitafi SSM - conform Legii nr. 319/2006 

nu expune la pericol de accidentare sau 'imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat �i alte 
persoane care pot fi afectate de aqiunile sau omisiunile sale 111 timpul procesului de munca; 
sa utilizeze corect ma�inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport $i alte mijloace de produqie; 
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat �i, dupa utilizare, sa-1 inapoieze 
sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare; 
sa nu procedeze la scoaterea din funqiune, la modificarea, schimbarea sau 'inlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, 1n special ale ma�inilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor 
tebnice �i cladirilor �i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
sa comunice imediat angajatorului �i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea �i sanatatea lucratorilor. 
accidente, precum �i orice deficienta a sistemelor de protectie; 
sa coopereze cu angajatorul �i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a 
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca �i 
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii �i securitatii lucratorilor; 
sa se asigure ca mediul de munca �i conditiile de lucru sunt sigure �i fara riscuri pentru securitate 
�i sanatate, in domeniul sau de activitate; 
executa �i alte lucrari cu caracter neplanificat repartizate de conducerea Primariei.




