


implica efort fizic �i se testeaza prin proba suplimentara; 
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din forrnularul de

fnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. 

Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, 
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UAT 
municipiului Drobeta Tumu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 108. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Turnu Severin. 
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UNITATEA ADMINISTRATIV 

TERITORIALA 

MUNICIPIUL DROBETA TURNU 

SEVERIN 

Strada Maresal Averescu nr. 2 

Drobeta Turnu Severin 

Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 

0252.31.63.17 

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

BIBLIOGRAFIE 

Pentru concursul de recrutare - consilier cl. I grad debutant Compartiment 
registrul agricol -Serviciul juridic contencios - 1 post 

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Titlul I �i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului

nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare
3. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i
completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei
�i barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare.

5. Legea fondului funciar nr. 18 din 19.02.1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

6. Legea nr. 165 din 16.05.2013 privind masurile pentru finalizarea procesului
de restituire, in natura sau in echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv
in perioada regimului comunist in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Ordonanta nr. 28 din 27.08.2008 privind registrul agricol, cu modificarile
si completarile ulterioare.

8. Ordinul nr. 25/23.01.2020 pentru aprobarea normelor tehnice privind
modului de completare a Registrului agricol pentru perioada 2020 - 2024.
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Atributiile postului: 

1. Se preocupa de cunoa�terea temeinica �i operativa a prevederilor actelor normative,
referitoare la specificul activitafii ce o desra�oara in cadrul institutiei;

2. Completeaza, tine la zi evidenta registrului agricol in baza declaratiei racute de proprietari
�i a actelor de proprietate prezentate de ace�tia �i centralizeaza datele din registrul agricol, cu
respectarea Normelor tehnice privind completarea �i tinerea la zi a registrului agricol aprobate
prin Ordin al M.A.D.R;

FISA POSTULUI

3. Verifica in gospodariile populatiei $i la persoanele juridice exactitatea datelor declarate $i

inscrise in registrele agricole confruntand in permanenta evidentele cu realitatea din teritoriul
$i actele de proprietate;



4. intocme$te $i elibereaza atestate de producator $i carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol in conformitate cu prevederile Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
5. intocme$te $i transmite situatii $i rapoarte solicitate de catre institutii in tem1enele
specificate de acestea;
6. Participa ca delegat din partea Primariei la constatari, expertize $i evaluari de pagube in
agricultura �i fond funciar ;
7. Inscrie anual in registrul agricol, cap ii de gospodarie sau ITIO$tenitorii acestora, toate
terenurile pentru care s-a reconstituit sau constituit dreptul de proprietate;
8. Constatarea veridicitatii declaratiilor proprietarilor de animale $i familii de albine prin
vizitarea gospodariilor $i eliberarea adeverintelor detinatorilor de animale $i familii de albine
pentru accesarea de fonduri nerambursabile ( FEAD)
9. inregistreaza modificarile cu privire la schimbarea categoriei de folosinfa a
terenurilor;
10. Transmite datele referitoare la detinerea de bunuri imobile de catre persoanele decedate in
vederea deschiderii procedurii de succesiune;
11. Eliberarea de adeverinfe privind categoria de folosinfa a terenurilor pentru
deschiderea de rol fiscal, intocmirea de acte notariale sau dosar cadastral, conform
Registrului Agricol;
12. Intocme$te $i elibereaza adeverinte solicitate de proprietarii $i utilizatorii de terenuri
agricole in vederea obtinerii unor subventii;
13. Intocme$te rapoarte de specialitate $i face propuneri pentru emiterea Dispozitiilor Primarului
referitoare la domeniul de activitate al compartimentului;
14. Urmare$te inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren inscrise in contractele de
arendare;
15. Inregistreaza in registrul de intrare ie$ire corespondenta repartizata serviciului;
16. Indosarieaza, pastreaza $i arhiveaza in cadrul compartimentului inscrisurile pe care le-a
intocmit;
17. Studiaza $i aplica legislatia in domeniul sau de activitate;
18. Asigura pregatirea pentru arhivare a documentelor emise de catre Compartimentul
Registrul Agricol precum �i a altor documente aflate in evidenfa Compartimentului Registrul
Agricol.
19. in cadrul activitafii Compartimentului Registrul Agricol legata de solufionarea
dosarelor constituite in baza legilor fondului funciar, asigura redactarea �i transmiterea
corespondenfei catre OCPI, Institufia Prefectului-Comisia Judefeana de Fond Funciar,
20. Solicita de la Compartimentul arhiva �i verifica, dupa caz, Registrele agricole
intocmite pentru perioadele anterioare, in vederea transmiterii situafiilor la alte servicii,
compartimente.
21. Verifica pe site-ul ANCPI, in aplicafia de management pentru titlurile de proprietate,
care confine informafii textuale preluate din titlurile de proprietate, emise in baza Iegilor
proprietafilor ( DDAPT), titlurile de proprietate emise.
22. indepline$te $i alte atributii, care nu sunt cuprinse in fi$a postului, in functie de solicitarile
conducerii primariei sau ale $efului sau direct, participand $i la rezolvarea unor cereri venite de la
alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc;
23. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
24. Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevede

r

ilor legale, 
programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei; 
25. Respecta raporturile de subordonare din cadrul Primariei;
26. Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfa$urata $i
initiaza actiuni;
27. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern �i ale celorlalte norme interne 
privind conduit in cadrul institutie. 




