


g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni ante1ior
deruliirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic �i se
testeazii prin proba suplimentara;
i )cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din fonnularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale , care se
certifica pentru confonnitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UAT 
municipiului Drobeta Turnu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 108. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe site-ul 
UAT Municipiului Drobeta Tumu Severin. 



Nr. 

UNITATEA ADMINISTRATIV 

TERITORIALA 

MUNICIPIUL DROBETA TURNU 

SEVERIN 

Strada Maresal Averescu nr. 2 

Drobeta Turnu Severin 

Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 

0252.31.63.17 

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

BIBLIOGRAFIE 

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i barbati,

republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare.
4. Titlul I �i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu

modificarile �i completarile ulterioare
5. OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020, cu modificarile �i completarile ulterioare.
6. HG 93/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG

40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile �i completarile ulterioare.

7. Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile s1
completarile ulterioare.

8. HG 759/2007 privind regulile de eligibilitate ale cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programe operationale, cu modificariJ.e si completarile
ulterioare.

9. Legea 50/1991, actualizata 2017-privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
cu modificarile �i completarile ulterioare.

I 0. Legea 10/1995, actualizata privind calitatea in constructii, cu modificarile �i 
completarile ulterioare. 

11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.
12. Hotararea Guvemului nr.395/2016- Norme metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile pub lice, cu modificarile �i completarile ulterioare.



MUNICIPIUL DORBET A TURNU SEVERIN 
DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA 

Fl�A POSTULUI 
 

Atribufiile postului: 

1. participa Ja implementarea �i monitorizarea proiectelor ca�tigate sau a proiecte!or derulate de
catre institutie;

2. identifica idei de proiecte, fundamenteaza �i coordoneaza realizarea pachetului de aplicatie in
vederea obtinerii de fonduri nerambursabi!e;

3. participa la activitatea de elaborare a proiectelor proprii ale Primariei municipiului
Drobeta Turnu Severin Jinan/ate prin programe Jonduri structurale, alte programe ale
Uniunii Europene sau lansate de Guvernul Romdniei Jilsau de finan/atori interni Ji
internaf ionali Ji monitorizeaza derularea acestora;

4. participa la elaborarea portoJoliului de proiecte proprii propuse pentrujinanfare dinJonduri
externe sau/Ji interne;

5. identifica Ji supune aprobarii conducerii Primariei eventuate propuneri de colaborare $i
asociere cu agenJi economici din Jara �i strainatate fn vederea realizarii unor servicii publice
de interes local;

6. coordoneaza elaborarea de propuneri � i  proiecte de promovare a imaginii municipiului
Drobeta Turnu Severin in tara �i strainatate;

I 

7. monitorizeaza respectarea termenelor limita de realizare a sarcinilor directiei, cum ar
fi: raportari proiecte, clarificari, realizare activitati, atingerea obiectivelor �i rezultatelor
proiectelor, precum �i a corespondentei;

8. elaboreaza �i urmare�te respectarea legalitatii i n  derularea contractelor de finantare;
9. monitorizeazii f ntocmirea rapoartelor de progres $ i a cererilor de rambursare aferente

proiectelor implementate;
10. coordoneaza activitatea serviciilor de investitii � i de achizitii publice;
11. verifica corectitudinea intocmirii listei de investitii cu finantare partiala sau totala din

bugetul local �i de stat �i din fonduri europene;
12. verifica lista cu obiective de investitii ce se finanteaza din buget local;
13. participa la elaborarea listei cu finantari din fondul special al drumurilor;
14. urmare�te derularea activitatii de licitatie de la anunt pana la adjudecare;
15. distribuie, verificii $i unniire$te corespondenJa direcfiei panii la fina/izarea fntocmirii $i

transmiterii riispunsuri/or in termenul legal;
16. verifica documentatia de specialitate pentru proiecte de hotarari ce se aproba i'n Consiliul

Local;
17. efectueaza permanent vizite fn teren pentru a verifica stadiul fizic al execu/iei lucrarilor )si

rconformitatea cu g aficele de execu{ie ale constructorilor;
i

18. colaboreaza direct cu diriginfii de $antier care urmaresc $i supravegheazii lucririle in 
vederea prevenirii eventuate/or fntiirzieri fn execu{ie $i evitarii neconformitafilor in ceea ce 
prive1te documentele contractuale 1i fntiirzieri in execu{ia lucrarilor;
19. colaboreaza cu toate compartimentele functionale din Prim aria Drobeta Tumu Severin;

20. coordoneaza intreaga activitate a directiei, avand grija sa existe o cooperare perfecta intre 
serviciile din suborcline;

21. participa in cadrul llflitatilorde implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila, urmarind 
derularea acestora conform sarcinilor prevazute in proiecte, avand functia de consilier in 
administratia publica cu rol in managementul tehnic;

22. respecta cerintele sistemului de management implementat;
23. respecta procedurile operationale conform OG 600 / 2018;
24. respecta cerintele de colectare selectiva a de�eurilor in conformitate cu prevederile Legii 

I 32 / 2010;
25. respecta codul de conduita etica al Piimariei.




