
A N U NT 

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu sediul in 

Drobeta-Turnu Severin, strada Mare$al Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, organizeaza 

concurs de recrutare a unui post de executie vacant, conform H.G. nr. 1336/2022 cu 

modificarile $i completarile ulterioare, si respectand prevederile art. IV alin. 2 lit. (a) din 

O.U.G. nr. 34/2023, dupa cum urmeaza: 

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate gr. IA 
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: funqie de executie 
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul dezvoltare locala �i managementul proiectelor­
Direqia dezvoltarea locala 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana 
PERIOADA: nedeterminata 

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 

1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa 1ndeplineasca 

urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin 

Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 

Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa$te limba romana, scris $i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare 

abilitate; 

e) 1ndepline$te conditiile de studii, de vechime ,n specialitate $i, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului seas la concurs; 

f) nu a fest condamnata definitiv pentru savar$irea unei infraqiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 

infractiuni de fals ori contra 1nfaptuirii justitiei, infraqiuni savar$ite cu intentie care ar face o 

persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fest interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa$ura activitatea 

de care s-a folosit pentru savar$irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de 

siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, 

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 









9.Reglemantari privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile �i completarile

ulterioare, 

10.Reglemantari privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile �i completarile

ulterioare, 

11.Reglemantari privind regulile de eligibilitate ale cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin programe operationale, cu modificarile si completarile 

ulterioare, 

12.Reglemantari privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, 

13.Reglemantari privind aprobarea cadrului general necesar 7n vederea implicarii 

autoritatilor �i institutiilor din Romania 7n procesul de programare �i negociere a fondurilor 

externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 �i a cadrului 

institutional de coordonare, gestionare �i control al acestor fonduri, 

14.Reglemantari privind stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate

de beneficiari 7n cadrul operatiunilor finantate 7n perioada de programare 2021-2027 prin 

Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune �i 

Fondul pentru o tranzitie justa. 

lnformatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane-Administrativ, 

cam. 14 din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Drobeta-Turnu Severin, cu 

sediul 7n Drobeta-Turnu Severin, strada Mare�al Averescu nr. 2, judetul Mehedinti, telefon 

0252/314.379, interior 108, e-mail: personal@primariadrobeta.ro 



UA T MUNICIPIUL DROBET A TURNU SEVERIN 

Directia Dezvoltare Locala 

Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul Proiectelor 

FI�A POSTULUI 

Nr . . 13!1/f/f b. 0[. Ja2 3 
Informatii generale privind postul: 

l .Denumirea postului ; inspector de specialitate gradul I A

2.Nivelul postului : personal contractual

3.Scopul principal al postului : asigurarea sustenabilitatii proiectelor finalizate

de UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin precum si identificarea de idei de 

proiecte, initierea, fundamentarea �i realizarea documentatiilor de obtinere a 

finantarii, respectiv implementarea proiectelor pentru care institutia incheie contracte 

de finantare 

Conditii specifice pentru ocuparea postului: 

l .Studii de specia/itate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licenta sau echivalente in domeniul stiintelor umaniste si arte-filologie. 

2.PerfecJioniiri (specializiiri) :- ;

3.Cuno$tinJe de operarelprogramare pe calculator (necesitate $i nivel):

4.Limhi striiine (necesitate $i nivel de cunoa$tere) :-;

5AhilitiiJi, calitiiJi 1i aptitudini necesare : adaptabilitate, capacitate de a analiza �i

rezolva problemele, capacitatea de a lucra in echipa 

6.CerinJe specifice: delegari

7.CompetenJa managerialii (cuno$tinJe de management, calitiiJi 1i aptitudini

manageriale) 

Atributiile postului: 

I. In baza portofoliului de proiecte si nu numai, identifica ideile de proiect care

sunt eligibile in vederea obtinerii de fonduri,intocmeste dosarul aplicatiei si

este responsabil de toti pasii necesari in vederea obtinerii finantarii

2. In urma obtinerii finantarii unui proiect, in baza contractului de finantare si a

deciziei de numire in cadrul proiectului, urmareste sa produca un feedback

permanent cu privire la urmatoarele aspecte:

- incadrarea in graficul de timp estimat al proiectului ( activitati intarziate,

cuantificarea depasirilor, formulari pentru revizurirea planului proiectului)

- resurse consumate vs bugetul proiectului ( situatii privind cheltuielile efectuate pana

la data raportului de progres/cererii de rambursare, cuatficarea restului de plata pana








