
UA T MUNICIPIUL 
DROBETA TURNU SEVERIN 

ANUNT 

UAT municipiul Drobeta Tumu Severin, cu sediul in Drobeta Tumu Severin, judetul 
Mehedinti, str. Mr.Averescu nr.2, in conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din O.U.G nr.57/ 
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu 
prevederile Hotararii Guvemului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si 
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont 
de prevederile art.IV alin.(2) lit.(a) din OUG 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum �i pentru modificarea �i completarea unor acte normative, 
organizeaza concurs de recrutare in perioada 08.08-11.08.2023 pentru ocuparea pe perioada 
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, a functiei 
publice de executie vacante de: 
-Consilier cl.I grad debutant - Serviciul de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati

publice

Conditii de participare la concurs: - Consilier cl.I grad debutant
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul

stiintelor economice; 

- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
Concursul se organizeaza la sediul UAT municipiului Drobeta Tumu Severin in perioada

08.08.2023-11.08.2023 astfel: 
- proba scrisa -08.08.2023-ora 10,00.
- interviul -11.08.2023-ora I 0,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.14 din cadrul 
Primariei Municipiului Drobeta Tumu-Severin, strada Maresal A verescu nr. 2, telefon 0252/3143 79 
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Barbulescu Simona -
consilier cl. I, grad superior in termen de 20 de zile incepand cu data de 06.07.2023 pana la data de 
25.07.2023. 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la 
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: 
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b )curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor �i altor documente care atesta efectuarea unor
specializiiri �i perfectionari;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupii caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentii a candidatului nu este echivalentii cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, confom1 prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificiirile �i completarile ulterioare;
f)copia cametului de munca �i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, care sa
ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

} 



g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic �i se testeaza prin proba suplimentara;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale , 
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UAT 
municipiului Drobeta Tumu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 108. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UAT Municipiului Drobeta Tumu Severin. 



BIBLIOGRAFIE 

privind scoaterea la concurs a postului vacant de consilier clasa I, grad debutant, din cadrul 

Directiei Tehnice, Serviciul de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice 

Pentru postul de consilier clasa I, gradul debutant din cadrul Directiei Tehnice, Serviciul 

de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice: 

• Constitutia Romaniei, republicata.
• Titlul I si II ale Paqii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulte1ioare.
• Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanqionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
• Legea nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, actualizata.
• Legea nr.123 din 10 iulie 2012 energiei electrice si gazelor naturale, actualizata.
• Ordinul nr. 83/2021 privind aprobarea Standardului de performanta pentru activitatea

de fumizare a energiei electrice/gazelor naturale
• Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari �i concesiunile de

servicii, actualizata.

Tematica de concurs va cuprinde 
- reglementari privind Constitutia Romaniei;

- reglementari privind functia publica;

- reglementari privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- reglementari privind egalitatea de �anse �i de tratament tntre femei �i barbati;

- reglementari privind serviciile comunitare de utilitati publice;

- reglementari privind energia electrica si gazele naturale.
- reglementari privind Standardul de performanta pentru activitatea de fumizare a

energiei electrice/gazelor naturale
- reglementari privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii .



PRIMA R IA MUNICJPIULUI DROBET A TURNU SEVERIN 
Directia Tehnica 
Serviciul de monitorizare a servicii/or comunitare de utilitiifi pub/ice 

PRIMARIA MUNICIPIULUI

iNR�;���;::.:��� .... 

2023 LUNA, 

FISA POSTULUI 
Nr ........ 

Atribufiile postului: 

• verifica, vizeaza si certifica la plata facturile operatorului serviciului de intretinere
semaforizare, fantani si irigatii;

• verifica, certifica la plata si vizeaza facturile operatorului serviciului de iluminat public,
respectiv concesionarului acestui serviciu

• Monitorizarea timpilor de semaforizare si modului de functionare;
• Monitorizeaza si raporteaza incidentele de natura publica (non trafic) ex. incendiu, panouri

publicitare cazute, domeniu public distrus, catre dispeceratul Politiei Locale, Politiei Rutiere,
daca este cazul;

• Mentinerea comunicatiei cu dispeceratul ce deserve�te transportul public, in privinta
functionarii subsistemului de management al transportului public;

• Mentinerea comunicatiei cu dispeceratul ce deserve�te iluminatul public;
• Mentinerea comunicatiei cu dispeceratul ce deserve�te sistemul de bike-sharing;
• Monitorizarea functionarii sistemului de infonnare publica. Definirea de cerinte specifice

pentru sistemul de informare publica (evenimente speciale sau mesaje introduse manual);
• Sesizarea alarmelor emise de sistem, referitoare la starea de functionare a componentelor

acestuia, �i transmiterea acestora catre departamentul de mentenanta;
• Consilierea persoanelor 'in domeniu �i solutionarea documentatiile repartizate de �eful

ierarhic;
• intocme�te informari, rapoarte �i comunicari de specialitate;
• Raspunde pentru implementarea �i dezvoltarea Sisternului de Control Intern Managerial la

nivelul Compartimentului Monitorizare Trafic din cadrul Prirnariei Municipiului Drobeta
Turnu Severin;

• Jnformeaza zilnic coordonatul de sistem despre starea sistemului de trafic management.
• monitorizeaza activitatea serviciului public de iluminat public impreuna cu personalul

abilitat;
• verifica periodic indeplinirea indicatorilor de performanta privind calitatea Serviciului de

iluminat public;





• raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor in bune conditii;
• respecta cerintele sistemului de management implementat ;
• respecta Regulamentul de organizare intema al UA T Drobeta Tumu Severin;
• este direct raspunzator de indeplinirea atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite

in prezenta fisa;
• este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in

gestiune;
• respecta procedurile operationale, conform legislatiei in vigoare;
• raspunde pecuniar, disciplinar sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile Codului

Civil, republicat;
• respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

precum �i de alte reglementari de drept comun aplicabile in materie.
• face informari lunare scrise privind monitorizarea serviciului de iluminat public si le

inregistreaza la Registratura institutiei;
• intocmeste anual Strategia si Planul de actiuni privind serviciul de Iluminat public al UAT

Drobeta Tumu Severin;
• se ocupa de arhivarea documentelor si de predarea acestora anual la arhiva institutiei;
• in raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal trebuie :

• sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sala de serviciu,

• nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu,

• nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic,

• sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea,

• sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru,

• nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit,
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic,

• nu va transmite pe suport infonnatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile
inafara institutiei, inclusiv stick-uri, USB, HDD, discuri rigide, casute de email, foldere
accesibile, VIA FTP sau orice alt mijloc tehnic,

• nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevazute in Regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe
ale superiorilor ierarhici este sanctionata potrivit Regulamentului intern.

• efectueaza control privind serviciul de salubrizare confonn graficului intocmit de catre
conducerea directiei tehnice si intocmeste proces-verbal de control ( de maturat si intretinere).

• verifica zilnic petitiile primite prin programul AvanDoc si trimite raspuns in termenul prevazut
de lege, raspuns pe care ii scaneaza si ii trimite, respectand procedura operationala si legile in
vigoare.

B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern 

Managerial conform Ordinului OSGG nr. 600/20 l 8, pentru aprobarea Codului controlului intern 
managerial al entitatilor publice:

• participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;

• participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare




