
ANUNT 

UA T municipiul Drobeta Tumu Severin, cu sediul in Drobeta Tumu Severin, judetul 
Mehedinti, str. Mr.Averescu nr.2, in conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din O.U.G 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare corobate cu 
prevederile Hotararii Guvemului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si 
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare organizeaza 
concurs de recrutare in perioada 19.09 -22.09.2023 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu 
durata normala a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, a functiei pub lice de executie vacante 
de: 

- Consilier juridic cl.I, grad asistent - Serviciul licitatii, contractare, executari silite -
Directia patrimoniu - durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. 
Conditii de participare la concurs: consilier juridic cl.I, grad asistent -1 post 

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
juridice;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul se organizeaza Ia sediul UAT municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada
19.09-22.09.2023 astfel: 

- proba scrisa - 19.09.2023 - ora 10,00.
- interviul - 22.09.2023 - ora 10,00.
Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse wnane-administrativ, cam.14 din cadrul

Primariei Municipiului Drobeta Tumu-Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, telefon 0252/314379 
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Popescu Ionela - consilier 
cl. I, grad superior, in termen de 20 de zile incepand cu data de 18.08.2023 pana la data de 06.09.2023.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute 
la art.49 din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum unneaza: 

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor �i altor documente care atesta efectuarea unor

specializari �i perfectionari; 
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

studiilor nec.:esare exercitl1rii funqiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau 
de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, 
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile �i 
completarile ulterioare; 

t) copia cametului de munca �i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei 
sau pentru exercitarea profesiei; 

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; 

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care 
implica efort fizic �i se testeaza prin proba suplimentara; 



i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de 

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. 

Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, 
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul VAT 
municipiului Drobeta Tumu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/3143 79, int. I 08. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Tumu Severin. 



Tematica de concurs pentru ocuparea functiei publice de 

consilier juridic asistent 

1. Constitutia Romaniei:

a) Universalitate, Egalitatea 1n drepturi, Accesul liber lajustitie;

b) Administratia publica locala - principii de baza, autoritati comunale �i ora�ene�ti;

c) Drepturi �i I ibertati - secretul corespondentei, I ibertatea de exprimare, dreptul la informatie,

dreptul de proprietate privata, dreptul la greva, dreptul la petitionare, dreptul persoanei

vatamate de o autoritate pub I ica.

2. OUG nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;

a) Partea V-a, Reguli specifice privind proprietatea publica �i privata a statului sau unitatilor

administrativ- teritoriale

b) Partea a VI-a, Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II - Statutul funqionarilor publici

3) OG nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i barbati,

republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare

5) Codul civil

a) Contractul de vanzare cumparare;

b) Contractul de 1nchiriere a unei locuinfe;

c) Contractul de schimb

6) Codul de Procedura Civila

a) Principiile fundamentale ale procesului civil:

b) Actiunea civila;



c) Participantii la procesul civil

d) Competenta

e) Judecata 1n fata primei 

instante

f) Apelul

g) Recursul

 



FISA POSTULUI 
Nr. ...... 

lnformatii generale privind postul 

l .Denumirea postului: consilier juridic Serviciu Licitatii, Contractare �i Executari Silite
2.Nivelul postului: de executie
3 .Scopul principal al postului: asigurarea legalitatii procedurii licitatiei, incheierea si executarea

contractelor ce au ca obiect terenuri �i/sau locuinte proprietatea municipiului, inclusiv prin mijlocirea 
instantelor judecatore�ti competente si/sau a unui birou de executare silita 

Condifii specifice privind ocuparea postului: 
1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiintelor juridice, pentru ocuparea functiilor publice de executie. 
2.Perfecfionari (specializari):

3.Cuno§tinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): mediu
4.Limbi straine (necesitate §i nivel de cunoa§tere) - nu este cazul
5.Abilitati, calitati §i aptitudini necesare : promptitudine,solicitudine,adaptabilitate
6.Cerinte specifice :-
7.Competenfa manageriala (cuno§tinte de management, calitafi §i aptitudini manageriale) -

Atributiile postului: 
1. colaboreaza cu Serviciu Administrare Terenuri �i Serviciu Administrare Spatii Construite in baza

prevederilor Legii nr.114/1996, Legii nr.241/2001, OUG nr.40/1999,OUG nr.8/30.03.2004,
H.G.nr.310/2007 privind administrarea locuintelor precum �i a dispozitiilor art.1777 si urm. C.
civ., OUG nr. 54/2006 privind regimul concesionarilor, a dispozitiilor H.G. nr. 168/2007 pentru
aprobarea No1melor metodologice de aplicare a OUG nr. 54/2006 ;

2. intocmeste documentatia pentru actionarea fo justitie a chiriia�ilor /concesionarilor care nu-si
achita chiria/redeventa �i contravaloarea utilitatilor conform prevederilor legale in baza situatiei
comunicate de inspectorii din cadrul Serviciului Administrare Terenuri �i Serviciu Administrare
Spatii Construite ;

3. odata cu investirea hotararilor judecatoresti cu formula definitiva, intocmeste documentatia
aferenta in vederea declansarii procedurii executarii silite prin mijlocirea unui executor
judecatoresc pentru recuperarea debitelor �i a cheltuielilor judecatoresti ;

4. in situatia in care executorul judecatoresc declara insolventa debitorilor, promoveaza
documentatia catre Consiliul Local, conform prevederilor Regulamentului privind inchirierea,
exploatarea �i administrarea locuintelor sociale �i a locuintelor din fondul locativ al municipiului
Drobeta Tumu Severin �i a Regulamentului privind cadrul, constituirea, administrarea,
inchirierea �i vanzarea locuintelor A.N.L.;

5. dupa investirea hotararilor judecatoresti cu formula definitiva va preda dosarele la arhiva
serviciului.

6. va transmite hotararile definitive inspectorilor desemnati cu urmarirea �i executarea contractelor
in vederea radierii din evidenta contabila a situatiei respective ;

7. participa la verificarile din teren la reclamatiile repaiiizate pentru clarificarea situatiilor din
punct de vedere juridic in vederea solutionarii legale.



8. semneaza si verifica legalitatea contractelor de inchiriere �i concesiune intocmite pentru
beneficiarii de locuinte si respectiv concesionarii terenurilor, contractele de vanzare-cumparare
confo1m Decretului - Lege nr. 6111990, Legii nr.85/1992 si Legii nr. 76/1994, prevederilor Legii
nr.112/1995 si Legii ru. 244/2011;

9. raspunde la cererile si adresele repartizate de directorul Directiei Patrimoniu ;
I 0. propune contractele de colaborare, prestari servicii etc .. pentru activitatile specifice directiei .

11. colaboreaza cu administratorii cimitirelor in vederea respectarii prevederilor legale privind
derularea contractelor de concesiune , si a ,,Regulamentului de organizare si administrare a
cimitirelor Sf. Gheorghe si Sf .Stefan" si verifica modul de respectare a clauzelor a Acordurilor
eliberate de Primarul municipiului privind executarea de constructii funerare in incinta

cimitirelor Sf Gheorghe si Sf .Stefan, iar la propunerea administratorilor intocmeste

documentatia pentru retragerea ,,Acordului" de catre Primarul municipiului ori de cate ori
adminisratorul constata nerespectarea conditiilor stipulate in acord.

12. informeaza inscris solutiile legale pentru aspectele semnalate de compartimentul care mmareste

derularea contractelor de concesiune ori de cate ori sunt sesizate abaterile la clauzele
contractuale.

13. intocmeste referatele si proiectele de hotarari pentru sedintele Consiliului Local la solicitarea
executivului Primariei ori de cate ori acesta initiaza proiecte conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, republicata cu modificarile �i completarile ulterioare ;

14. respecta cu strictete programul de lucru al institutiei si foloseste integral timpul de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

15. are obligatia de a respecta normele de protectia muncii si P.S.I raspunzand direct de consecintele
ce rezulta din nerespectarea obligatiilor ce-i revin;

16. respecta cerintele sistemului de management implementat ;
17. respecta procedurile operationale conform OSGG 400/2015
18. respecta cerintele de colectare selectiva a de�eurilor in conforn1itate cu prevederile Legii

132/2010;
19. respecta Codul de conduita etica al primariei;

20. Responsabilitati SSM-conform Legii 319/2006
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