UAT MUNICIPIUL
DROBETA TURNU SEVERIN
STR. Maresal Averescu, nr. 2

Nr. $155% /10 oFf Pol3

ANUNT

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, str. Mr.Averescu nr.2, in conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din O.U.G nr.57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile art.IV alin.(2) lit. a) din O.U.G nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum s$i pentru modificarea §i completarea unor acte normative
organizeazd concurs de recrutare in perioada 17.10.2023 - 20.10.2023 pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca 8 ore/zi , 40 ore/saptamana , a functiei
publice de executie vacante de:

- Consilier juridic cl. I grad debutant — Directia juridic-contencios
Conditii de participare la concurs: — consilier juridic cl. I, grad debutant —1 post
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
juridice;
- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice .
Concursul se organizeaza la sediul UAT municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada
17.10.2023 - 20.10.2023 astfel:
- proba scrisa -17.10.2023 -ora 10,00.
- interviul -20.10.2023-ora 10,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.14 din cadrul
Primariei Municipiului Drobeta Turnu-Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, telefon 0252/314379
interior 108, email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Barbulescu Simona -
consilier cl. I, grad superior, in termen de 20 de zile incepand cu data de 06.09.2023 pana la data de
25.09.2023.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a)formularul de inscriere prevédzut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;



g)copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
1)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale ,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Relatiile suplimentare se pot obfine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UAT
municipiului Drobeta Turnu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 108.
Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe
site-ul UAT Municipiului Drobeta Turnu Severin.



UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu
Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

(. certificat: 6 1014 EL 00 )

BIBLIOGRAFIE,

Pentru recrutarea functiei publice de consilier juridic, cl. 1, grad debutant, in
cadrul Directiei Juridic Contencios

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil cu modificarile si completarile
ulterioare,

6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare

Dir. Directia Juridic-Contencios



UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPTUL DROBETA TURNU
SEVERIN
Strada MaresalAverescu nr. 2 Drobeta Tumu
Severin
Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

(. certificat:U1G - 1034-EL-520 )

Directia juridic contencios

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Consilier Juridic

2.Nivelul Postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului:

Reprezentarea UAT -Municipiul Dr.Tr.Severin in instanta, acordare de consultanta juridica,

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor juridice

2.Perfectionari(specializari).-

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)-nivel mediu

4. Limba strdine (necesitate si nivel de cunoastere)-

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

1.
2.

Rl i
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Abilitati

abilitati de comunicare : scrisa si orala;

cunostinte operare PC, in special tehnoredactare documente, trimiterea si primirea
documentelor pe mail,

Calitati si aptitudini

volum ridicat de cunostinte teoretice si practice;

empatie §i receptivitate fatd de problemele umane;

integritate profesionala (atitudine profesionala impartiald, profil etic);

eficientd profesionala (capacitate de mobilizare personald pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin) si promptitudine;

expresivitate verbala,

stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale,



7. capacitate de lucru in echipa si independent;

6. Cerinte specifice:

Al Sl o

6.

conditii fizice ale muncii: mediu stresant, munca de birou, dar si de teren:

program de lucru: 8 ore;

natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa;

deplasari: pe distante scurte, medii sau lungi.

programul consilierului juridic este mobil si se desfisoard in functie de activitatea si
programul instantelor judecatoresti si ale celorlalte organe jurisdictionale

program de lucru prelungit.

Atributiile functiei de consilier juridic in cadrul Directiei Juridic Contencios, sunt :

L.
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10.
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asigurd reprezentarea institutiei (UAT Dr. Tr. Severin, Consiliul Local, Institutia
Primarului, Comisia Locald de Fond Funciar) in fata instantelor Judecitoresti, a
organelor de urmdrire si cercetare penald, executorilor judecitoresti, precum si in
raporturile cu persoanele fizice sau juridice, in baza delegatiei de reprezentare,

se prezinta la instantele judecatoresti pentru a sustine cauzele ce i-au fost repartizate, la
toate termenele de judecatd; prezenta la instantele judecitoresti de pe raza Municipiului
Drobeta Turnu Severin este obligatorie, iar la instantele judecatoresti de pe raza altor
localitati, necesitatea prezentirii personale a consilierului juridic va fi stabilitd in
functie de complexitatea cauzei, importanta patrimoniali a acesteia, astfel cum vor fi
apreciate de directorul Directiei Juridic Contencios si Secretarul Municipiului Drobeta
Turnu Severin.

arhiveaza in format electronic toate lucririle redactate,

in baza referatelor de specialitate, vizate de cétre conducerea primariei, redacteaza si
formuleazd in format electronic-word, folosind caractere romanesti, si depune in format
printat, prin postd sau prin registraturd, cereri de chemare in judecatd a persoanelor
fizice sau juridice indicate prin adresd, actionand conform legii pana la obtinerea unei
hotarari definitive,

urmdreste prin intermediul comunicarilor facute de instanta de judecata, prin studierea
dosarelor in arhiva, etc. cursul dosarelor, solutia pronuntati si informeaza seful ierarhic
superior cu privire la solutionarea cauzelor in care reprezinta institutia,

participé la sedintele comisiilor in care este numit prin dispozitia primarului ;

asigurd trimiterea copiilor de pe dispozitive, de pe sentintele sau deciziile ramase
definitive, precum si orice alte titluri pe care le va comunica serviciului financiar —
contabil in termen 7 zile de la primirea acestora, in vederea inregistrarii lor in evidenta
contabila, conform dispozitiilor legale, respectiv si altor directii/servicii din cadrul
UAT Dr. Tr. Severin, daca aceste Sentinte privesc in mod direct si activitatea celorlalte
directii, servicii, etc.;

solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizati de seful ierarhic superior,
asigurand trimiterea raspunsului, prin registraturd/posta,

duce la indeplinire directivele conducerii Municipiului Drobeta Turnu Severin:

solicita de la compartimentele de specialitate puncte de vedere si documentele necesare
in solutionarea dosarelor repartizate;

. tine evidenta litigiilor in care reprezinti institutia;



12. tine evidenta si gestioneaza activitatea regimului juridic al sanctiunilor prestirii unei
activitafi in folosul comunitatii si inchisorii contraventionale

13. raspunde de pastrarea secretului profesional de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea institutiei ;

14. indeplineste orice alte dispozitii date de catre sefii ierarhici superiori in conformitate cu
pregatirea profesionala de specialitate necesara exercitarii functiei si postului ocupat;

15. inainteazi sefului ierarhic superior, pani in data de 15 decembrie a anului curent,
programarea concediului de odihnd in vederea programirii colective a efectuirii
concediilor pentru anul urmétor;

16. cererea de concediu se inmaneaza conducerii cu cel putin 5 zile inainte,

17. pentru perioada cét se afla in concediu de odihnid/medical, asigura predarea dosarelor
care au termene de judecatd in perioada mentionatd, catre ceilalti consilieri juridici din
Directia Juridic Contencios, conform dispozitiilor superlorulm ierarhic, in vederea
reprezentarii la instanta de judecata, dand toate lamuririle necesare in vederea asiguririi
unei reprezentari eficiente a institutiei,

18. pentru nerespectarea atributiilor ce fi revin din functia publica pe care o detine, precum
si a atributiilor ce {i sunt delegate, consilierul juridic va raspunde disciplinar, civil,
contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

19. Pentru finalizarea proceselor civile, etapa punerii in aplicare a titlurilor executorii,
Directia Juridic Contencios are obligatia de a intocmi si inainta la Serviciul Financiar —
Contabilitate, referatul de efectuare a platii, insotit de titlul executoriu.

20. Indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii Primiriei Municipiului
Drobeta Turnu Severin.

20. In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul
general privind protectia datelor), se stabilesc urmitoarele obligatii:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

- nu va divulga niménui §i nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu,

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sdu ierarhic,

- sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricirui salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea,

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor cat si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditii stabilite in procedurile de lucru,

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat si mod nemijlocit cat si
eventual, in mod mediat, cu exceptla situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic,

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara



institutiei, atat stick-uri, USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic,

- nerespectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este sanctionata potrivit regulamentului intern.

Responsabilitati SSM-conform Legii 319/2006

- nu expune la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol,pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, accidente, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor ;

- sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege precum si a celor incredintate de
Consiliul local sau de Primar.



