


g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic �i se testeaza prin proba suplimentara;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale ,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UAT 
municipiului Drobeta Tumu Severin, cam.14 si la numarul de telefon 0252/314379, int. 108. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Tumu Severin. 
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BIBLIOGRAFIE, 

Pentru recrutarea functiei publice de consilier juridic, cl. 1, grad debutant, in 
cadrul Directiei Juridic Contencios ' 

1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. Titlul I �i II ale paqii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.
57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i
barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare,
5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil cu modificarile �i completarile
ulterioare,
6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile �1

completarile ulterioare

Dir. Directia Juridic-Contencios 
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FISA POSTULUI 
Nr ....... . 

lnformatii generale privind postul 
1.Denumirea postului: Consilier Juridic
2.Nivelul Postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
Reprezentarea UAT -Municipiul Dr.Tr.Severin in instanta, acordare de consultanta juridici'i,

Conditii specifice pentru ocuparea postului 
1.Studii de specialitate: Studii universitare de licenti'i absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti'i in domeniul �tiintelor juridice
2.Perfectionari(specializari).-
3.Cuno�tinte de operare/programare pe calculator (necesitate �i nivel)-nivel mediu
4. Limbi'i stri'iine (necesitate �i nivel de cunoa�tere)-
5. Abilitati, calitati �i aptitudini necesare:

Abilitati 
1. abiliti'iti de comunicare : scrisi'i �i orala;
2. cuno�tinte operare PC, in special tehnoredactare documente, trimiterea �i primirea

documentelor pe mail,
Calitati �i aptitudini

1. volum ridicat de cuno�tinte teoretice �i practice;
2. empatie �i receptivitate fati'i de problemele umane;
3. integritate profesionala (atitudine profesionali'i impartiala, profil etic);
4. eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp

cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin) �i promptitudine;
5. expresivitate verbala,
6. stabilirea �i 'intretinerea relatiilor interpersonale,
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institutiei, atat stick-uri, USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP 
sau orice alt mijloc tehnic, 
- nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute 1n regulamentul intern, fi�a postului �i instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este sanctionata potrivit regulamentului intern.

Responsabilitati SSM-conform Legii 319/2006 

nu expune la pericol de accidentare sau 1mbolnavire profesionala atat propria persoana, 
cat �i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de 
munca; 

sa utilizeze corect ma�inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport �i alte mijloace de productie; 

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat �i, dupa utilizare, sa ii 
inapoieze sau sa ii puna la locul destinat pentru pastrare ; 

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modiftcarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma�inilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice �i cladirilor, �i sa utilizeze corect aceste dispozitive ; 

sa comunice imediat angajatorului �i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca 
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol,pentru securitatea �i sanatatea 
lucratorilor, accidente, precum �i orice deficienta a sistemelor de protectie ; 

sa coopereze cu angajatorul �i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, 
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca 
�i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii �i securitatii lucratorilor ; 

sa se asigure ca mediul de munca �i conditiile de lucru sunt sigure �i fara riscuri pentru 
securitate �i sanatate, in domeniul sau de activitate ; 

indepline�te orice alte atributii stabilite prin lege precum �i a celor incredintate de 
Consiliul local sau de Primar. 
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